
                                                                             
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลแม่ยาว 
เรื่อง    รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหา และเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ยาว สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่ยาว 
**************************************************  

 

 ด้วยเทศบาลตำบลแม่ยาว จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ผู ้ด ูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ยาว สังกัด             
กองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่ยาว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

                    ๑.  ตำแหน่งที่รับสมัคร  
                         ๑.๑  ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ยาว จำนวน 2 อัตรา 
  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
  ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือการดูแลและการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย อายุ 2 – 5 ปี
ช่วยเหลือการเรียนการสอนให้ความรู้พัฒนาการเด็ก ดูแลความประพฤติ และความพร้อมทางด้านร่างกาย 
จิตใจ อารมณ์ และสติปัญญา เพ่ือเตรียมความพร้อมที่จะเข้ารับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป  

                   ๒.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
  ๒.๑  คุณสมบัติท่ัวไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไป ดังนี้ 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนด โรคที่เป็นลักษณะต้องห้าม
เบื้องต้นสำหรับพนักงานเทศบาล ดังต่อไปนี้  
    ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
    ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
    ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
    จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
   ๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
   ๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำ
ความผิดอาญา  เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
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   ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาปีที ่ 6 หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ำกว่านี้ขึ้นไป สำหรับบุคคลที่วุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการศึกษาปฐมวัย 
ปริญญาตรีทางการศึกษาอื ่น ปริญญาสาขาอื่น ๆ อนุปริญญา และมีประสบการณ์ตามตำแหน่งดังกล่าว        
จะได้รับการพิจารณาคะแนนตามลำดับความเหมาะสมตามคณะกรรมการกำหนด และต้องเป็นผู้ที่มี ความรู้
ความสามารถตามเกณฑ์ของคณะกรรมการฯ กำหนด ตามแนบท้ายภาคผนวก ก. ตามประกาศนี้ 

 ๓.  การรับสมัคร 
  ๓.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
   ผู ้สนใจขอรับใบสมัครและยื ่นใบสมัครพร้อมหลักฐานด้วยตนเอง ระหว่าง        
วันที่ 6 - 10 กันยายน 2564 ในวันและเวลาราชการ (ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐  – ๑๖.๓๐ น.) ณ สำนักงาน          
กองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่ยาว สอบถามรายละเอียดได้ท่ี สำนักงานกองการศึกษา โดยตรง 
 

 ๔.  เอกสารและหลักฐานที่จะใช้ในการสมัคร 
  ๔.๑  ผู ้สมัครจะต้องยื ่นใบสมัครด้วยตนเอง  โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัคร            
ให้ถูกต้องและครบถ้วน พร้อมทั ้งแนบเอกสารฉบับจริง และสำเนา โดยผู ้สมัครรับรองความถูกต้อง              
และลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
   ๑) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนา
ถูกต้อง อย่างละ  ๑  ฉบับ 
   2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกัน ไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน 1 รูป โดยใช้ติดในใบสมัคร 
   3) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ใบประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระเบียบ
แสดงผลการเรียน 
   ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำ
หนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาชีพที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนได้ 
   4) หลักฐานอื ่น ๆ เช่น สำเนาใบเปลี ่ยนชื ่อตัวชื ่อสกุล สำเนาทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่า (ถ้ามี) จำนวน ๑ ชุด พร้อมต้นฉบับ 
  ๔.๒  ผู ้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองว่าเป็นผู ้มี
คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครตรงตามที่ประกาศรับสมัคร  โดยต้องกรอก
รายละเอียดในใบสมัครพร้อมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนด  กรณียื่นไม่ครบถ้วน     
จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สมัคร และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้ในการสมัคร จะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย  
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  ๔.๓  หากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือ 
มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลแม่ยาว จะถือว่าเป็น
ผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุ และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
 

          5. อัตราค่าตอบแทน  
 5.๑  พนักงานจ้างเหมาบริการ 
  5.1.1  ตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  เดือนละ  8,000  บาท  
 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ โดยยึดหลัก

สมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน
เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยมีหลักเกณฑ์การเลือกสรรบุคคล
เพ่ือปฏิบัติงาน ดังนี้ 

6.๑ ทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) โดยวิธีสอบข้อเขียน   
ที่เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของตำแหน่งที่กำหนดไว้  

6.๒ การสัมภาษณ์ การประเมินบุคคล (คะแนน ๑๐๐ คะแนน) โดยจะประเมินผู้เข้าสอบ
เพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏในทางอื่นของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และเชาว์ ๔ ปัญญา การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์
ตลอดจนทัศนคติและแรงจูงในในการทำงานและความสามารถพิเศษ ที ่เอื ้อประโยชน์ต่อการช่วยเหลือ
ปฏิบัติงานอื่นที่ได้รับมอบหมายปกติ และหากเป็นผู้ที่มีภูมิลำเนาอยู่ในเขตเทศบาลตำบลแม่ยาว จะได้รับ    
การพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
 

 7.  เกณฑ์การตัดสิน   
  ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเป็นผู้ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 
 

 8.  การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  
  8.๑  เทศบาลตำบลแม่ยาว จะประกาศขึ ้นบัญชีผู ้สอบแข่งขันได้โดยเรียงลำดับที่     
จากผู้สมัครได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สมัครได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สมัครสมัครก่อน
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ทั้งนี้ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัคร 
  8.๒  เทศบาลตำบลแม่ยาว จะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได ้มีกำหนดระยะเวลา  ๑  ป ี
นับแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง หรือขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด 
เทศบาลตำบลแม่ยาวอาจถอนชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
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 9. การบรรจุและแต่งตั้ง 
  9.1 ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการสรร
หาและเลือกสรร ตามอัตราว่างของเทศบาลตำบลแม่ยาว 
 

 10. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก 
  10.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องทำสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลตำบลแม่ยาวกำหนด 
  10.2 ผู้ผ่านการคัดเลือกในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของทาง
ราชการส่วนท้องถิ่น   

 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    

ประกาศ ณ วันที่   2  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
                                                    

 

                                      (นายอภิรักษ์  อินต๊ะวัง) 
                                    นายกเทศบาลตำบลแม่ยาว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารภาคผนวก ก. 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลแม่ยาว 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ยาว สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่ยาว 

ลงวันที่  2  กันยายน  2564  
..................................................................... 

ชื่อตำแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
สังกัด         ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ยาว สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่ยาว 
ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างเหมาบริการ 

๑.  หน้าที่ความรับผิดชอบ  

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กก่อนวัยเรียน อายุ 2 – 5 ปี ให้ความรู้ ความคิด 
ความประพฤติ ความพร้อมและจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมีความพร้อมกับพัฒนาการของเด็ก และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

๒.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเท่าไม่ต่ำกว่านี้ โดยพิจารณาจากบุคคลที่มีวุฒิ
การศึกษาปริญญาตรีสาขาการศึกษาปฐมวัย เป็นอันดับแรก และพิจารณาปริญญาตรีการศึกษาอ่ืน ปริญญาตรี
สาขาอ่ืน ๆ อนุปริญญา และประกาศนียบัตรวิชาชีพตามลำดับ  

๓.  ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ มีประสบการณ์ผ่านงานในหน้าที่ที่เก่ียวข้อง
จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

๔. ลักษณะงาน 
  ช่วยปฏิบัติหน้าที่การอบรมเลี้ยงดูเด็ก ดูแลรักษาความสะอาดให้เด็ก ดูแลโภชนาการของเด็ก  
จัดทำสื่อการเรียนการสอน จัดทำข้อมูลเบื้องต้นเกี่ยวกับประวัติของเด็ก ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง และ
รายงานผลการปฏิบัติงานทุกเดือน 
 

5. วินัยในการปฏิบัติงาน 
  5.1 เคารพและปฏิบัติตามระเบียบวินัยในการทำงานโดยเคร่งครัด 
  5.2 เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งของผู้ว่าจ้างหรือที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย 
  5.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร เสียสละ อดทน และมีความตั้งใจจริง 
  5.4 ไม่แจ้งหรือรายงานเท็จ หรือปกปิดข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการทำงานต่อผู้ว่าจ้าง 
  5.5 ไม่ละท้ิงหน้าที่หรือขาดงาน กรณีหยุดงาน จะต้องแจ้ง/หรือรายงานให้ผู้ว่าจ้างทราบ 
  5.6 มาปฏิบัติงานตรงตามเวลาที่ผู้ว่าจ้างกำหนด 
  5.7 ไม่จงใจหรือปฏิบัติงานล่าช้า จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก้ผู้ว่าจ้าง 
  5.8 ห้ามผู้รับจ้างลงชื่อแทนผู้รับจ้างรายอื่น อันทำให้ผู้รับจ้างรายอื่นได้รับประโยชน์หรือ   
เสียประโยชน์โดยเด็ดขาด 

/ 5.9 ไม่ก่อ... 
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  5.9 ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย สูญหาย แก่เครื่องมือ เครื่องใช้หรือทรัพย์สินอื่นใดของ       
ผู้รับจ้าง 
  5.10 ห้ามนำเครื่องมือ เครื่องใช้ หรือทรัพย์สินใดของผู้ว่าจ้างไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
  5.11 ไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ อันเป็นเรื่องปกปิดหรือความลับเกี่ยวกับการดำเนินงานของ     
ผู้ว่าจ้างโดยเด็ดขาด 
 
 

6. วินัยเกี่ยวกับความประพฤติ 
  6.1 ไม่ประพฤติตนไปในทางท่ีจะนำความเสื่อมเสียชื่อเสียงมาสู่หน่วยงาน 
  6.2 ไม่ใช้กิริยาวาจาไม่สุภาพ 
  6.3 ไม่กระทำหรือสนับสนุนให้เกิดการทะเลาะวิวาท หรือทำร้ายร่างกายเพ่ือนร่วมงาน  
  6.4 ห้ามนำสิ่งเสพติด สุรา ของมึนเมา และของผิดกฎหมายเข้ามาในบริเวณหน่วยงาน 
  6.5 ห้ามเล่นการพนันทุกชนิดในบริเวณหน่วยงาน 
  6.6 ไม่เสพสิ่งเสพติด สุรา หรือสิ่งมึนเมาระหว่างทำงานหรือมาทำงานในสภาพมึนเมา 
  6.7 ไม่กระทำหรือให้ความร่วมมือในการโจรกรรม หรือทำลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างกระทำ
การอย่างใดอันเป็นเหตุทำให้ผู้ว่าจ้างได้รับความเสียหาย 
  6.8 ห้ามนำอาวุธทุกชนิดเข้ามาในบริเวณหน่วยงานโดยเด็ดขาด 
  6.9 ห้ามดำเนินการหรือกระทำการใด ๆ ในทางที่ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของ  
ทางราชการ และศีลธรรมอันดี 
  6.10 แต่งกายสุภาพ หรือตามเครื่องแบบที่ผู้ว่าจ้างกำหนด  
 

 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำหนดการ  
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลตำบลแม่ยาว สังกัดกองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่ยาว 
 

ที ่ วัน / เดือน / ปี เรื่อง หมายเหตุ 

1 วันที่ 2 กันยายน 2564  ประกาศรับสมัคร  

2 วันที่ 6 – 10 กันยายน 2564 รับสมัคร  

3 วันที่ 13 กันยายน 2564 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ   

4 วันที่ 14 กันยายน 2564 สอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์  

5 วันที่ 15 กันยายน 2564 ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  

 
  ผู้ที ่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรตามเกณฑ์การประกาศของเทศบาลตำบลแม่ยาว  เรื ่อง      
รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลตำบลแม่ยาว ทางกองการศึกษา เทศบาลตำบลแม่ยาวจะดำเนินการแจ้งเพื่อรายงานอีกครั้ง 


