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ค าน า 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ข้อ 13 และ ข้อ 14 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มี      
การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีหน้าท่ี 
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ ให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

  ดังนั้น เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปด้วยความถูกต้อง และ    
ตามระเบียบดังกล่าว มีประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว     
จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2565 – เดือนกันยายน พ.ศ.2566) ขึ้น เพื่อรายงานและเสนอความเห็นท่ีได้จากการติดตามให้นายกเทศมนตรี
ต าบลแม่ยาว คณะกรรมการ 

บัดนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว (พ.ศ.2566–2570) ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว  

  ในนามของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ขอขอบคุณ
ผู้บริหารเทศบาลต าบลแม่ยาว พนักงานเทศบาล คณะกรรมการฯ ทุกท่าน และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ตลอดจนประชาชนท่ี
ร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล ให้ความร่วมมือในการด าเนินการของคณะกรรมการฯ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว 
                 พฤศจิกายน 2566 
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ส่วนที ่1 
บทน ำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญ และจ าเป็นต่อการบริหารงานอย่างยิ่ง      
เนื่องจากการติดตามและประเมินผล เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับ
แผนงานที่ได้วางไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
และแผนการด าเนินงานประจ าปี เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์และทรัพยากรต่าง ๆ            
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนอง           
ความต้องการของประชาชน แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีดีสักเพียงไรก็ตาม         
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา  
ท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงาน             
ว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล”     
จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

เทศบาลต าบลแม่ยาว ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าท่ีจะต้องให้การบริการ        
แก่ประชาชนตามพระราชบัญญั ติ เทศบาล พ.ศ.2496 และท่ีแก้ ไขเพิ่มเ ติม (ฉบับท่ี 14) พ.ศ.2562                    
และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542     
จึงจ าเป็นต้องจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพื่อวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน                        
ในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ในการเปรียบเทียบการท างานของปีท่ีผ่านมาได้ด้วย  

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการท่ีแตกต่างกันมีจุดหมาย      

ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการท้ังสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตาม                  
และประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาเทศบาล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่น
ตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น               
ของเทศบาลต าบลแม่ยาว จึงเป็นการติดตามผลท่ีให้ความส าคัญ ดังนี้ 

1.1 ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว               
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมท้ัง
งบประมาณในการด าเนินงาน 

1.2 ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาวตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรท้ังด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาท่ีก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 

1.3 ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ท้ังในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
และขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
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1.4 ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงาน
ตามภารกิจของเทศบาลต าบลแม่ยาวว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดเทศบาลต าบลแม่ยาว 
ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ยาว สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี สภาพแวดล้อมในสังคม
ภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลแม่ยาว 

บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์     
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ท่ีเป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้มั่น รอโอกาสท่ีจะด าเนินการและต้ังมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม 
ลดถอยสิ่งท่ีเป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนไ ด้เสียในเทศบาลต าบลแม่ยาว  
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพื่อให้เกิดการพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว  โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการท่ีได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด

ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างการด าเนินการตามโครงการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการ
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดจากปัญหาเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้
ดังนี ้

2.1 เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริการราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาวซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจ
ตามอ านาจหน้าท่ีของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  
สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจท่ีได้ก าหนดไว้ 

2.3 เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรดั ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการท่ีไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลแม่ยาว 

2.4 เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่ยาว 
2.5 เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับ 

ของเทศบาลต าบลแม่ยาวท่ีจะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเทศบาล
ต าบลแม่ยาวหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

2.6 เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการ ของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
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3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา ของเทศบาลต าบลแม่ยาว พ.ศ.2548 และแก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น           
มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมท้ังประกาศผลการติดตาม      
และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผล          
และเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
3.1 กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย 
1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
4) หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผุ้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว ต้องด าเนินการ                      

ให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
1. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น                           

โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบลแม่ยาว 
2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาท่ีก าหนด        

โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อด าเนินการต่อไป 
3.2 กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ก าหนดการแบ่ง

ขั้นตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาว 
ดังนี ้

3.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์                     
และโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการท่ีจะติดตาม                       
ว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)      
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษา       
ว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้     
มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
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3.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจากข้อ 1          
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ท่ีเก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็ นแบบ
สัมภาษณ์ หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 

3.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตุประสงค์และขั้นตอน            
ท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดี
และได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า                 
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ     
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้อาจวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมแิกนต์ (Gantt) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่เทศบาลต าบลแม่ยาว 

3.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ            
ท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลแม่ยาว ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงาน     
เชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่า
จะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2 และส่วนท่ี 3  

3.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาวต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ี

3.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาวหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก 
กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุปซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

4. กำรรำยงำนผล  
 คณะกรรมการการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาวมีอ านาจหน้า ท่ี                        
ในการรายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาว โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 

 
            
 

คณะกรรมกำรติดตำม
และประเมินผล 

ผู้บริหำรท้องถิ่น 
 

สภำท้องถ่ิน และ
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

 

รำยงำน 
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ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในต าบล/เทศบาลต าบลแม่ยาวทราบ       
ในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

5. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 

development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาวใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ               
และเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพื่อใช้ในการติดตาม   
และประเมินผล เช่น แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้าง
เครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพพื้นท่ีท่ัวไป อ านาจหน้าท่ี ภารกิจของ
เทศบาลต าบลแม่ยาวรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น รวมท้ังเกณฑ์มาตรฐานแบบต่าง ๆ ท่ีได้ก าหนดขึ้น                        
หรือการน าไปทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้
ในการปฏิบติังานจริงหรือภาคสนาม ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลท่ีเป็นจริงต่อไป 
   5.1 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาวก าหนดกรอบ        
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
   5.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 
   5.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ          
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบล 
   5.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่ องมือท่ีอยู่จริงในเทศบาล
ต าบลแม่ยาวมาปฏิบัติงาน 
   5.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการ               
ท่ีเป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการท่ีต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
   5.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาว ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ
ขนาด ความจุ พื้นท่ี จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
   5.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลท่ีได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ                       
ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
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 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นท่ีจะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลแม่ยาวท้ังในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอเมืองเชียงราย 
และจังหวัดเชียงรายด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 5.2 ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาวก าหนดระเบียบ วิธีการ
ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 5.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล           
มีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ 
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล 
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ  
 5.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต (observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นท่ีจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าท่ี บุคลากรของเทศบาลต าบลแม่ยาวเป็นข้อมูลท่ีมีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้
โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 5.3 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลแม่ยาวก าหนดเครื่องมือ                 
ท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 5.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด                           
จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
 5.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยัน
ว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยท่ัวไปการสัมภาษณ์             
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semiformal 
interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์
แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพุดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
 5.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว     
ใช้การสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาวมีการบันทึกการสังเกต แนวทาง
ในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต 
 (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตท่ีคณะกรรมการติดตาม     
และประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน 
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(2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย           
ในเทศบาลต าบลแม่ยาว 
 5.3.4 การส ารวจ (surveys) ในท่ีนี้หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็นการับรู้ทัศนคติ                    
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลแม่ยาว คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
 5.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ท่ีจะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน           
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลแม่ยาว 

 6. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ท่ีส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 

รองลงมาคือ น าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  6.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ

ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  6.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยท่ีท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและ            

การด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที               
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

  6.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  6.4 สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหา           
ต่าง ๆ ท่ีจะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลท่ีเป็นจริง                
ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 

  6.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าท่ีความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 

  6.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ            
ของเทศบาลต าบลแม่ยาวสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น       
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าท่ี นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ                  
ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดท่ีจะเกิดขึ้นได้ 

  6.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลแม่ยาวแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ      
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลแม่ยาว
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ส่วนที ่2 

กำรติดตำมและประเมนิผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

   1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 
 เทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น คือ “ชุมชนเข้มแข็ง มุ่งเน้นพัฒนา        
ชาวประชามีส่วนร่วม น าพาประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน” และก าหนดให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาล
ต าบลแม่ยาว ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
 2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
 3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
 4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
 5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
 6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร  

   1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
 แผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

ยุทธศำสตร์ 
โครงกำรตำมแผนพัฒนำ อนุมัติงบประมำณ 

จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน จ ำนวน 
โครงกำร 

จ ำนวนเงิน 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 81 156,520,513 49 13,580,800 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

31 27,824,590 30 27,776,600 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ 
การท่องเท่ียว 

4 236,000 4 236,000 

4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 38 13,506,264 30 10,574,673 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 

7 3,190,000 6 200,000 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 70,000 3 70,000 
7. ครุภัณฑ์ 26 1,829,400 

รวมทั้งส้ิน 164 201,347,367 148 54,197,473 
คิดเป็นร้อยละของโครงกำรที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น/แผนกำร

ด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 
 

90.24 



 

1.3 สรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 

ยุทธศำสตร์ 

จ ำนวนโครงกำร 
ตำมแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 

จ ำนวนโครงกำร 
ทีอ่นุมัติงบประมำณ 

จ ำนวนโครงกำร 
ทีเ่บิกจ่ำยแล้วเสร็จ 

จ ำนวนโครงกำร 
ทีอ่ยู่ระหว่ำง

ด ำเนินกำร/ก่อหนี้-
ยังไม่ได้ก่อหนี้ผูกพัน 

จ ำนวนโครงกำร 
ที่ไม่ได้ด ำเนินกำร 

จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 81 49.39 49 33.11 6 7.06 30 76.92 11 50.00 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภยั 31 18.90 30 20.27 26 30.59 -  4 18.18 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 2.44 4 2.70 1 1.18 - - 3 13.64 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 38 23.17 30 20.27 29 31.76 - - 3 4.54 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใหส้มบูรณแ์ละยั่งยืน 7 4.28 6 4.05 5 5.88 - - 1  
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบรหิาร 3 1.83 3 2.03 3 3.53 - - - - 
7. ครุภัณฑ์/โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ระหว่างปี 26 17.57 17 20 9 23.08 - - 

รวม 164 - 148 - 87 - 39 - 22 - 
 ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN และระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : e-LAAS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

1. โครงการตามแผนพฒันาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  จ านวน  164  โครงการ 
2. จ านวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน  148  โครงการ  แยกเป็น 

       1) จ านวนโครงการท่ีเบิกจ่ายแล้วเสร็จ    จ านวน   87  โครงการ  
        2) จ านวนโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ (ก่อหนี้ฯ-ยังไม่ได้ก่อหนี้ฯ) จ านวน   39  โครงการ  
     3) จ านวนโครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ/น าไปต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่) จ านวน   19  โครงการ 

3. จ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนฯ แต่ไม่ได้ต้ังงบประมาณในการด าเนินการ  จ านวน  22  โครงการ 
 4. ร้อยละของโครงการท่ีบรรจใุนแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนการด าเนิน ประจ าปี 2566  คิดเป็นร้อยละ 148x100  =  90.24 
                 164 
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2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 

2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์  
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ประกอบด้วย 
 1) ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
 2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20  คะแนน 
 3) ยุทธศาสตร์ 60  คะแนน  ประกอบด้วย 
    (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
    (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
    (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
    (3.4) วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
    (3.5) กลยุทธ์  5  คะแนน 
    (3.6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
    (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
    (3.8) แผนงาน  5  คะแนน 
    (3.9) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 

2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ประกอบด้วย 
 1) การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
 2) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
 3) การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
 4) แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  คะแนน 
 5) โครงการพัฒนา  60  คะแนน 
    (5.1) ความชัดเจนของโครงการ  5  คะแนน 
    (5.2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 
    (5.3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง  5  คะแนน 
    (5.4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5  คะแนน 
    (5.5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี 12  5  คะแนน 
    (5.6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 

   (5.7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 
    (5.8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน  
ภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 
    (5.9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน  
    (5.10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามาหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
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    (5.11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  5  คะแนน 
    (5.12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  คะแนน 

2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล ประกอบด้วย 
 2.3.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แยกเป็น 

 ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

2.3.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ได้แก่ 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพฒันา  60 
   5.1 ความชัดเจนของโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 
   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณมคีวามสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามาหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ (5) 
   5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 

รวมคะแนน 100 
 

2.4 ก ำหนดเครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
2.4.1 เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ ประกอบด้วย 

    1) แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    2) แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    3) แบบท่ี 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    4) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ทางเว็บไซต์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น www.dla.go.th 

2.4.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย 
    การวัดผลเชิงคุณภาพ เทศบาลต าบลแม่ยาวใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ     
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการด าเนินงานของเทศบาลและการให้บริการประชาชน   
ซึ่งท าให้ทราบผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของเทศบาลโดยรวม ประกอบด้วย 
    1) แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการและการด าเนินงานของ
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.dla.go.th/
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2.5 แบบส ำหรับกำรติดตำมและประเมินผล 
2.5.1 แนวทางในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แยกเป็น 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. ข้อมูลสภำพทั่วไป
และข้อมูลพื้นฐำนของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง    
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของ     
ป่าไม้/ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น     
เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชาชน ฯลฯ  

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2)  

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสั ตว์  การบริการ การท่อง เที่ ย ว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2)  

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(2)  

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8 )  การส ารวจและจัด เก็บข้อมูล เพื่ อการจั ดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการ
ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2 .  ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์
ส ภ ำ ว ก ำ ร ณ์ แ ล ะ
ศักยภำพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิ เคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึ งความเชื่ อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนา
อาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความ
เป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์
ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ
ท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการ
ด าเนินงาน ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-Weakness 
( จุ ดอ่ อน )  O-Opportunity ( โ อกาส )  และ  T-Threat 
(อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศำสตร์ 
3.1 ยุทธศำสตร์ของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง     
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง           ส่วน
ท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

60 
(10) 

 

3. ยุทธศำสตร์ 
3 .2  ยุ ทธศำสต ร์ของ
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง         
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต
จังหวัด 

(2) สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่ งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เ ช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

(10)  
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
3 . 3  ยุ ท ธ ศ ำ ส ต ร์
จังหวัด 
 

(3) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. 
และนโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ    
20 ปี และ Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ (4) วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(5)  

3.5 กลยุทธ ์ (5) แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่จะน าไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้ำประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 

(6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใด  
ที่ชัดเจน 

(5)  

3.7 จุดยืนทำง
ยุทธศำสตร์ 
(Positioning) 

(7) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ   
ทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงำน (8) แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิด
จากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุแผนงานและความเช่ือมโยง
ดังกล่าว  

(5)  

3.9 ควำมเชื่อมโยง
ของยุ ท ธศำสต ร์ ใน
ภำพรวม 
 

(9) ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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 2.5.2 แนวทางในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ แยกเป็น 
ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. กำรสรุป
สถำนกำรณ์กำรพัฒนำ 

(1) เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis) / Global 
Demand แ ละ  Trend ปั จ จั ย แ ละสถ านกา รณ์ ก า ร
เปลี่ ยนแปลงที่ มีผลต่อการพัฒนา อ ย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ,    
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

10  

2. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน
ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
ปริมำณ 

(1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผล
ในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม     
งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมาย
เอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้
เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ 
ที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative)  

10  

3. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน
ไ ป ป ฏิ บั ติ ใ น เ ชิ ง
คุณภำพ 

(1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
คือ การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้ เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้น ๆ 
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ และเป็นไป
ตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไ ม่ ซ่ึง เป็นไปตามหลักปริสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ ราชการตามที่ ไ ด้ รั บ
งบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียงเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการ 
ที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10  

4 .  แ ผ น ง ำ น แ ล ะ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

(1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โ ด ย ใ ช้  SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่         ท่ี
มีพื้นที่ติดต่อกัน 
(2) วิ เคราะห์แผนงาน งาน ที่ เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

10  
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5. โครงกำรพัฒนำ 
5.1 ควำมชัดเจนของ
ชื่อโครงกำร 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการ
เพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร         
ในอนาคต 

60 
(5) 

 

5 . 2  ก ำ ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
สอดคล้องกับโครงกำร 

(2) มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5 . 3  เ ป้ ำ ห ม ำ ย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 
มีควำมชัดเจนน ำไปสู่
กำรตั้งงบประมำณได้
ถูกต้อง 

(3) สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไป
ให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไหร่ 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย 
พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใด 
และจบลงเม่ือไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือ
กลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

5.4 โครงกำรมีควำม
สอ ดค ล้ อ ง กั บแ ผน
ยุทธศำสตร์ 20 ปี 

(4) โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ย่ังยืน 

(5)  

5.5 เป้ำหมำย 
(ผลผลิตของโครงกำร) 
มีควำมสอดคล้องกับ
แผนพัฒนำเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชำติ 

(5) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  โดย  
   1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
   3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
   4) ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579  
   5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่าง
จริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมาย
ระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
   1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้น
กับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูป
ระบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
   4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 

(5)  
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    5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคม

อย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

  

5.6 โครงกำรมีควำม
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ 
Thailand 4.0 

(6) โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อยได้มาก เช่น 
   1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า       
เชิงนวัตกรรม  
   2 )  เ ป ลี่ ย น จ า ก ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ป ร ะ เ ท ศ ด้ ว ย
ภาคอุตสาหกรรมไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
   3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่ เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้ เ ปรี ยบ เชิ ง เปรี ยบ เที ยบ  เ ช่ น  ด้ านการ เกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5 . 7  โ ค ร ง ก ำ ร
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศำสตร์จังหวัด 

(7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซ่ึงไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออกจาก
กันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงกำรแก้ไข
ปัญหำควำมยำกจน
หรือกำรเสริมสร้ำงให้
ป ระ เทศชำติมั่ นคง   
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภำยใต้
หลักประชำรัฐ 

(8) เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียง
ที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็น
โครงการต่อยอดและขยายได้เป็นโครงการที่ประชาชน
ต้องการเพื่อให้เกิดความย่ังยืน ซ่ึงมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่น
มีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5 . 9  งบประม ำณมี
ควำมสอดคล้อง กับ
เ ป้ำหมำย (ผลผลิต
ของโครงกำร) 

(9) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่  
   1) ความประหยัด (Economy) 
   2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) 
   3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
   4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น  
น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) 
   5) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  
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5.10 มีกำรประมำณ
กำรรำคำถูกต้องตำม
หลักวิธีกำร
งบประมำณ 

(10) การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใส   
ในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

(5)  

5.11 มีกำรก ำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล  
ที่คำดว่ำจะได้รับ 

(11) มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(efficiency) ไ ด้  เ ช่ น  ก า ร ก า ห นดค ว ามพึ ง พอ ใจ            
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงค์ที่เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่า
จะได้รับ) 

(5)  

5.12 ผลที่คำดว่ำจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

(12) ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนา ซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ ซ่ึงการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึงถึง 
   1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ 
   2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
   3) ระบุส่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
   4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง 
   5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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3. แบบที่ 1 กำรก ำกับยุทธ์ศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เป็นแบบประเมินตนเองในการก าหนดยุทธ์ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมิน

และรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :   เทศบาลต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นการพัฒนา 
มี 

การด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการแยกตามยุทธศาสตร์    
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์   
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ส่วนที่ 3 
ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 

1. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องกับแผนพัฒนำท้องถ่ิน  
    ใช้ผลการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ของปี 2565 เนื่องจากยุทธศาสตร์เหมือนเดิม    

 ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพืน้ฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19.14 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศกัยภาพ 20 18.43 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.41 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9.14) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (8.86) 
   3.3 ยุทธศาสตรจ์ังหวัด (10) (9.14) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4.71) 
   3.5 กลยุทธ์ (5) (4.57) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.71) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร ์ (5) (4.57) 
   3.8 แผนงาน (5) (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.71) 

รวมคะแนน 100 92.98 

2. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 9.17 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 9.00 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพฒันา 10 9.50 
5. โครงการพัฒนา  60 53.67 
   5.1 ความชัดเจนของโครงการ (5) (4.67) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.67) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณ 
ได้ถูกต้อง 

(5) (4.33) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป ี (5) (4.17) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

(5) (4.33) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4.33) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.50) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.33) 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคลอ้งกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) (4.50) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถกูต้องตามาหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.67) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนที่ได้ 
   5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดวา่
จะไดร้ับ 

(5) (4.50) 

   5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์ (5) (4.37) 
รวมคะแนน 100 90.34 

แบบที่ 1 กำรก ำกับยุทธ์ศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เป็นแบบประเมินตนเองในการก าหนดยุทธ์ศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมิน

และรายงานทุก ๆ ครั้งหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   :   เทศบาลต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นกำรพัฒนำ 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการแยกตามยุทธศาสตร์    
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์   
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3. กำรวิเครำะห์เชิงปริมำณ 
แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น  โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1) ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   :  เทศบาลต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
ส าหรับข้อมูลท่ัวไปท่ีเกี่ยวข้อง อ้างอิงข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (ปี 2561-2565)   

2) รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน     :  1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 

3) จ ำนวนโครงกำรและงบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2566 และที่แก้ไข เพิ่มเติม เปล่ียนแปลง  

ยุทธศำสตร์ 
ปี 2566 

จ ำนวนโครงกำร งบประมำณ 
1. การพฒันาโครงสร้างพื้นฐาน 81 156,520,513 
2. การพฒันาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภยั 31 27,824,590 
3. การพฒันาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 236,000 
4. การพฒันาการศึกษาและการสาธารณสุข 38 13,506,264 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้สมบูรณ์และย่ังยืน 

7 3,190,000 

6. การพฒันาด้านการเมืองการบริหาร 3 70,000 
รวม 164 201,347,367 

 (ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 

4) จ ำนวนโครงกำรที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
งบประมำณจำกเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ และงบประมำณที่โอนตั้งจ่ำยรำยกำรใหม่ รวมจ ำนวน 148 
โครงกำร งบประมำณ 54,197,473.00 บำท สำมำรถจ ำแนกตำมยุทธศำสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำร งบประมำณที่อนุมัติ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 49 13,580,800 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 30 27,776,600 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 236,000 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 30 10,574,673 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ให้สมบูรณ์และย่ังยืน 

6 200,000 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 70,000 
7. ครุภัณฑ์/โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ระหว่างปี 26 1,829,400 

รวม 148 54,197,473 
ข้อมูลอ้างอิง : 1. ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

  2. ระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : e-LAAS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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 6) กำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ 

ยุทธศำสตร์ 

โครงกำรที่บรรจุ 
ในแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 
เฉพำะปี 2566 

โครงกำรตำม 
แผนกำร

ด ำเนินงำน 
ประจ ำปี 2566 

โครงกำรที่ 
ไม่ได้

ด ำเนินกำร 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 81 49 11 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัย 

31 30 4 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 4 3 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 38 30 3 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และย่ังยืน 

7 6 1 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 3 - 
7. ครุภัณฑ์/โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ระหว่างปี 26 - 

รวมทั้งส้ิน 164 148 22 

คิดเป็นร้อยละของโครงกำรที่บรรจุในแผนพัฒนำท้องถิ่น/แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปี 2566 90.24 

 

7) กำรจัดท ำงบประมำณและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
เทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรม (โครงการพัฒนา) ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เงินอุดหนุนท่ัวไป เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมท้ังงบประมาณจากเงินสะสมในช่วง
ของแผน ดังนี ้ 

1) โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 164 โครงการ งบประมาณ 201,347,367 บาท 
2) โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ     จ านวน 148 โครงการ งบประมาณ 54,197,473 บาท 
3) โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  22 โครงการ  

สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 
ล ำดับ

ที ่
โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 

งบประมำณ 
ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน   
1.1) แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ : ปรำกฏตำมเทศบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566   

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่ที่ 4 บ้านริมกก เทศบัญญตั ิ 219,000 215,000 
 

4,000 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

2 โครงการปรับปรุงรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็กพร้อมฝาปิด  
หมู่ที่ 8 บ้านทรายมูล 

เทศบัญญตั ิ 218,000 208,000 
 

10,000 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

3 
 

โครงการขยายไหล่ทางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอย 10 หมู่ที่ 17 บ้านดงเจริญ เทศบัญญตั ิ 200,000 200,000 
 

- คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

4 
 

รถขุดตีนตะขาบ เทศบัญญตั ิ 2,900,000 - 2,900,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสองแควพัฒนา (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 10 บ้านห้วยขมนอก 

เทศบัญญตั ิ 120,000 - 120,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

6 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านขุนน้ าแม่ยาว (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 10 บ้านห้วยขมนอก 

เทศบัญญตั ิ 120,000 - 120,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยปูเจริญ (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 17 บ้านดงเจริญ 

เทศบัญญตั ิ 119,000 - 119,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน ซอย 11  
หมู่ที่ 2 บ้านรวมมิตร 

เทศบัญญตั ิ 350,000 - 350,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  
ภายในหมู่บ้าน ซอย 2 บ้านเขื่อนแก้ว (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 3 บ้านห้วยทรายขาว 

เทศบัญญตั ิ 120,000 - 120,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

10 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน ซอย 4  
บ้านห้วยหลุหลวง (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 13 บ้านพนาสวรรค์ 

เทศบัญญตั ิ 119,000 - 119,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
ภายในหมู่บ้าน ซอย 9 หมู่ที่ 14 บ้านศิริราษฎร ์

เทศบัญญตั ิ 219,000 215,000 
 (ก่อหน้ีผูกพัน) 

4,000 -กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน บ้านดอยยาว  
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 6 บ้านสันป่ายาง 

เทศบัญญตั ิ 120,000 - 120,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน บ้านลอบือ  
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 13 บ้านพนาสวรรค ์

เทศบัญญตั ิ 360,000 - 360,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน บ้านสามแยกบงแดง 
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 3 บ้านห้วยทรายขาว 

เทศบัญญตั ิ 120,000 - 120,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน บ้านสุขเกษม  
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 10 บ้านห้วยขมนอก 

เทศบัญญตั ิ 120,000 - 120,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน บ้านสุขใจ  
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 7 บ้านกลางทุ่ง 

เทศบัญญตั ิ 120,000 - 120,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 13  
บ้านพนาสวรรค์ 

เทศบัญญตั ิ 219,000 - 219,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

18 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 15  
บ้านออบเสือแหวน 

เทศบัญญตั ิ 259,000 - 259,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

19 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 6 บ้านสันป่ายาง เทศบัญญตั ิ 219,000 - 219,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบ้านห้วยชมภู (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 10 บ้านห้วยขมนอก 

เทศบัญญตั ิ 119,000 - 119,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน บ้านดอยบ่อ  
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 2 บ้านรวมมิตร 

เทศบัญญตั ิ 120,000 - 
 

120,000 -กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

22 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านยะฟู (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย 

เทศบัญญตั ิ 119,000 
โอน(-)119,000.- 

- - เปลี่ยนโครงการ 

หมายเหตุ : เปลี่ยนโครงการ/น ามาโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ เป็น ครุภัณฑ์ : ระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน (พร้อมติดตั้ง) บ้านยะฟู (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย ตั้งไว้ 119,000 บาท (กันเงิน) 
23 โครงการก่อสร้างสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน  

หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย 
เทศบัญญตั ิ 219,000 

โอน(-)117,500 
โอน(-)76,600 

- 24,900 เปลี่ยนโครงการ 

หมายเหตุ : เปลี่ยนโครงการ/น ามาโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ ดังนี้  
              1) ครุภัณฑ์ : ระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน (พร้อมติดตั้ง) หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย ตั้งไว้ 117,500 บาท (กันเงิน) 
              2) ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ จ านวน 76,600 บาท (กันเงิน) 

24 โครงการติดตั้งระบบหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้าน หมู่ที่ 18 บ้านโป่งผ าพัฒนา  60,000 
โอน(-)60,000 

- - เปลี่ยนโครงการ 

หมายเหตุ : เปลี่ยนโครงการ/น ามาโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ เป็น ครุภัณฑ์ : ระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน (พร้อมติดตั้ง) หมู่ที่ 18 บ้านโป่งผ าพัฒนา ตั้งไว้ 60,000 (กันเงิน) 
25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน ซอย 4 บ้านสันเจริญ 

(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 17 บ้านดงเจริญ 
เทศบัญญตั ิ 119,000 - 119,000 

 
-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 18  
บ้านโป่งผ าพัฒนา 

เทศบัญญตั ิ 142,000 - 142,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กหมู่บ้าน บ้านห้วยสักกอง (บ้านบริวาร) 
หมู่ที่ 13 บ้านพนาสวรรค์ 

เทศบัญญตั ิ 119,000 - 119,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

28 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิด  
บ้านใหม่พัฒนา (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 13 บ้านพนาสวรรค์ 

เทศบัญญตั ิ 118,000 - 118,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

29 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิด  
หมู่ที่ 16 บ้านท่าหลุก 

เทศบัญญตั ิ 200,000 
 

- 
 

200,000 -กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

หมายเหตุ : เดิมตั้งไว้ 326,000 บาท เปลี่ยนแปลงค าช้ีแจงฯ ครั้งท่ี 6/2566 อนุมัติเมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2566 ตั้งไว้ 200,000 เนื่องจากปริมาณงานลดลง 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

30 ค่าชดเชยงานก่อสร้างตามสัญญาปรับราคาได้ (ค่าK) เทศบัญญตั ิ 50,000 - 50,000 ไม่ได้เบิกจ่าย 
 

31 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิด  
บ้านหนองผักหนาม (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 10 บ้านห้วยขมนอก 

เทศบัญญตั ิ 219,000 - 219,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

32 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิด  
หมู่ที่ 12 บ้านแคววัวด า 

เทศบัญญตั ิ 197,000 - 197,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

33 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิด  
หมู่ที่ 3 บ้านห้วยทรายขาว 

เทศบัญญตั ิ 219,000 - 219,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

34 โครงการก่อสร้างลานคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านห้วยน้ าริน (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 3 บ้านห้วยทรายขาว 

เทศบัญญตั ิ 119,000 - 119,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

35 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน บ้านห้วยส่างกรณ์  
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 3 บ้านห้วยทรายขาว 

เทศบัญญตั ิ 125,600 - 125,600 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

36 โครงการก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน บ้านจะฟูจะก่า  
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 18 บ้านโป่งผ าพัฒนา 

เทศบัญญตั ิ 321,000 - 321,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

37 โครงการปรับปรุงถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมรางระบายน้ าคอนกรีต 
เสริมเหล็ก หมู่ที่ 10 บ้านห้วยขมนอก 

เทศบัญญตั ิ 217,000 - 217,000 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

38 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์หมู่บ้าน บ้านอาดี่ (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 13 บ้านพนาสวรรค์ 

เทศบัญญตั ิ 165,400 - 165,400 
 

-กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
-อยู่ระหว่างด าเนินการ 

39 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเข้าหมู่บ้าน  
บ้านป่าแล (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 13 บ้านพนาสวรรค์ 

เทศบัญญตั ิ 119,000 
 

- 119,400 
โอน(-)76,600.- 

เหลือ42,800 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

40 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทางเข้าหมู่บ้าน บ้านอาเกอะ1  
(บ้านบริวาร) หมู่ที่ 13 บ้านพนาสวรรค์  

เทศบัญญตั ิ 120,000 
 

- 
 

120,000 
โอน(-)76,600 
เหลือ43,400  

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

41 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านจะสอป่า (บ้านบริวาร)  
หมู่ที ่13 บ้านพนาสวรรค์ 

เทศบัญญตั ิ 119,000 
 

- 119,000 
โอน(-)76,600 
เหลือ42,400 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

42 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน  
บ้านจะแล (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย 

เทศบัญญตั ิ 117,000 
 

- 117,000 
โอน(-)76,600 
เหลือ40,400 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

43 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน  
บ้านปูเขาะ (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย 

เทศบัญญตั ิ 120,000 
 

- 120,000 
โอน(-)76,600 
เหลือ43,400 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

44 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสรมิเหล็ก ภายในหมู่บ้าน บ้านอาดุ (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย 

เทศบัญญตั ิ 118,000 
 

- 118,000 
โอน(-)76,600 
เหลือ41,400 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

45 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน  
บ้านอาผ่า (บ้านบริวาร) หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย 

เทศบัญญตั ิ 119,000 
 

- 119,000 
โอน(-)76,600 
เหลือ42,400 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

46 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก พร้อมฝาปิด  
หมู่ที่ 1 บ้านห้วยขมใน 

เทศบัญญตั ิ 219,000 
 

- 219,000 
โอน(-)33,200 
เหลือ185,800 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

47 โครงการปรับปรุงระบบประปาภูเขา บ้านหมอผี (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 13 บ้านพนาสวรรค์ 

เทศบัญญตั ิ 126,300 
 

- 126,300 
โอน(-)76,600 
เหลือ49,700 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

48 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์ประจ าหมู่บ้าน บ้านอาจ่า (บ้านบริวาร) 
หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย 

เทศบัญญตั ิ 123,000 
 

- 123,000 
โอน(-)76,600 
เหลือ46,400 

-โครงการพื้นท่ีป่าฯ 
-ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

49 โครงการปรับปรุงระบบประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ยาว เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
30,000 

30,000 - โอนครั้งท่ี 20/2566  
เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2566 

50 โครงการติดตั้งระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านทุ่งหลวง เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
152,000 

151,370 630 โอนครั้งท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 
21 กุมภาพันธ์ 2566 
คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

51 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน ซอย 4  
หมู่ที่ 9 บ้านทุ่งหลวง 

เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
68,000 

67,990 
 

10 โอนครั้งท่ี 14/2566 เมื่อ
วันท่ี 16 พฤษภาคม 2566 
คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

52 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทางบ้านป่าอ้อ หมู่ที่ 5 – 
โบราณสถานถ้ าพระต าบลแม่ยาว 

เงินสะสม 
 

2,821,500 - 2,821,500 โอนครั้งท่ี 18/2566 เมื่อ
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2566 
- กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รวม  52  โครงกำร/รำยกำร ยกเลิก 3 โครงกำร คงเหลือ 49 โครงกำร   
ต้ังไว้      =   10,509,300  บำท 
โอน(+)   =       220,000  บำท 
โอน(-)    =       875,700  บำท 
เบิกจ่ำย  =     1,087,360  บำท 
คงเหลือ  =     8,575,600  บำท     
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย      
2.1 แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน      

1 โครงการฝึกทบทวน อปพร. ต าบลแม่ยาว เทศบัญญตั ิ
 

100,000 - 100,000 
โอน(-) 100,000 

ไม่ได้ด าเนินการ/ห้วงเวลา
จ ากัด โอน (-) รายจ่าย
ประจ าทีไ่ม่เพียงพอ 

2 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลปีใหม่ เทศบัญญตั ิ
 

5,600 5,430 170 
โอน(-)170 

โอน (-) รายจ่ายประจ าที ่
ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

3 โครงการรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสงกรานต์ เทศบัญญตั ิ
 

5,600 5,020 580 
โอน(-)580 

โอน (-) รายจ่ายประจ าที ่
ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

4 โครงการซ้อมแผนอพยพอัคคีภัยและแผ่นดินไหว ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบลแม่ยาว 

เทศบัญญตั ิ
 

10,000 9,565 435 
โอน(-)273 
เหลือ 162 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

5 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าหมอกควันค่าฝุ่นละอองขนาดเล็ก 
pm 2.5 

เทศบัญญตั ิ
 

50,000 33,600 16,400 
โอน(-)16,400 

 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
 

6 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการแก้ไขปัญหายาเสพติดต าบลแม่ยาว เทศบัญญตั ิ
 

50,000 20,000 30,000 
โอน(-)30,000 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

7 โครงการส่งเสริมวินัยจราจรให้แก่นักเรียนในพื้นที่ต าบลแม่ยาว เทศบัญญตั ิ
 

10,000 8,140 1,860 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

8 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญตั ิ 200,000 
โอน(+)50,000 
รวม 250,000 

189,562 60,438 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

2.2 แผนงำนสังคมสงเครำะห ์      
9 โครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ยากไร้ และ

ผู้ด้อยโอกาสต าบลแม่ยาว 
เทศบัญญตั ิ 20,000 19,910 90 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

2.3 แผนงำนสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน      
10 โครงการฝึกอบรมเพิ่มศักยภาพผู้สูงอายุต าบลแม่ยาว 

 
เทศบัญญตั ิ 50,000 50,000 -  

11 โครงการฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพประชาชน 
 

เทศบัญญตั ิ 30,000 29,990 10 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

12 โครงการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาความยากจนต าบลแม่ยาว 
 

เทศบัญญตั ิ 60,000 20,980 39,020 
โอน(-)39,020 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

13 โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมกลุ่มสตรีต าบลแม่ยาว 
 

เทศบัญญตั ิ 50,000 49,850 150 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

14 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเมืองเชียงราย  
ตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระดับอ าเภอ อ าเภอเมืองเชียงราย  
จังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

45,000 45,000 -  

2.4 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร : งำนกีฬำและนันทนำกำร      
15 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาเด็กปฐมวัย  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลต าบลแม่ยาว 
เทศบัญญตั ิ

 
15,000 10,970 4,030 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

16 โครงการจัดการแข่งขันกีฬาแม่ยาวเกมส์สร้างความปรองดองสมานฉันท์ เทศบัญญตั ิ
 

500,000 - 500,000 
โอน(-)500,000 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

17 โครงการอบรมกีฬาและนันทนาการเด็กและเยาวชนในต าบลแม่ยาว เทศบัญญตั ิ
 

50,000 49,210 790 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

2.5 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร : งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น      
18 โครงการเข้าค่ายอบรมคุณธรรมจริยธรรมเด็กและเยาวชนต าบลแม่ยาว 

 
เทศบัญญตั ิ 70,000 51,300 18,700 

โอน(-)18,700 
โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

19 โครงการจัดงานประเพณีหล่อเทียนและถวายเทียนพรรษา 
 

เทศบัญญตั ิ 30,000 
โอน(+)15,000 

43,290 1,710 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

20 โครงการตักบาตรเทโวโรหณะ 
 

เทศบัญญตั ิ 10,000 9,860 140 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

21 โครงการธรรมสัญจร 
 

เทศบัญญตั ิ 20,000 13,182 6,818 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

22 โครงการสืบสานประเพณีท้องถิ่น (ตานก๋วยสลาก) 
 

เทศบัญญตั ิ 20,000 - 20,000 ไม่ใช้งบประมาณ 
คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

23 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น (ปี๋ใหม่เมือง)  
 

เทศบัญญตั ิ 50,000 50,000 -  

24 โครงการสืบสานประเพณีวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ในต าบลแม่ยาว 
 

เทศบัญญตั ิ 50,000 49,800 200 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

25 โครงการสืบสานประเพณีสรงน้ าถ้ าพระ 
 

เทศบัญญตั ิ 30,000 26,600 3,400 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

26 อุดหนุนท่ีท าการปกครองอ าเภอเมืองเชียงราย 
ตามโครงการด าเนินการสนับสนุนการด าเนินการจัดกิจกรรมของส่วนราชการ
และองค์กรจังหวัดเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

50,000 39,357 10,643 -คืนเงิน 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
 

27 อุดหนุนส านักงานวัฒนธรรมจังหวัดเชียงราย 
ตามโครงการสืบสานประเพณีนมัสการและสรงน้ าพระธาตุดอยตุง  
(2004 ปีสืบมา หกเป็งล่องฟ้า ไหว้สาพระธาตุดอยตุง)  

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

10,000 - 10,000 
โอน(-)10,000 

-ระงับการอุดหนุน 
-โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

2.6 แผนงำนงบกลำง      
28 เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ เทศบัญญตั ิ

 
20,014,800 18,662,700 1,352,100 

โอน(-)415,200 
เหลือ936,900 

-โอน (-) ส ารองจ่าย 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
 

29 เบี้ยยังชีพความพิการ เทศบัญญตั ิ
 

6,045,600 5,298,200 747,400 
โอน(-)84,800 
เหลือ662,600 

-โอน (-) ส ารองจ่าย 
-คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
 

30 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ เทศบัญญตั ิ
 

60,000 12,000 48,000 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
 

รวม  30  โครงกำร/รำยกำร   
ต้ังไว้      =   27,711,600  บำท 
โอน(+)   =         65,000  บำท 
โอน(-)    =     1,215,143  บำท 
เบิกจ่ำย  =    24,803,516  บำท 
คงเหลือ  =     1,757,941  บำท     
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเท่ียว      
3.1 แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนนัทนำกำร : งำนวิชำกำรวำงแผนและส่งเสริมกำรท่องเท่ียว     

1 โครงการจัดงานวันช้างไทย เทศบัญญตั ิ
 

50,000 - 50,000 
โอน(-)50,000 

ไม่ได้ด าเนินการ 

2 โครงการวิถีชาติพันธ์ุ สีสันแม่ยาว เทศบัญญตั ิ
 

100,000 - 100,000 
โอน(-)100,000 

ไม่ได้ด าเนินการ/โครงการ
ซ้ าซ้อนกับสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมกลุม่ชาติพันธุ์ฯ 

3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวทะเลหมอกยะฟู 
 

เทศบัญญตั ิ
 

50,000 - 50,000 
โอน(-)50,000 

ไม่ได้สามารถด าเนินการได้
เนื่องจากอยู่ในพ้ืนท่ีป่าและ
ยังไม่ได้รับหนังสือตอบรับ
อนุญาตให้ใช้พื้นที่ 

4 โครงการอบรมมัคคุเทศก์ท้องถิ่น 
 

เทศบัญญตั ิ
 

30,000 29,490 510 
โอน(-)510 

-โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

5 ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน จ านวน 1 ตู้ 
 

เทศบัญญตั ิ
 

5,700 
โอน(+)300 
รวม6,000 

5,950 50 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
 

รวม  4  โครงกำร / ครุภัณฑ์ 1 รำยกำร   
ต้ังไว้      =      235,700  บำท 
โอน(+)   =            300  บำท 
โอน(-)    =      200,510  บำท 
เบิกจ่ำย  =        35,440  บำท 
คงเหลือ  =              50  บำท     
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรสำธำรณสุข      
4.1 แผนงำนกำรศึกษำ : งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับกำรศึกษำ      

1 โครงการเพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา (กิจกรรมอบรมและศึกษา 
ดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา) 

เทศบัญญตั ิ 150,000 72,487 77,513 
โอน(-)77,513 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

2 โครงการศูนย์การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเทศบาลต าบลแม่ยาว  
(โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบลแม่ยาว) 

เทศบัญญตั ิ
 

100,000 87,040 12,960 
โอน(-)12,960 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

3 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญตั ิ 140,000 57,750 82,250 
โอน(-)82,250 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

4 โต๊ะเหล็กอเนกประสงค์ จ านวน 30 ตัว ๆ ละ 3,500 บาท 
 

เทศบัญญตั ิ 105,000 87,000 18,000 
โอน(-)18,000 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

4.1 แผนงำนกำรศึกษำ : งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ      
5 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 

 
เทศบัญญตั ิ 80,000 79,999 1 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

6 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าจัดการเรียนการสอน) 
 

เทศบัญญตั ิ 568,480 
โอน(+)63,886 
รวม 632,366 

504,594 127,772 
โอน(-)63,886 
เหลือ 63,886 

 
โอนคืนรายการเดมิที่โอน(-) 
คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

7 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา  
(ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา) 

เทศบัญญตั ิ 220,011 209,251 10,760 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

8 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวัน) เทศบัญญตั ิ
 

1,720,488 
โอน(+)350,808 
รวม 2,071,296 

2,018,106 53,190 
โอน(-)26,595 
เหลือ 26,595 

 
โอนคืนรายการเดมิที่โอน(-) 
คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

9 อุดหนุนโรงเรียนสังกัด สพฐ. ในต าบลแม่ยาว เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

6,006,000 5,834,883 171,117 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

4.2 แผนงำนสำธำรณสุข : งำนบริกำรสำธำรณสุขและสำธำรณสุขอื่น      
10 โครงการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อต าบลแม่ยาว 

 
เทศบัญญตั ิ 60,000 31,730 28,270 

โอน(-)28,270 
โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

11 โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ 
 

เทศบัญญตั ิ 100,000 74,820.16 25,179.84 
โอน(-)23,812 

เหลือ1,367.84 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

12 โครงการเฝ้าระวังและป้องกันเด็กจมน้ าต าบลแม่ยาว 
 

เทศบัญญตั ิ 80,000 74,960 5,040 
โอน(-)5,040 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

13 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To be number one  
(ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในหมู่บ้าน/ชุมชนทู) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา 
สิริวัฒนาพรรณวดี 

เทศบัญญตั ิ 100,000 98,400 1,600 
 

คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

14 โครงการสร้างเครือข่ายผู้ประกอบการร้านอาหารสะอาดมีมาตรฐาน  
(Clean food good taste) 

เทศบัญญตั ิ 60,000 19,110 40,890 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

15 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์  
อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี 

เทศบัญญตั ิ 100,000 69,160 30,840 
โอน(-)30,840 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

16 โครงการให้ความช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจหน้าที่ของศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เทศบัญญตั ิ 30,000 - 30,000 
โอน(-)30,000 

-ไม่ได้ด าเนินการ 
-โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม ่

หมายเหตุ : น ามาโอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ เป็น โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน ตั้งไว้ 30,000 บาท 
17 โครงการอบรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม (อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก) 

 
เทศบัญญตั ิ 30,000 29,440 560 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

18 โครงการอบรมหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ เทศบัญญตั ิ
 

80,000 75,940 4,060 
โอน(-)4,060 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

19 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย ตามโครงการรณรงค์
และแก้ไขปญัหายาเสพติด To be number one บ้านห้วยแม่ซ้าย 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

20,000 20,000 -  

20 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 บ้านห้วยทรายขาว  
ตามโครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด (To be number one) 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

20,000 20,000 -  

21 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านริมกก  
ตามโครงการหมอหมู่บ้านในพระราชประสงค์ 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

20,000 20,000 -  

22 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 บ้านป่าอ้อ 
ตามโครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่า ต้านภัยมะเร็งเต้านม 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

20,000 20,000 -  

4.3 แผนงำนงบกลำง      
23 เงินสมทบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพ้ืนท่ีในต าบลแม่ยาว 

 
เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

330,000 
โอน(+)20,000 
รวม 350,000 

350,000 -  

4.4 โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 9 รำยกำร 
แผนงำนกำรศึกษำ : งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษำ      

24 อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งหลวง  
ตามโครงการส่งเสริมและสร้างทักษะด้านอาชีพในสถานศึกษา 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 50,000 -  
 

25 อุดหนุนโรงเรียนบ้านรวมมิตร 
ตามโครงการอบรมพัฒนาผู้เรียนด้านอาชีพ 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 - 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ/ห้วงเวลา
จ ากัด/ตกเป็นเงินสะสม 

26 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยขม ตามโครงการพัฒนาผู้เรยีนตามบริบทชุมชน 
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)36,000 36,000 -  
 

27 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยขม  
ตามโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)14,000 14,000 -  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

28 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานด้านอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 50,000 -  

29 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยแม่ซ้าย ตามโครงการเสรมิสร้างประสบการณ์ชีวิต 
ด้วยศิลปะบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 50,000 -  

30 อุดหนุนโรงเรียนผาขวางวิทยา 
ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภยั 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 50,000 -  

31 อุดหนุนโรงเรียนแม่ยาววิทยา 
ตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะชีวิตและพัฒนาทักษะอาชีพ 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 - 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ/ห้วงเวลา
จ ากัด/ตกเป็นเงินสะสม 

แผนงำนสำธำรณสุข : งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข      
1 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรบังานประมวลผล เทศบัญญตั ิ โอน(+)22,000 

 
22,000 - ค านวณรายการ/

งบประมาณ รวมครุภณัฑ ์
รวม  30  โครงกำร / ครุภัณฑ์ 2 รำยกำร   
ต้ังไว้      =   10,139,979  บำท 
โอน(+)   =       784,694  บำท 
โอน(-)    =       403,226  บำท 
เบิกจ่ำย  = 10,104,670.16  บำท 
คงเหลือ  =   416,776.84  บำท 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน     
5.1 งำนส่งเสริมกำรเกษตร     

1 โครงการส่งเสริมและสนบัสนุนศูนย์การเรียนรู้และถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรต าบลแม่ยาว 

เทศบัญญตั ิ
 

80,000 62,300 17,700 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

5.2 งำนสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ      
2 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 

 
เทศบัญญตั ิ

 
20,000 - 20,000 

โอน(-)20,000 
โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

3 โครงการอบรมเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อม เทศบัญญตั ิ
 

20,000 19,990 10 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

4 โครงการอบรมและส่งเสริมเยาวชนรักบ้านเกิด เทศบัญญตั ิ
 

20,000 19,990 10 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

5 โครงการอบรมส่งเสริมเพื่ออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทศบัญญตั ิ
 

30,000 27,600 2,400 
โอน(-)2,400 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

5.2 โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 จ ำนวน 1 รำยกำร 
      แผนงำนเคหะและชมุชน : งำนก ำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏกิูล 

6 โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
 

เทศบัญญตั ิ โอน(+)30,000 28,460 1,540 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

รวม  6  โครงกำร /รำยกำร  
ต้ังไว้      =      170,000  บำท 
โอน(+)   =        30,000  บำท 
โอน(-)    =        22,400  บำท 
เบิกจ่ำย  =       158,340  บำท 
คงเหลือ  =        19,260  บำท     
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร      
6.1 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป : งำนบริหำรทั่วไป      

1 โครงการฝึกอบรมด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเทศบาลต าบลแม่ยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบัญญตั ิ 40,000 19,850 
 

20,150 
โอน(-) 20,150 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

2 โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการ
ประชาชนดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เทศบัญญตั ิ 10,000 9,360 640 
โอน(-)640 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน      
3 เก้าอี้อเนกประสงค์ บุนวม แบบมีพนักพิง จ านวน 20 ตัว ๆ ละ 650 บาท 

 
เทศบัญญตั ิ 13,000 13,000 -  

 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์      
4 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า ชนิด Network แบบท่ี 1 (28 หน้า/นาที) 

จ านวน 1 เครื่อง 
เทศบัญญตั ิ 8,900 7,990 910 

โอน(-)910 
-โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

6.2 แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป : งำนบริหำรงำนคลัง      
5 โครงการช าระภาษีเคลื่อนที่ 

 
เทศบัญญตั ิ 20,000 190 19,810 

โอน(-)19,400 
คงเหลือ 410 

โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 
คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน      
6 ช้ันวางแฟ้ม 20 ช่อง จ านวน 2 หลัง ๆ ละ 4,900 บาท 

 
เทศบัญญตั ิ 9,800 8,400 1,400 -คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

7 ช้ันวางแฟ้ม 40 ช่อง จ านวน 2 หลัง ๆ ละ 8,300 บาท 
 

เทศบัญญตั ิ 16,600 14,000 2,600 
โอน(-)2,600 

-โอน (-) รายจ่ายประจ า 
ที่ไม่เพียงพอต่อการเบิกจ่าย 

รวม  3  โครงกำร / ครุภัณฑ์ 4 รำยกำร   
ต้ังไว้      =      118,300  บำท 
โอน(+)   =           -       บำท 
โอน(-)    =        43,700  บำท 
เบิกจ่ำย  =        72,790  บำท 
คงเหลือ  =          1,810  บำท     

    

ข้อมูลอ้างอิง : ระบบบันทึกบญัชขีอง อปท. (e-LAAS)  : รายงานยอดงบประมาณคงเหลอื ประจ าเดือน กันยายน 2566 
-45- 

 
 
 
 

 

 

 

 



  

 

โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่/เงินสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แยกเป็น โครงกำร 13 โครงกำร / ครุภัณฑ์ 20 รำยกำร  รวมทั้งส้ิน 33 โครงกำร/รำยกำร 

ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

1. โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 1/2566 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกำยน 2565 จ ำนวน 1 รำยกำร 
   ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน  
   แผนงำนเคหะและชุมชน : งำนก ำจัดขยะมลูฝอยและสิ่งปฏิกลู 

1 โครงการถังขยะเปียกลดโลกร้อน 
 

เทศบัญญตั ิ โอน(+)30,000 28,460 1,540 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

2. โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 4/2566 เมื่อวันที่ 27 ธันวำคม 2565 จ ำนวน 9 รำยกำร 
   ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรสำธำรณสุข  
แผนงำนกำรศึกษำ : งำนระดับก่อนวัยเรียนและประถมศกึษำ      

1 อุดหนุนโรงเรียนบ้านทุ่งหลวง  
ตามโครงการส่งเสริมและสร้างทักษะด้านอาชีพในสถานศึกษา 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 50,000 -  
 

2 อุดหนุนโรงเรียนบ้านรวมมิตร 
ตามโครงการอบรมพัฒนาผู้เรียนดา้นอาชีพ 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 - 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ/ห้วงเวลา
จ ากัด/ตกเป็นเงินสะสม 

3 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยขม ตามโครงการพัฒนาผู้เรยีนตามบริบทชุมชน 
บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)36,000 36,000 -  
 

4 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยขม  
ตามโครงการส่งเสริมศักยภาพนักเรียนด้านดนตรี 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)14,000 14,000 -  
 

5 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
เพื่อสร้างทักษะพื้นฐานด้านอาชีพของนักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 50,000 -  

6 อุดหนุนโรงเรียนบ้านห้วยแม่ซ้าย ตามโครงการเสรมิสร้างประสบการณ์ชีวิต 
ด้วยศิลปะบนพื้นฐานเศรษฐกิจพอเพียง 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 50,000 -  

7 อุดหนุนโรงเรียนผาขวางวิทยา 
ตามโครงการสถานศึกษาปลอดภยั 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 50,000 -  
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

8 อุดหนุนโรงเรียนแม่ยาววิทยา 
ตามโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทกัษะชีวิตและพัฒนาทักษะอาชีพ 

เทศบัญญตั ิ
(อุดหนุน) 

โอน(+)50,000 - 50,000 ไม่ได้ด าเนินการ/ห้วงเวลา
จ ากัด/ตกเป็นเงินสะสม 

แผนงำนสำธำรณสุข : งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกับสำธำรณสุข      
9 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค ส าหรบังานประมวลผล เทศบัญญตั ิ โอน(+)22,000 

 
22,000 -  

3. โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 7/2566 เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2566 ตำมมติท่ีประชมุสภำฯ สมัยสำมัญ สมัยแรก ประจ ำปี พ.ศ.2566  
    เมื่อวันที่ 21 กุมภำพันธ์ 2566 จ ำนวน 1 รำยกำร 
    ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
    แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ : งำนก่อสร้ำง 

1 โครงการติดตั้งระบบหอกระจายขา่วหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้านทุ่งหลวง เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
152,000 

151,370 630 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

4. โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 14/2566 เมื่อวันที่ 16 พฤษภำคม 2566 ตำมมติท่ีประชุมสภำฯ สมัยสำมัญ สมัยที่ 2 ประจ ำปี พ.ศ.2566  
    เมื่อวันที่ 16 พฤษภำคม 2566 จ ำนวน 1 รำยกำร 
    ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน  
    แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ : งำนก่อสร้ำง 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ภายในหมู่บ้าน ซอย 4  
หมู่ที่ 9 บ้านทุ่งหลวง 

เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
68,000 

67,990 
 

10 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

หมายเหตุ โอนลดจากโครงการก่อสร้างรางระบายน้ าคอนกรีตเสรมิเหล็กพร้อมฝาปิด หมู่ที่ 9 บ้านทุ่งหลวง ตั้งไว้ 220,000 บาท 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

5. โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 18/2566 เมื่อวันที่ 14 กรกฎำคม 2566 และอนุมัติให้ใช้จ่ำยเงินสะสม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
    ตำมมติท่ีประชุมสภำฯ สมัยวิสำมัญ สมัยที่ 1 ประจ ำปี พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 14 กรกฎำคม 2566 จ ำนวน 2 รำยกำร 
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ : งำนก่อสร้ำง : ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทย ุ      

1 ระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน (พร้อมติดตั้ง) หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
117,500 

- 117,500 - กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ : งำนก่อสร้ำง      
2 โครงการปรับปรุงถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สายทางบ้านป่าอ้อ หมู่ที่ 5 – 

โบราณสถานถ้ าพระต าบลแม่ยาว 
เงินสะสม 

 
2,821,500 - 2,821,500 - กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี

- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
6. โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 20/2566 เมื่อวันที่ 29 สิงหำคม 2566 ตำมมติท่ีประชุมสภำฯ สมัยสำมัญ สมัยที่ 3 คร้ังท่ี 2 ประจ ำปี พ.ศ.2566  
    เมื่อวันที่ 29 สิงหำคม 2566 จ ำนวน 15 รำยกำร 
แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ : งำนก่อสร้ำง : ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทย ุ      

1 ระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน (พร้อมติดตั้ง) บ้านยะฟู (บ้านบริวาร)  
หมู่ที่ 11 บ้านห้วยแม่ซ้าย 

เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
119,000 

- 119,000 - กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ : งำนก่อสร้ำง      
2 โครงการปรับปรุงระบบประปาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลแม่ยาว เทศบัญญตั ิ

 
โอน (+) 
30,000 

30,000 -  

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป : งำนบริหำรทั่วไป : ประเภทครุภัณฑ์ส ำนักงำน      
3 เต้นท์ขนาดใหญ่ จ านวน 20 เต้นท์ ๆ ละ 20,000 บาท เทศบัญญตั ิ

 
โอน (+) 

400,000 
- 
 

400,000 - กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

4 ถังน้ าแบบไฟเบอร์กลาส ขนาดความจุ 2,000 ลิตร  
จ านวน 24 ใบ ๆ ละ 8,300 บาท 

เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
199,200 

- 199,200 - กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

5 โต๊ะอเนกประสงค์ แบบพับขาได้ จ านวน 50 ตัว ๆ ละ 4,000 บาท เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
200,000 

- 200,000 - กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป : งำนบริหำรงำนคลัง : ประเภทครุภัณฑ์      
 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส์      

6 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 2 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 1 เครื่อง 

เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
32,000 

31,490 
 

510 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

7 เครื่องคอมพิวเตอร์ All in one ส าหรับงานประมวลผล จ านวน 1 เครื่อง เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
24,000 

23,500 
 

500 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

8 เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับกระดาษขนาด A3  
จ านวน 1 เครื่อง 

เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
8,000 

7,890 
 

110 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

 ครุภัณฑ์ยำนพำหนะและขนส่ง      
9 รถจักรยานยนต์ ขนาด 110 ซีซี แบบเกียร์ธรรมดาจ านวน 1 คัน เทศบัญญตั ิ

 
โอน (+) 
43,500 

42,500 
 

1,000 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

 ครุภัณฑ์ส ำนักงำน      
10 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ระบบ Inverter)  

ขนาด 30,000 บีทียู จ านวน 2 เครื่อง ๆ ละ 47,200 บาท 
เทศบัญญตั ิ

 
โอน (+) 
94,400 

- 94,400 - กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

11 ตู้เหล็กแบบ 2 บาน จ านวน 8 ตู้ ๆ ละ 6,000 บาท เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
48,000 

47,200 800 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

12 ช้ันวางแฟ้ม 40 ช่อง จ านวน 2 หลัง ๆ ละ 8,300 บาท เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
16,600 

10,900 5700 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

13 เก้าอี้บุนวม จ านวน 10 ตัว ๆ ละ 750 บาท เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
7,500 

7,500 -  

14 โต๊ะท างานเหล็ก 4 ฟุต พร้อมเก้าอี้ จ านวน 2 ชุด ๆ ละ 9,300 บาท เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
18,600 

- 18,600 
 

- กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

15 โต๊ะท างาน พร้อมเก้าอี้ จ านวน 1 ชุด เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
9,300 

- 9,300 
 

- กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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ล ำดับ
ที ่

โครงกำร/กิจกรรม/ครุภัณฑ์ แหล่งที่มำ 
งบประมำณ 

ตำมเทศบัญญัติ/
โอน/เปลี่ยนแปลง 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

งบประมำณ
คงเหลือ 
(บำท) 

 
หมำยเหตุ 

7. โอนตั้งจ่ำยเป็นรำยกำรใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 โอนคร้ังท่ี 22/2566 เมื่อวันที่ 15 กันยำยน 2566 ตำมมติท่ีประชุมสภำฯ สมัยวิสำมญั สมัยที่ 2 ประจ ำปี พ.ศ.2566  
    เมื่อวันที่ 15 กันยำยน 2566 จ ำนวน 4 รำยกำร 
แผนงำนบริหำรงำนทั่วไป : งำนบริหำรทั่วไป : ประเภทครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเล็กทรอนิกส ์     

1 เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 1 
(จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 น้ิว) จ านวน 1 เครื่อง 

เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
24,000 

23,900 100 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

2 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ หรือ LED ขาวด า (18 หน้า/นาที) จ านวน 1 เครื่อง เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
3,300 

3,200 100 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

3 เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 800 VA จ านวน 1 เครื่อง เทศบัญญตั ิ
 

โอน (+) 
2,500 

2,490 10 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม 

แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ : งำนก่อสร้ำง : ประเภทครุภัณฑ์ไฟฟ้ำและวิทย ุ      
4 ระบบหอกระจายข่าวหมู่บ้าน (พร้อมติดตั้ง) หมู่ที่ 18 บ้านโป่งผ าพัฒนา  เทศบัญญตั ิ

 
โอน (+) 
60,000 

- 60,000 
 

- กันเงินไว้เบิกเหลื่อมป ี
- อยู่ระหว่างด าเนินการ 

รวม  13  โครงกำร / ครุภัณฑ์ 20 รำยกำร   
ต้ังไว้      =           -       บำท 
โอน(+)   =    4,900,900  บำท 
โอน(-)    =           -       บำท 
เบิกจ่ำย  =      750,390  บำท 
คงเหลือ  =    4,150,510  บำท     

    

 รวมทั้งสิ้น 
ต้ังไว้ 

โอน(+) 
โอน(-) 

เบิกจ่ำย 
คงเหลือ 

                        148 
                    48,884,879 
                      5,430,894 
                      2,980,679 
                    36,513,146.16 
                    14,821,947.84 

โครงกำร/รำยกำร 
บำท 
บำท 
บำท 
บำท 
บำท 
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โครงกำรที่ได้รับเงินอุดหนุนทั่วไป และเงินอุดหนุนเฉพำะกิจ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน 1 รำยกำร แยกเป็น 

โครงกำร 
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

คงเหลือ หมำยเหตุ ด ำเนินกำร 
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

ยังไม่ได้ด ำเนินกำร งบประมำณ 
ที่ได้รับ 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 

เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ ไฟป่ำ 
เ งินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน
ภารกิจด้านการป้องกันและ
ค ว บ คุ ม ไ ฟ ป่ า ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาล
ต าบลแม่ ย า ว  อ า เ ภอ เมื อ ง
เชียงราย จังหวัดเชียงราย 
 

 - - 56,100 56,100 -  

รวม 1 รำยกำร 56,100 56,100 -  
ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 
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4. กำรวิเครำะห์เชิงคุณภำพ 
 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 สามารถจ าแนกในเชิงคุณภาพเป็นรายยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ 

โครงกำร 
ตำมแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 
เฉพำะปี 2566 

งบประมำณตำม
แผนพัฒนำท้องถิ่น 

(บำท) 

โครงกำรที่
อนุมัติ 

งบประมำณอนุมัติ 
(บำท) 

งบประมำณ 
ที่เบิกจ่ำย 
(บำท) 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 81 156,520,513 49 13,580,800 1,087,360 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 31 27,824,590 30 27,776,600 24,803,516 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 236,000 4 236,000 35,440 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 38 13,506,264 30 10,574,673 10,104,670.16 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 7 3,190,000 6 200,000 158,340 
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 70,000 3 70,000 72,790 
7. ครุภัณฑ์/โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ระหว่างปี 26 1,829,400 750,390 

รวมท้ังสิ้น 164 201,347,367 148 54,267,473 37,012,507.16 
คิดเป็นร้อยละ ดังนี้ 
   1. ร้อยละของโครงกำรที่อนุมัติ/ตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น                    =   148x100 
                                                                                                164  

90.24 

   2. ร้อยละของงบประมำณที่อนุมัติ/งบประมำณตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น  =   54,267,473x100 
                                                                                               201,347,367 (รวมงบประมำณตำมโครงกำรเกินศักยภำพ)   

26.90 
 

   3. ร้อยละของงบประมำณที่เบิกจ่ำย/งบประมำณที่อนุมัติ                  =   37,012,507.16x100 
                                                                                                  54,267,473 

68.20 

-52- 

 

 
 



  

 

-53- 

ค ำอธิบำย : ระดับตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ก าหนดเป็น 6 ระดับ โดยพิจารณาจากร้อยละระดับความส าเร็จตาม
เป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ตัวชี้วัด ค่ำเป้ำหมำย 
มากกว่าร้อยละ 90 มากท่ีสุด 
มากกว่าร้อยละ 80 มาก 
มากกว่าร้อยละ 70 ปานกลาง 
มากกว่าร้อยละ 60 น้อย 
ต้ังแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป น้อยท่ีสุด 
ต่ ากว่าร้อยละ 50 ปรับปรุงแก้ไข 

สรุปได้ดังนี้ 

1. ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน  
 โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 49 โครงการ จากแผน 81 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.49   

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน 6 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินการ (กันเงิน/ก่อหนี้ผูกพัน/ยังไม่ได้ก่อ
หนี้ผูกผัน) จ านวน 32 โครงการ โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ 11 โครงการ โครงการท่ีบรรจุในแผนแต่ไม่ได้น ามาจัด
งบประมาณ จ านวน 11 โครงการ (รายละเอียดแนบท้าย)   

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณยังไม่ครอบคุลมตามท่ีแผนบรรจุไว้ อันเนื่องมาจาก 1) จ ากัด
ด้วยงบประมาณ 2) สภาพพื้นท่ีไม่เอื้ออ านวย หรือไม่มีสถานท่ีด าเนินการ 3) ห้วงเวลาไม่เหมาะสมต่อการด าเนิน
โครงการ และ 4) ข้อกฎหมาย ระเบียบ ที่ไม่สามารถด าเนินการได้  

ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงาน ค่อนข้างสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อยู่ในระดับน้อย แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 

2. ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตและกำรป้องกันบรรเทำสำธำรณภัย  
โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 30 โครงการ จากแผน 31 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 96.77    

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน 30 โครงการ (รวมเบี้ยยังชีพ) โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ 
(รายละเอียดแนบท้าย)  

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว ้ 
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 

3. ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจและกำรท่องเที่ยว  
 โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ จากแผน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00     

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ จ านวน 1 โครงการ โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ อันเน่ืองมาจาก
ห้วงเวลา การเตรียมความพร้อมไม่เหมาะสมต่อการด าเนินโครงการ พื้นที่ป่าฯ (รายละเอียดแนบท้าย) 

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว้ท้ังหมด  
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 
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4. ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรสำธำรณสุข 
 โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 30 โครงการ จากแผน 38 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 78.94   

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 29 โครงการ โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ อันเนื่องมาจากห้วง
เวลาการเตรียมความพร้อม ไม่เหมาะสมต่อการด าเนินโครงการ (รายละเอียดแนบท้าย) 

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว้ 
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น   

อยู่ในระดับมาก แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 
5. ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 
โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 6 โครงการ จากแผน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 85.71 ของแผน 

ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 29 โครงการ โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ 3 โครงการ อันเนื่องมาจากห้วงเวลา       
การเตรียมความพร้อมไม่เหมาะสมต่อการด าเนินโครงการ (รายละเอียดแนบท้าย) 

จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว้ 
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

อยู่ในระดับมาก แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 
6. ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 
โครงการท่ีได้อนุมัติงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ จากแผน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100.00      

ของแผน ด าเนินการเบิกจ่ายแล้วเสร็จ 3 โครงการ  
จะเห็นได้ว่า โครงการท่ีอนุมัติงบประมาณเป็นไปตามแผนท่ีบรรจุไว้ท้ังหมด 
ดังนั้น การด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  

อยู่ในระดับมากท่ีสุด แสดงถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีมีประสิทธผิล 

5. สรุปผลกำรวิเครำะห์กำรติดตำมและประเมินผล  
จากสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ    

พ.ศ.2566 สังเกตได้ว่าแต่ละยุทธศาสตร์ มีการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) คิดเป็น    
ร้อยละ 90.24 หากเปรียบเทียบกับปีงบประมาณ 2565 ร้อยละ 90.53 จะเห็นว่าอัตราร้อยละของโครงการท่ี
ด าเนินงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ลดลง คิดเป็นร้อยละ 0.29 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ
ของเทศบาลต าบลแม่ยาวท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ที่เทศบาลต าบลแม่ยาวด าเนินการเอง    
เห็นควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกิน
ศักยภาพของเทศบาลต าบลแม่ยาว จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 

2. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีน าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนพัฒนา  
ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

3. มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 
4. มีข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ ซึ่งเป็นภูเขา และอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
5. มีข้อจ ากัดด้านอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
ดังนั้น เพื่อให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นครั้งต่อไปมีประสิทธิภาพ และเห็นผลสัมฤทธิ์ เกิดประสิทธิผล

และประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เห็นควรพิจารณาน าโครงการต่างๆ บรรจุลงในแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องและ
ใกล้เคียงกับงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่ยาวในแต่ละปี  
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ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566         

พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1.1 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณ

ของเทศบาลต าบลแม่ยาวท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ส าหรับโครงการ/แผนงาน ท่ีเทศบาลต าบลแม่ยาวด าเนินการเอง เห็น
ควรบรรจุโครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/แผนงาน ท่ีเกินศักยภาพ
ของเทศบาลต าบลแม่ยาว จะบรรจุไว้เพื่อรองรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 

1.2 สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีน าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับเป้าหมายของแผนพัฒนา 
ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นส่วนใหญ่ 

1.3 มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 
1.4 มีข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ ซึ่งเป็นภูเขา และอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
1.5 มีข้อจ ากัดด้านอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
2.1 การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนา ท้องถิ่นแต่ละปี ควรค านึงถึงความเร่ ง ด่วน             

ความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธิ์ คือ เทศบาลต าบล
แม่ยาว มีผลการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

2.2 สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ท่ีน าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับพันธกิจ และเป้าหมาย        
ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

2.3 ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณโครงการท่ีเกินศักยภาพ        
ของเทศบาลต าบลแม่ยาว 

2.4 ควรให้ความส าคัญและพิจารณาแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะในชุมชนอย่างยั่งยืน             
และการแก้ไขปัญหาภัยแล้งให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

2.5 ควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ/ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้แก่ผู้น าหมู่บ้าน และ       
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการเสนอโครงการพัฒนามายังเทศบาลต าบลแม่ยาวเป็นประจ าทุกปี  

2.6 การประสานหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้บูรณาการร่วมกัน เพื่อหารือ แก้ไขปัญหาการขอใช้
ประโยชน์ในพื้นท่ีป่าฯ 

2.7 การสัญจรพบปะหมู่บ้าน ชี้แจงข้อมูลข่าวสาร สร้างความเข้าใจ โครงการท่ียังไม่สามารถด าเนินการได้
ในเขตพื้นที่ป่าฯ โดยการสื่อสารให้กับชาวบ้านได้รับรู้ให้เป็นปัจจุบัน 

********************************** 



 

 

ภาคผนวก 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว 

เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

วันศุกร์ที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕66 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุม อาคาร 248 อนุสรณ์ เทศบาลต าบลแม่ยาว 

....................................... 
ผู้มาประชุม 

1. นายสงกรานต์  อภิญญาวิศาล   กรรมการ 
    ประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

  2. นายปราจิต พลาศรัย    กรรมการ 
      สมาชิกสภาเทศบาลเทศบาลต าบลแม่ยาว เขต 1 
  3. นางสาวถนอมศรี  ธนศักดิ์สุวรรณ  กรรมการ 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว (ผู้แทนหน่วยงาน) 
  4. นายยุทธชัย ชมภูพิทักษ ์   กรรมการ 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหลวง (ผู้แทนหน่วยงาน) 
  5. นายภาณุ   จันทร์หลวง   กรรมการ 
      นายช่างโยธาช านาญงาน รักษาราชการแทน ผู้อ านวยการกองช่าง 

    (หัวหน้าส่วนการบริหาร) 
  6. นางทัชชกร สุวรรณจักร   กรรมการ 
      หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (หัวหน้าส่วนการบริหาร) 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. นายจ ารุญ ก าแพงค า   กรรมการ 
    สมาชิกสภาเทศบาลเทศบาลต าบลแม่ยาว เขต 1 
2. นางค ามูล บรรเรียนกิจ   กรรมการ 

      สมาชิกสภาเทศบาลเทศบาลต าบลแม่ยาว เขต 1 
3. นายสุรพล ผามั่ง    กรรมการ 
    ประธานประชาคม หมู่ท่ี 5 (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) 
4. นายบุญเป็ง ปวงค า    กรรมการ 
    ประธานประชาคม หมู่ท่ี 19 (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) 

  5. นายก าพล เฉลิ่มเลี่ยมทอง   กรรมการ 
      ผูใ้หญ่บ้านหมู่ที่ 2 บ้านรวมมิตร (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม  
  1. นางณัฐชยา   มาลัย  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 

2. นางอาภาพร จิระ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  2. นางวารุณี ก าแพงค า ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 

เวลา 10.00 น.... 
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เวลา 10.00 น. นางทัชชกร  สุวรรณจักร กรรมการและเลขานุการฯ ได้ตรวจสอบ
รายชื่อคณะกรรมการฯ ท่ีมาประชุมและลงลายมือชื่อเข้าประชุม จ านวน 6 คน          
ไม่มาประชุม 5 คน ถือว่าเกินกึ่ งหนึ่ งและครบองค์ประชุมแล้ว จึงด าเนินการ                       
เปิดการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว 
เพื่อด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)          
ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ก่อนเข้าสู่ระเบียบวาระการประชุม ดิฉันขออนุญาตท่ีประชุมได้น าเรียนรายละเอียด 
กรรมการ ของการประชุมในครั้งนี้ ตามค าสั่งเทศบาลต าบลแม่ยาว ท่ี 962/2566 ลงวันท่ี 4 

ตุลาคม 2566 เรื่อง ปรับปรุงค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว โดยปรับปรุงจากค าสั่งเทศบาลต าบลแม่ยาว ท่ี 
1814/2565 ลงวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ซึ่งยังไม่ได้มีการเลือกประธาน
คณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ โดยจะด าเนินการเลือกในระเบียบวาระ  
ท่ี 3 ข้อ 3.1 พิจารณาเลือกประธานคณะกรรมการ และเลขานุการคณะกรรมการ 
ตามล าดับ ดิฉันจึงขออนุญาตท่ีประชุมได้น าเรียน ในระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้ง      
ให้ทราบค่ะ  

ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 
นางทัชชกร  สุวรรณจักร กล่าวต่อท่ีประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
กรรมการ ต าบลแม่ยาว เพื่อน าเรียนระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องแจ้งให้ทราบ ตามล าดับ  

1.1 แจ้งค าส่ังเทศบาลต าบลแม่ยาว ที่ 962/2566 ลงวันที่ 4 ตุลาคม 2566 
เรื่อง ปรับปรุงค าส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันา 
เทศบาลต าบลแม่ยาว  

ด้วยนายกเทศมนตรีต าบลแม่ยาวได้มีค าสั่ง ท่ี 962/2566 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 
เรื่อง ปรับปรุงค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล 
ต าบลแม่ยาว ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) ข้อ 28 จึงแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ประกอบด้วย 
1. นายสงกรานต์  อภิญญาวิศาล  ประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว กรรมการ 
            (ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
2. นายจ ารุญ  ก าแพงค า  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว เขต 1 กรรมการ 
3. นายปราจิต  พลาศรัย  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว เขต 1 กรรมการ 
4. นางค ามูล  บรรเรียนกิจ สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว เขต 1 กรรมการ 
5. นายสุรพล  ผามั่ง   ประธานประชาคม หมู่ที่ 5   กรรมการ 
   (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) 
6. นายบุญเป็ง  ปวงค า    ประธานประชาคม หมู่ท่ี 19   กรรมการ 
   (ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น) 

7. นางสาวถนอมศร…ี 
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7. นางสาวถนอมศรี  ธนศักด์ิสุวรรณ  ผอ.รร.บ้านห้วยทรายขาว กรรมการ 
   (ผู้แทนหน่วยงาน) 
8. นายยุทธชัย  ชมภูทิพย์ ผอ.รร.บ้านทุ่งหลวง (ผู้แทนหน่วยงาน) กรรมการ 
9. นายก าพล  เฉลิมเลี่ยมทอง ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ท่ี 2 (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ 
10. ผู้อ านวยการกองช่าง (หัวหน้าส่วนราชการ)   กรรมการ 
11. นางทัชชกร  สุวรรณจักร หัวหน้าส านักปลัดเทศบาลต าบลแม่ยาว  กรรมการ 

ให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี ดังนี้ 
(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่ อให้ ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา 
ไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
(4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว ล าดับท่ี (1)  
ถึง (11) ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกก็ได้ 

อนึ่ง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3)      
พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ ๒๘ วรรค 2 ตามความว่า “ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ
หนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการ
ของคณะกรรมการ ท้ังนี้ คณะกรรมการฯ จะด าเนินการประชุมเพื่อคัดเลือกประธาน
และเลขานุการฯ ซึ่งจะได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาฯ ต่อไป 

ที่ประชุม  รับทราบ 

1.2 แจ้งแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพฒันาขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
กรรมการ ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ก าหนดไว้ดังนี้ 

ข้อ 12 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย  
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม  
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน “(3) รายงานผลและ
เสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

พร้อมท้ัง... 
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พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน      
ในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อย    
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 
ข้อ 13 ให้ยกเลิกความในข้อ (5) ของข้อ 30 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 
โดยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และให้ใช้ความต่อไปนี้แทนและให้ใช้ความต่อไปนี้
แทน “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่
วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี” 
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว1239 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2565 
เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว6086 ลงวันท่ี 19 สิงหาคม 2565 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นประจ าปีแล้ว ให้เสนอเป็นญัตติหรือเสนอต่อประธานสภาท้องถิ่น เพื่อให้
ประธานสภาท้องถิ่นได้บรรจุในวาระการประชุมสภาท้องถิ่นเป็นการรับทราบ เมื่อสภา
ท้องถิ่นได้เสนอความเห็นหรือรับทราบแล้ว ให้ประธานสภาท้องถิ่นส่งความเห็นนั้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นโดยเร็วหรืออย่างช้าไม่ควรเกิน 15 วัน นับแต่วันท่ีประชุมสภาท้องถิ่น
รับทราบ และให้ผู้บริหารท้องถิ่นจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อน าผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปี รวมท้ังความเห็นของสภา
ท้องถิ่นให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นรับทราบ เพื่อน าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข 
ก าหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้เป็นไปตามหน้าท่ีและอ านาจขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ที่มีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชนและด าเนินการน าไป
วิเคราะห์การพัฒนาท้องถิ่นต่อไป การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น    
รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาติดตามและ
ประเมินผล โดยมีขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 

ล าดับ... 
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ล าดับ ผู้รับผดิชอบ แนวทางปฏิบตั ิ
1 คณะกรรมการ

ติ ด ต า ม แ ล ะ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) สรุปผลและเสนอความเห็นจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 
2) เสนอผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นต่อสภาท้องถิ่น 

3 สภาท้องถิ่น 1) จัดให้มีการประชุมสภาท้องถิ่นสมัยสามัญหรือ
วิสามัญแล้วแต่กรณีเพื่อรับทราบผลจากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากผู้บริหารท้องถิ่น 
2) สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือท่ีประชุมแห่งสภาท้องถิ่น
สามารถอภิปรายและเสนอความเห็นในท่ีประชุมสภา
ท้องถิ่น 
3) ประธานสภาท้องถิ่น เสนอผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นได้รับทราบ 
แ ล ะ ได้ เส น อค วาม เห็ น  ห รื อ ก าร ต้ั งข้ อ สั ง เก ต 
ข้อเสนอแนะ การพัฒนาท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 ผู้บริหารท้องถิ่น ส่งผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ี
สภาท้องถิ่นได้รับทราบและได้เสนอความเห็น หรือการ
ต้ังข้อสังเกต ข้อเสนอแนะการพัฒนาท้องถิ่นในสภา
ท้องถิ่นแล้วส่งให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5 คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

1) ผู้บริหารท้องถิ่นจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นเพื่ อได้รับทราบผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจากสภาท้องถิ่น 
2) เสนอความเห็น หรือการต้ังข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ
การพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 

6 ผู้บริหารท้องถิ่น 1) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าว 
2) ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 
สามสิบวันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี 

ท่ีประชุม... 
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ที่ประชุม  รับทราบ 

   1.3 แจ้งการด าเนินการให้คะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ส าหรับแนวทางปฏิบัติในการด าเนินการให้คะแนนติดตามฯ ขออนุญาตท่ีประชุมได้ให้ 
กรรมการ  นางอาภาพร  จิระ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้น าเรียนท่ีประชุมต่อไปค่ะ 

นางอาภาพร  จิระ ด้วยเทศบาลต าบลแม่ยาว จะด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยให้คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามแบบท่ีก าหนด          
มีรายละเอียดดังนี้ 

   1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่ อให้เกิดความ
สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ประกอบด้วย 

   1.1 ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20  คะแนน 
   1.2 การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 20  คะแนน 
   1.3 ยุทธศาสตร์ 60  คะแนน  ประกอบด้วย 
            (1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  10  คะแนน 
            (2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  10  คะแนน 
            (3) ยุทธศาสตร์จังหวัด  10  คะแนน 
           (4) วิสัยทัศน์  5  คะแนน 
            (5) กลยุทธ์  5  คะแนน 
            (6) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5  คะแนน 
            (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์  5  คะแนน 
            (8) แผนงาน  5  คะแนน 
            (9) ความเชื่อมโยงของยทุธศาสตร์ในภาพรวม  5  คะแนน 
   ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สามารถทบทวนจากปีท่ีแล้วมาได้  

โดยไม่ต้องประเมินใหม่ ซึ่งยุทธศาสตร์ของเทศบาลต าบลแม่ยาว ไม่มีการเปลี่ยนแปลง
ใด ๆ และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดเชียงราย  
2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น  คะแนนรวม 100 คะแนน เกณฑ์ท่ีควรได้เพื่อให้เกิดความ
สอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ประกอบด้วย 

2.1 การสรุป... 
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   2.1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  10  คะแนน 
   2.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10  คะแนน 
   2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10  คะแนน 
   2.4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  10  คะแนน 
   2.5 โครงการพัฒนา  60  คะแนน 
            (1) ความชัดเจนของโครงการ  5  คะแนน 
            (2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5  คะแนน 

(3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้ 
     ถูกต้อง  5  คะแนน 

            (4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  5  คะแนน 
            (5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกบัแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 
    และสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  5  คะแนน 
            (6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  5  คะแนน 
          (7) โครงการสอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จังหวัด  5  คะแนน 

               (8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง  
มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ  5  คะแนน 

            (9) งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  5  คะแนน  
            (10) มีการประมาณการราคาถูกต้องตามาหลักวิธีการงบประมาณ  5  คะแนน 
            (11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่า 
      จะได้รับ  5  คะแนน 
            (12) ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  5  คะแนน 

3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ประกอบด้วย 
       3.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ แยกเป็น 

 ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณแ์ละศักยภาพ 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) 
   3.5 กลยุทธ์ (5) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 
   3.8 แผนงาน (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 

รวมคะแนน 100 

3.2 กรอบและ... 
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    3.2 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลโครงการ ได้แก่ 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 
5. โครงการพัฒนา  60 
   5.1 ความชัดเจนของโครงการ (5) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การต้ัง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

(5) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 
   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (5) 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามาหลักวิธีการงบประมาณ (5) 
   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(5) 

   5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 
รวมคะแนน 100 

   4. แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล 
4.1 แนวทางในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
แยกเป็น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้ อมู ลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้ น ฐ า น ข อ ง
องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
เช่น ที่ตั้ งของหมู่บ้ าน/ชุมชน/
ต าบ ล  ลั ก ษ ณ ะภู มิ ป ระ เท ศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของ
ดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะ
ขอ งป่ า ไม้ /ป่ า ไม้  ฯ ล ฯ  ด้ าน
การเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 

 

 

1. ข้อมูล... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/
ก ารป ก ค รอ ง  เช่ น  เข ตก าร
ปกครอง การ เลื อก ต้ั ง  ฯลฯ 
ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับ
จ านวนประชากร และช่วงอายุ
และจ านวนประชาชน ฯลฯ  

(2)  

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทาง
สั ง ค ม  เ ช่ น  ก า ร ศึ ก ษ า 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยา
เสพติด การสังคมสงเคราะห์ 
ฯลฯ 

(2)  

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการ
พื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ 
ฯลฯ 

(2)  

(5 )  ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ร ะ บ บ
เศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ 
การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การ
พาณิ ชย์/กลุ่มอาชีพ  แรงงาน 
ฯลฯ 

(2)  

(6 ) ข้ อ มู ล เกี่ ย วกั บ ศ าส น า 
ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงาน
ประจ าปี  ภู มิ ปัญ ญ าท้องถิ่ น 
ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และ
ของท่ีระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

(2)  

( 7 )  ข้ อ มู ล เ กี่ ย ว กั บ
ทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่า
ไ ม้  ภู เ ข า  คุ ณ ภ า พ ข อ ง
ทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2)  

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูล
เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2)  

 
 

1. ข้อมูล...... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 (9 ) ก ารป ระชุ ม ป ระ ช าค ม
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคม
ท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วม
แ ก้ ปั ญ ห า  ป รึ ก ษ า ห า รื อ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหา
ส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ า น า จ ห น้ า ท่ี ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3)  

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุม
ความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น เ ข ต จั ง ห วั ด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ ว น ท้ อ งถิ่ น  น โย บ าย ข อ ง
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความ
เชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมือง
หรือผั ง เมื อ งเฉพาะและการ
บั งคับใช้ผลของการบั งคับ ใช้ 
สภาพการณ์ ท่ี เกิดขึ้ น ต่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(3)  

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น 
ด้ า น แ ร ง ง า น  ก า ร ศึ ก ษ า 
ส า ธ า ร ณ สุ ข  ค ว าม ย าก จ น 
อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด 
เท ค โน โลยี  จารี ต  ป ระ เพ ณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น   
เป็นต้น 

(3)  

(4). การวิเคราะห์... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ 
ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุม่
ทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(3)  

 (5) การวิเคราะห์สิ่ งแวดล้อม 
พื้ น ท่ีสี เขียว ธรรมชาติต่าง ๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือ
สิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3)  

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพ
เพื่ อป ระ เมิ นสถานภาพ การ
พัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการ
พัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น 
ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ท่ี
อาจส่ งผลต่อการด า เนินงาน 
ได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง) W-
Weakness ( จุ ด อ่ อ น ) O-
Opportunity (โอกาส) และ T-
Threat (อุปสรรค) 

(3)  

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) สอดคล้องกับสภาพสังคม 
เศ รษ ฐกิ จ  สิ่ ง แ วดล้ อ ม ข อ ง
ท้องถิ่ น  ป ระ เด็นปัญ หาการ
พัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ี
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

60 
(10) 

 

 
 
 
 
 

3. ยุทธศาสตร์... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.2 ยุทธศาสตร์
ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้ อ ง ถ่ิ น ใน เข ต
จังหวัด 
 

(2) สอดคล้องและเชื่อมโยงกับ
ส ภ า พ สั ง ค ม  เ ศ ร ษ ฐ กิ จ 
สิ่ งแวดล้อมของท้ องถิ่ น  และ
ยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม แ ห่ ง ช า ติ  แ ล ะ     
Thailand 4.0 

(10)  

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

(3 ) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสั งคมแห่ งชาติ  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รั ฐบ าล ห ลั ก ป ระช ารั ฐ  แ ผ น
ยุท ธศาสตร์ช าติ  20  ปี  และ 
Thailand 4.0 

(10)  

3.4 วิสัยทัศน์ (4) วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดง
สถานภาพที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้อง
กับ โอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลั ก ษ ณ ะ เฉ พ า ะ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์
กับโครงการพัฒนา 

(5)  

3.5 กลยุทธ์ (5) แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภ ารกิ จห รื อสิ่ งที่ ต้ อ งท าต าม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์  หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการ
ให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5)  

3.6 เป้าประสงค์
ข อ ง แ ต่ ล ะ
ประเด็นกลยุทธ์ 

(6 ) เป้ า ป ระ ส งค์ ข อ งแ ต่ ล ะ
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่ จะ
เกิดขึ้น  มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(5)  

3.7 ความเชื่อมโยง… 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.7 จุดยืนทาง
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ 
(Positioning) 

(7) ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บ ร รลุ วิ สั ย ทั ศ น์ ข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพื้ น ท่ี จริง ท่ี จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5)  

3.8 แผนงาน (8) แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ห รื อ แ ผ น ง า น ท่ี เกิ ด จ า ก
เป้ า ป ร ะ ส ง ค์  ตั ว ชี้ วั ด  ค่ า
เป้ าหมาย กลยุทธ์จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
ความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โค ร งก า รพั ฒ น า ท้ อ งถิ่ น ใน
แผนพัฒ นาท้องถิ่ น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่ อม โยง
ดังกล่าว  

(5)  

3 . 9  ค ว า ม
เชื่ อ ม โ ย ง ข อ ง
ยุ ท ธศ าส ต ร์ ใน
ภาพรวม 
 

(9) ความเชื่อมโยงองค์รวมท่ี
น า ไปสู่ ก ารพั ฒ น าท้อ งถิ่ น ท่ี
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผน
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  2 0  ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/
แ ผ น พั ฒ น า ก ลุ่ ม จั ง ห วั ด /
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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         4.2 แนวทางในการให้คะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
โครงการ แยกเป็น 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 . ก า ร ส รุ ป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

(1) เป็นการวิเคราะห์กรอบการ
จัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การ
วิ เ ค ร า ะ ห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand 
แ ล ะ  Trend ปั จ จั ย แ ล ะ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบ ด้วย การวิ เคราะห์
ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้าน
สังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 

10  

2.การประเมินผล
ก า ร น า
แ ผ น พั ฒ น า
ท้องถ่ินไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

(1) การควบคุมท่ีมีการใช้ตัวเลข
ต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ  เช่น  การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็
คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไปตามท่ี
ต้ังเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวน
ท่ีด าเนินการจริงตามท่ีได้ก าหนด
ไว้เท่าไหร่ จ านวนท่ีไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สาม ารถอธิบ าย ได้ตามหลั ก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีท่ีได้ก าหนดไว้ 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการ ท่ี
ด า เนิ น ก า ร ใน เชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 

10  

 
 
 
 

3. การประเมิน... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.การประเมินผล
การน า
แผนพฒันา
ท้องถิ่นไปปฏิบตัิ
ในเชิงคุณภาพ 

(1) การประเมินประสิทธิผลของ
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ      
การน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้
เพื่ อ วั ด ว่ าภ ารกิ จ  โค รงก าร 
กิ จ ก ร ร ม  ง า น ต่ า ง  ๆ  ท่ี
ด าเนินการในพื้นท่ีนั้น ๆ ตรงต่อ
ความต้องการของประชาชน
หรือไม่ และเป็นไปตามอ านาจ
หน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม่  สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร 
ส า ม า ร ถ ใ ช้ ก า ร ไ ด้ ต า ม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไป
ต า ม ห ลั ก ป ริ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบั ติ
ราชการตามท่ีได้รับงบประมาณ
มาด าเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียงเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
(2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งท่ี
กระทบ (Impact) โครงการ ท่ี
ด า เนิ น ก า ร ใน เชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) 

10  

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

(1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่
เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
มิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้
SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการ 
บูรณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีมี
พื้นที่ติดต่อกัน 

10  

(2) วิเคราะห์... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 (2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่
เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่สอดคล้อง
กับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ 

  

5 .  โ ค ร ง ก า ร
พัฒนา 
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
( 1 )  เ ป็ น โ ค ร ง ก า ร ท่ี มี
วั ต ถุ ป ระส งค์ สน อ ง ต่อ แ ผน
ยุท ธศ าสตร์ก ารพั ฒ น าขอ ง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่ อให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไป
เรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

 

5 .2  ก า ห น ด
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
โครงการ 

(2) มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear 
objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผลวิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้
ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5)  

5 .3  เป้ าห ม าย 
(ผ ล ผ ลิ ต ข อ ง
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

(3) สภาพท่ีอยากให้เกิดขึ้นใน
อนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถ
ร ะ บุ จ า น ว น เ ท่ า ไ ห ร่ 
กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่ม เป้าหมาย พื้น ท่ี
ด า เนิ น งาน  แล ะระยะ เวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่า
โครงการนี้จะท าท่ีไหน เริ่มต้น
ในช่วงเวลาใด และจบลงเมื่อไร 
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใคร
คือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5)  

 
5.4 โครงการ... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

5.4 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กั บ แ ผ น
ยุทธศาสตร์ 20 
ปี 

(4) โครงการสอดคล้องกับ (1) 
ค ว าม มั่ น ค ง  (2 ) ก า รส ร้ า ง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) 
ก า ร พั ฒ น าแ ล ะ เส ริ ม ส ร้ า ง
ศั ก ยภ าพ คน  (4 ) ก ารสร้ า ง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม (5) การสร้าง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม (6) การปรับ
สม ดุลและพัฒ นาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิด
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5)  

5.5 เป้ าหมาย 
(ผ ลผ ลิ ต ข อ ง
โค ร ง ก า ร )  มี
ความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(5) โครงการมีความสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12  โดย  
   1 ) ยึ ด ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง  
   2) ยึดคนเป็นศูนย์กลางการ
พัฒนา 
   3 )  ยึ ด วิ สั ย ทั ศ น์ ภ า ย ใ ต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
   4 )  ยึ ด เป้ า ห ม า ย อ น า ค ต
ประเทศไทย 2579  
   5 ) ยึ ดหลั กการน า ไปสู่ ก าร
ปฏิบัติ ให้ เกิดผลสัมฤทธิ์อย่ าง
จริ งจั ง ใน  5  ปี ที่ ต่ อยอด ไป สู่
ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะ
ยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา  
   1) การยกระดับศักยภาพการ
แข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก
รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง  
   2) การพัฒนาศักยภาพคนตาม
ช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อ
สร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
   3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม 

(5)  

 
4) การรองรับ... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

    4) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง 
   5) การสร้างความเจริญเติบโต
ทางเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6) การบริหารราชการแผ่นดิน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

  

5.6 โครงการมี
ความสอดคล้อง
กั บ  Thailand 
4.0 

(6 ) โครงการมี ลั กษณ ะหรือ
สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-
Based Economy ห รื อ
เศ รษ ฐกิ จ ท่ี ขั บ เค ลื่ อ น ด้ ว ย
นวัตกรรมท าน้อยได้มาก เช่น 
   1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า 
โ ภ ค ภั ณ ฑ์ ไป สู่ สิ น ค้ า เชิ ง
นวัตกรรม 
   2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม
ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี 
ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร ร ค์ แ ล ะ
นวัตกรรม 
   3) เปลี่ยนจากการเน้นภาค
การผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาค
บริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ี
เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
ส ร้ า ง ส ร ร ค์  น วั ต ก ร ร ม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอด
ความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ 
เ ช่ น  ด้ า น ก า ร เ ก ษ ต ร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข 
วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

5.7 โครงการ
สอดค ล้อ งกั บ
ยุทธศาสตร์ 

  (7) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมี
ค ว า ม ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห้ ว ง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัด
ท่ีได้ก าหนดขึ้น  

  

เพื่อขับเคลื่อน... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

 เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมื อนหนึ่ งการขับ เคลื่ อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วน ใดส่วนหนึ่ งออกจากกัน ได้ 
นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ต้องเป็น โครงการเชื่ อมต่อหรือ
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5)  

5.8 โครงการ
แก้ ไขปัญ หา
ความยากจน
ห รื อ ก า ร
เสริมสร้างให้
ประเทศชาติ
มั่ นคง มั่ งคั่ ง 
ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

(8 ) เป็ น โครงการที่ ด า เนิ นการ
ภายใต้พื้ น ฐานความพอเพี ยงที่
ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอด
แ ล ะ ข ย า ย ได้ เป็ น โค ร ง ก า ร ที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมี
ความมั่ น คง มั่ งคั่ ง  ยั่ งยื น  เป็ น
ท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

5.9 
งบประมาณมี
ความ
สอดคล้องกับ
เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) 

(9) งบประมาณโครงการพัฒนา
จะต้ อ งค านึ งถึ งห ลั กส าคั ญ  5 
ประการในการจัดท า โครงการ 
ได้แก่ 
   1) ความประหยัด (Economy) 
   2) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) 
   3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) 
   4) ความเหลื่อมล้ าในการพฒันา
ท้องถิ่น น าไปสู่ความยุตธิรรม 
(Equity) 
   5) ความโปร่งใส
(Transparency) 

(5)  

5.10 มี ก า ร
ประมาณการ
ราคาถูกต้อง
ตามหลัก 

(10) การประมาณการราคาเพื่อ
การพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับ
โครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ 

  

วิธีการประมาณ... 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

วิธีการ
งบประมาณ 

ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่งใส
ในการก าหนดราคาและตรวจสอบ
ได้ในเชิงประจักษ ์

(5)  

5.11  
มีการก าหนด
ตัวชี้วดั (KPI) 
และสอดคล้อง
กับ
วัตถุประสงค์
และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(11) มีการก าหนดดัชนีชี้วดัผลงาน 
(Key Performance Indicator : 
KPI) ที่สามารถวัดได้ 
(measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น 
การก าหนดความพึงพอใจ         
การก าหนดร้อยละ การก าหนดอัน
เกิดจากผลของวัตถุประสงคท์ี่
เกิดขึ้น สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ 
คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  

5.12  
ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

(12) ผลทีไ่ด้รับเปน็สิง่ที่เกิดขึ้นได้
จริงจากการด าเนนิการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกบั
วัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้ การได้ผลหรือ
ผลที่เกิดขึ้นจะต้องเทา่กับ
วัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียน
วัตถุประสงค์ควรค านึงถึง 
   1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงาน
ตามโครงการ 
   2) วัดและประเมินผลระดับของ
ความส าเร็จได้ 
   3) ระบุส่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ 
   4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับ
ความเป็นจริง 
   5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
 
 
 

นางทัชชกร... 
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นางทัชชกร  สุวรรณจักร ตามท่ีนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ชี้แจงรายละเอียดไปแล้วนั้น  
กรรมการ คณะกรรมการฯ ทุกท่าน จะได้ด าเนินการให้คะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

และโครงการเพื่อความสอดคลอ้งแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนินการ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามแบบท่ีได้แจกให้กับทุกท่าน ในระเบียบวาระท่ี 3 
(3.3) ต่อไป 

ที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
 - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  

 3.1 พิจารณาเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ตามค าสั่งเทศบาลต าบลแม่ยาวท่ี 962/2566 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 
กรรมการ เรื่อง ปรับปรุงค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล

ต าบลแม่ยาว ซึ่ งยั งไม่ ได้มีการเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการ
คณะกรรมการ นั้น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 และ (ฉบับท่ี 3)      
พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ ๒๘ วรรค 2 ตามความว่า “ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการ
หนึ่งคนท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าท่ีเลขานุการ
ของคณะกรรมการ ดังนั้น จึงขอให้ ท่ีประชุมได้คัดเลือกประธานและเลขานุการ      
เพื่อจะได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาฯ ต่อไป ล าดับแรกขอท่ีประชุมเลือกประธานฯ ก่อน เชิญค่ะ 

นายปราจิต  พลาศรัย กระผมขอเสนอ นายสงกรานต์  อภิญญาวิศาล ประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว 
กรรมการ เป็นประธานกรรมการ ครับ 

นายยุทธชัย  ชมภูพิทักษ์ กระผมเห็นด้วยว่าควรเลือก นายสงกรานต์  อภิญญาวิศาล ครับ 
กรรมการ  

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ขอผู้รับรอง 2 ท่าน ค่ะ 
กรรมการ 1) นายปราจติ  พลาศรัย (สมาชิกสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว เขต 1) 
 2) นางสาวถนอมศรี  ธนศักดิ์สุวรรณ (ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยทรายขาว) 
 มีท่านใดจะเสนอชื่อกรรมการฯ ท่านอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอท่ีประชุมยกมือขวาเหนือ

ศีรษะ เพื่อเลือกประธานฯ ขอเชิญค่ะ 

ที่ประชุม มีมติเลือก นายสงกรานต์  อภิญญาวิศาล ประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว 
(ผู้ทรงคุณวุฒิ) ท าหน้าท่ีประธานคณะกรรมการฯ จ านวน 6 เสียง ไม่เห็นชอบ – เสียง 
งดออกเสียง – เสียง 

 

 

นางทัชชกร... 
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นางทัชชกร  สุวรรณจักร ล าดับต่อไปขอเชิญกรรมการเลือกเลขานุการคณะกรรมการฯ เชิญค่ะ 
กรรมการ 

นายปราจิต  พลาศรัย กระผมขอเสนอ นางทัชชกร  สุวรรณจักร หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการ 
กรรมการ คณะกรรมการ เนื่องจากเป็นข้าราชการประจ า มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 

กฎหมายต่าง ๆ ครับ 

นางสาวถนอมศรี   ดิฉันเห็นด้วยค่ะ เห็นควรเลือก นางทัชชกร  สุวรรณจักร  
ธนศักดิ์สุวรรณ 
กรรมการ  

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ขอผู้รับรอง 2 ท่าน ค่ะ 
กรรมการ 1) นายสงกรานต์  อภิญญาวิศาล (ประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว) 
 2) นายยุทธชัย  ชมภูพิทักษ์ (ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านทุ่งหลวง) 
 มีท่านใดจะเสนอชื่อกรรมการฯ ท่านอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มี ขอท่ีประชุมยกมือขวาเหนือ

ศีรษะ เพื่อเลือกเลขานุการคณะกรรมการฯ เชิญค่ะ 

ที่ประชุม มีมติเลือก นางทัชชกร  สุวรรณจักร หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล ท าหน้าท่ีเลขานุการ
คณะกรรมการฯ จ านวน 6 เสียง ไม่เห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง – เสียง 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร สรุปผลการเลือกประธานคณะกรรมการและเลขานุการ ดังน้ี 
กรรมการ 1. นายสงกรานต์  อภิญญาวิศาล  ประธานสภาเทศบาลต าบลแม่ยาว 
      เป็น ประธานคณะกรรมการ   
 2. นางทัชชกร  สุวรรณจักร หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล เป็น เลขานุการคณะกรรมการ 

 ดังนั้น จึงขอให้ประธานคณะกรรมการฯ หรือมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน ได้รายงานผลการเลือกฯ ดังกล่าว ให้นายกเทศมนตรีต าบลแม่ยาวทราบ  
เพื่อจักได้พิจารณาออกค าสั่งแต่งต้ังต่อไป 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ส าหรับระเบียบวาระต่อไป ขอเชิญประธานฯ ได้ท าหน้าที่ตามล าดับค่ะ 
เลขานุการฯ  

3.3 พิจารณาแต่งตั้งให้พนักงานเทศเทศบาลและพนักงานจ้าง เป็นคณะท างาน  
เพื่อช่วยปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เทศบาลต าบลแม่ยาว จ านวน 3 ราย ได้แก่  
     1) นางณัฐชยา   มาลัย       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
     2) นางอาภาพร  จิระ         ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     3) นางวารุณี     ก าแพงค า  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

นายสงกรานต์     ตามค าสั่งฯ ที่ 962/2566 ลงวันท่ี 4 ตุลาคม 2566 ให้คณะกรรมการติดตาม 
อภิญญาวิศาล  และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ี (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือ 
ประธานฯ  คณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การด าเนินการติดตามฯ  

เป็นไปตามระเบียบ รูปแบบท่ีก าหนด จึงขอท่ีประชุมได้พิจารณาแต่งตั้งให้พนักงาน 
เทศบาลและพนักงานจ้าง เป็นคณะท างาน เพื่อช่วยปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลแม่ยาว จ านวน 3 ราย ได้แก่  

1) นางณฐัชยา... 
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     1) นางณัฐชยา   มาลัย       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
     2) นางอาภาพร  จิระ         ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
     3) นางวารุณี     ก าแพงค า  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ที่ประชุม  มีมติเห็นชอบให้แต่งต้ังพนักงานเทศบาลและพนักงานจา้ง เปน็คณะท างาน  
เพื่อช่วยปฏิบัติงานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาลต าบลแม่ยาว 
จ านวน 3 ราย ได้แก่  
     1) นางณัฐชยา   มาลัย       ต าแหน่ง   หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
     2) นางอาภาพร  จิระ         ต าแหน่ง   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 

            3) นางวารุณี     ก าแพงค า  ต าแหน่ง    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
จ านวน 6 เสียง ไม่เห็นชอบ – เสียง งดออกเสียง – เสียง 
ท้ังนี้ ขอมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้รายงานผลการเห็นชอบฯ 
ดังกล่าว ให้นายกเทศมนตรีต าบลแม่ยาวทราบ เพื่อจักได้พิจารณาออกค าสั่งแต่งต้ัง
ต่อไป 

3.3 พิจารณาให้คะแนนตดิตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

นายสงกรานต์     ล าดับต่อไป เป็นการพิจารณาให้คะแนนติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ 
อภิญญาวิศาล  และโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ประธานฯ  ตามแบบท่ีเจ้าหน้าท่ีได้แจกให้แล้วนั้น กระผมขอเชิญเลขานุการฯ ได้ชี้แจงแนวทางฯ 

ต่อไป เชิญครับ 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ตามระเบียบวาระท่ี 1.3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้แจ้งแนวทางการติดตาม 
เลขานุการฯ  และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า 
   แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ไปแล้วนั้น ในการนี้ จึงขอให้คณะกรรมการฯ ทุกท่าน ได้
ด าเนินการให้คะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ตามแบบท่ีได้แจกให้กับทุกท่าน ท้ังนี้ การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
สามารถทบทวนจากปี ที่ผ่านมา (ปี 2565) ได้ โดยไม่ต้องประเมินใหม่ ซึ่งยุทธศาสตร์
ของเทศบาลต าบลแม่ยาว ไม่มีการเปลี่ยนแปลงใด ๆ และมีความสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ระดับมหภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 นโยบาย
รัฐบาล แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
เชียงรายและขอท่ีประชุมได้พิจารณาว่าจะประเมินใหม่ หรือจะทบทวนข้อมูลจากปี    
ท่ีผ่านมา (ปี 2565) เชิญค่ะ 
 
 
 

 
นายสงกรานต์... 
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นายสงกรานต์    ตามท่ีเลขานุการฯ และนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ชี้แจงรายละเอียด  
อภิญญาวิศาล    กระผมเห็นว่า ทบทวนข้อมูลจากปีท่ีแล้วมา ของปี 2565 ครับ เน่ืองจากเทศบาลไม่มี 
ประธานฯ  การปรับเปล่ียนยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับพื้นท่ี และแผนพัฒนาระดับ อปท. ระดับ 
   จังหวัดอยู่แล้ว คงเน้นไปท่ีการประเมินผลโครงการเนื่องจากปรับเปล่ียนไปตาม 
   แผนพัฒนาท้องถิ่น เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ของทุก ๆ ปี 

นางสาวถนอมศรี   ดิฉันเห็นว่าควรทบทวนจากปีท่ีแล้วเช่นกัน และค่อยประเมินยุทธศาสตร์ใหม่ 
ธนศักดิ์สุวรรณ  อีกครั้งตามวงรอบแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 
กรรมการฯ  

นางทัชชกร  สุวรรณจักร มีท่านใดจะเสนอความเห็นเพิ่มเติมหรือไม่ ถ้าไม่มี ที่ประชุมเสนอเห็นควรให้ทบทวน 
เลขานุการฯ  คะแนนจากติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ของปีท่ีล่วงมา ปี 2565 

ส าหรับการพิจารณาให้คะแนนติดตามและประเมินผลโครงการ หากคณะกรรมการฯ 
ได้ให้คะแนนเรียบร้อยแล้ว ขอมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการ
รวบรวม ประมวลผลการให้คะแนนและน ามากรอกลงในหน้า 24 – 25 ของรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป 

ที่ประชุม  พิจารณาด าเนินการให้คะแนนติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ท่ีด าเนินการ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตามคณะกรรมการฯ ที่มาประชุมและลงลายมือชื่อ 
เข้าประชุมจ านวน 6 คน   

3.3 พิจารณาจัดท าสรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  
(พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลต าบลแม่ยาว  

นายสงกรานต์  ในระเบียบวาระนี้ ท่ีประชุมจะด าเนินการติดตามแลแประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
อภิญญาวิศาล  ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขอให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบชี้แจง 
ประธานฯ  รายละเอียดต่อไป เชิญครับ 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ด้วยเทศบาลต าบลแม่ยาว จะด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เลขานุการฯ  (พ.ศ.2566-2570) ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เพื่อประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของเทศบาลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี และน ามาใช้ในการประเมินผลการท างานของปีท่ีผ่านมา 

 ดังนั้น วันนี้คณะกรรมการทุกท่านได้พิจารณาเอกสารสรุปผลการติดตามและประเมิน
แผนดังกล่าว ท่ีได้แจกให้กับทุกท่านแล้ว ซึ่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนได้รับ
มอบหมายให้จัดท าเอกสารในครั้งนี้  และขออนุญาตประธานฯ ได้ให้นักวิเคราะห์
นโยบายและแผนได้สรุปรายละเอียดการติดตามและประเมินผลแผนฯ ต่อไป 

นายสงกรานต์  ในการนี้ขอให้นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ได้ชี้แจงรายละเอียดต่อไปครับ 
อภิญญาวิศาล 
ประธานฯ  

นางอาภาพร...  



-25- 

นางอาภาพร  จิระ  ตามท่ีหัวหน้าส านักปลัด ได้แจ้งแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล 
นักวิเคราะห์นโยบายฯ แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา     

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)     
พ.ศ.2561 ในระเบียบวาระท่ี 1.2 ไปแล้วนั้น จากเอกสารท่ีได้แจกให้กับทุกท่านแล้ว 
สามารถสรุปได้ดังนี้  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบด้วย 4 ส่วนส าคัญ แยกเป็น  
ส่วนท่ี 1 บทน า ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ 
การติดตามและประเมินผล และส่วนท่ี 4 สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ  
ดังมีรายละเอียดโดยรวม ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ิน 
เทศบาลต าบลแม่ยาว ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น คือ  
“ชุมชนเข้มแข็ง มุ่งเน้นพัฒนา ชาวประชามีส่วนร่วม น าพาประชาชนมีความสุข    
อย่างยั่งยืน” และก าหนดให้มียุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของเทศบาลต าบลแม่ยาว ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

   1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
   2) ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   3) ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 
   4) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
   5) ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ 

และยั่งยืน 
   6) ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 

2. โครงการพัฒนาท้องถ่ิน  
เทศบาลต าบลแม่ยาว ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
ตามกระบวนการท่ีบัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3)    
พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดเวทีประชุมประชาคม
ท้องถิ่น เพื่อรับฟังปัญหาความต้องการ ที่แท้จริง ความจ าเป็นเร่งด่วนของประชาชนใน
พื้นท่ี โดยจัดล าดับความส าคัญก่อนน ามาจัดท าโครงการเพื่อพัฒนาพื้นท่ี ท่ีบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) รวมท้ังท่ีแก้ไข เพิ่มเติม เปลี่ยนแปลง ซึ่งได้
ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) โดย
อ้างอิงจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) หัวข้อ รายงานตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 

3. สรุป... 
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3. สรุปคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ ปี 2566 แยกเป็น 
 ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. ข้อมูลสภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

20 19.14 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.43 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55.41 
   3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (9.14) 
   3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (8.86) 
   3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (9.14) 
   3.4 วิสัยทัศน์ (5) (4.71) 
   3.5 กลยุทธ ์ (5) (4.57) 
   3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.71) 
   3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (4.57) 
   3.8 แผนงาน (5) (5) 
   3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (4.71) 

รวมคะแนน 100 92.98 

4. สรุปคะแนนการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ ปี 2565 แยกเป็น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได ้
1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา 10 9.00 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ 

10 9.17 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 

10 9.00 

4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9.50 
5. โครงการพัฒนา  60 53.67 
   5.1 ความชัดเจนของโครงการ (5) (4.67) 
   5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (4.67) 
   5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่
การต้ังงบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) (4.33) 

   5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (4.17) 
   5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกบั
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 

(5) (4.33) 

   5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (4.33) 
   5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (4.50) 

5.8 โครงการ...  
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ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได ้

   5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) (4.33) 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)  

(5) (4.50) 

   5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามาหลักวิธีการ
งบประมาณ 

(5) (4.67) 

   5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

(5) (4.50) 

   5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.37) 
รวมคะแนน 100 90.34 

5. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) 
    ประจ าปี 2566 

ยุทธศาสตร์ 
2566 

จ านวน งบประมาณ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 81 156,520,513 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

31 27,824,590 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 236,000 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 38 13,506,264 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้สมบูรณ์และย่ังยืน 

7 3,190,000 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 70,000 
รวม 164 201,347,367 

 (ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN  
ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. จ านวน... 
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6. จ านวนโครงการที่บรรจุอยู่ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 งบประมาณจากเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และ
งบประมาณที่โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ รวมจ านวน 148 โครงการ งบประมาณ 
54,197,473 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 
ที่อนุมัต ิ

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 49 13,580,800 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทา 
สาธารณภัย 

30 27,776,600 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเท่ียว 4 236,000 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 30 10,574,673 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 

6 200,000 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 70,000 
7. ครุภัณฑ์/โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ระหว่างปี 26 1,829,400 

รวม 148 54,197,473 
ข้อมูลอ้างอิง :   1. ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

      2. ระบบบันทึกบัญชีขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ : e-LAAS ณ วันที ่30 กนัยายน 2566 

7. การประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 

โครงการที่บรรจ ุ
ในแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 
เฉพาะปี 2566 

โครงการตาม 
แผนการ

ด าเนินงาน 
ประจ าปี 2566 

โครงการ 
ที่ไม่ได้

ด าเนินการ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 81 49 11 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
และการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 

31 30 4 

3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
และการท่องเท่ียว 

4 4 3 

4. การพัฒนาการศึกษา 
และการสาธารณสุข 

38 30 3 

5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 

7 6 1 

6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 3 - 
7. ครุภัณฑ์/โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ระหว่างปี 26 - 

รวมทั้งส้ิน 164 148 22 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุในแผนพฒันาท้องถ่ิน/แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปี 2566 
90.24 

8. สรุปผล... 



 

8. สรุปผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2566 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
ตามแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

จ านวนโครงการ 
ที่อนุมัติงบประมาณ 

จ านวนโครงการ 
ที่เบิกจ่ายแล้วเสรจ็ 

จ านวนโครงการ 
ที่อยู่ระหว่าง

ด าเนินการ/ก่อหน้ี-
ยังไม่ได้ก่อหน้ีผูกพัน 

จ านวนโครงการ 
ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 81 49.39 49 33.11 6 7.06 30 76.92 11 50.00 
2. การพัฒนาคุณภาพชีวิตและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 31 18.90 30 20.27 26 30.59 -  4 18.18 
3. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการท่องเที่ยว 4 2.44 4 2.70 1 1.18 - - 3 13.64 
4. การพัฒนาการศึกษาและการสาธารณสุข 38 23.17 30 20.27 29 31.76 - - 3 4.54 
5. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์และยั่งยืน 7 4.28 6 4.05 5 5.88 - - 1  
6. การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 3 1.83 3 2.03 3 3.53 - - - - 
7. ครุภัณฑ์/โอนตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ระหว่างปี 26 17.57 17 20 9 23.08 - - 

รวม 164 - 148 - 87 - 39 - 22 - 
 ข้อมูลอ้างอิง : ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลแผนของ อปท. : e-PLAN และระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : e-LAAS ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 

1. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   จ านวน  164  โครงการ 
2. จ านวนโครงการท่ีอนุมัติงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน  148  โครงการ  แยกเป็น 

       1) จ านวนโครงการท่ีเบิกจ่ายแล้วเสร็จ     จ านวน   87  โครงการ  
        2) จ านวนโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ (ก่อหนี้ฯ-ยังไม่ได้ก่อหนี้ฯ) จ านวน   39  โครงการ  
     3) จ านวนโครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ/น าไปต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่)  จ านวน   19  โครงการ 

3. จ านวนโครงการท่ีบรรจุในแผนฯ แต่ไม่ได้ต้ังงบประมาณในการด าเนินการ   จ านวน   22  โครงการ 
 4. ร้อยละของโครงการท่ีบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น/แผนการด าเนิน ประจ าปี 2566  คิดเป็นร้อยละ 148x100  =  90.24 
                 164 
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9. สรุปผล ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ 
    9.1 สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในภาพรวม 
    จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570)  
    ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 พบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
    ดังนี ้

          1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น มีโครงการ/แผนงาน เป็นจ านวนมาก  
เมื่อเปรียบเทียบกับงบประมาณของเทศบาลต าบลแม่ยาวท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 
ส าหรับโครงการ/แผนงาน  ที่เทศบาลต าบลแม่ยาวด าเนินการเอง เห็นควรบรรจุ
โครงการ/แผนงาน ให้สอดคล้องและใกล้เคียงกับงบประมาณท่ีมี ท้ังนี้ โครงการ/
แผนงาน ที่เกินศักยภาพของเทศบาลต าบลแม่ยาว จะบรรจุไว้เพื่อรองรับ 
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น กรมทรัพยากรน้ า ทางหลวงชนบท เป็นต้น 

2) สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงไม่สอดคล้องกับ 
    พันธกิจ และเป้าหมายของแผนพัฒนา ซึ่งยังคงเน้นด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
    เป็นสว่นใหญ ่

   3) มีข้อจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเทียบกับปริมาณงานท่ีต้องปฏิบัติ 
   4) มีข้อจ ากัดด้านสภาพพื้นที่ ซึ่งเป็นภูเขา และอยู่ในเขตป่าฯ  
   5) มีข้อจ ากัดด้านอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

    9.2 ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
1) การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละปี ควรค านึงถึง 
    ความเร่งด่วนความเหมาะสม และความเป็นไปได้ มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จ 
    อยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง ผลสัมฤทธ์ิ คือ เทศบาลต าบลแม่ยาว มีผลการด าเนินงานท่ีมี 
    ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
2) สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริงควรสอดคล้องกับ 
    พันธกิจและเป้าหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น  
3) ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 
   โครงการท่ีเกินศักยภาพของเทศบาลต าบลแม่ยาว 
4) ควรให้ความส าคัญและพิจารณาแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะ 
    ในชุมชนอย่างยั่งยืน และการแก้ไขปัญหาภัยแล้งให้ครอบคลุมทุกพื้นท่ี 
5) ควรจัดให้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการ/ทบทวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    ให้แก่ผู้น าหมู่บ้าน และผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการเสนอโครงการพัฒนามายังเทศบาล 
    ต าบลแม่ยาวเป็นประจ าทุกป ี
6) การจัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรสร้างความรู้  
    ความเข้าใจอย่างต่อเน่ือง  ในการเสนอปัญหาความต้องการของหมู่บ้าน  
    การจัดล าดับความส าคัญของโครงการพัฒนา โดยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม 
    สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนได้อย่างแท้จริง 
7) การประสานหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ได้บูรณาการร่วมกัน เพื่อหารือ แก้ไข 
    ปัญหาการขอใช้ประโยชน์ในพื้นท่ีป่าฯ   

8) การชี้แจง 
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8) การสัญจรพบปะหมู่บ้าน ชี้แจงข้อมูลข่าวสาร สร้างความเข้าใจ โครงการท่ียังไม่ 
    สามารถด าเนินการได้ในเขตพื้นที่ป่าฯ โดยการสื่อสารให้กับชาวบ้านได้รับรู้ 
    ใหเ้ป็นปัจจุบัน  

(รายละเอียดเพิ่มเติมตามเอกสารแนบท้าย) 

นายสงกรานต์   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง 
อภิญญาวิศาล  ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  
ประธานฯ   ใหค้ณะกรรมการชุดนีไ้ด้แจ้งสรุปการติดตามและประเมินผลแผนฯ ต่อผู้บริหารท้องถิ่น  

เพื่อผู้บริหารท้องถิ่น แจ้งต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งการให้ความ
คิดเห็นของคณะกรรมการชุดนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
มีกรรมการท่านใดจะสอบถามหรือแสดงความเห็นเพิ่มเติมบ้าง 

นายปราจิต  พลาศรัย แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) มีความส าคัญและเป็นเครื่องมือท่ีจ าเป็นของ 
กรรมการฯ   ผู้บริหารท้องถิ่นในการดึงโครงการต่างๆ มาพัฒนาท้องถิ่น จึงประสงค์เสนอให้ผู้บริหาร 
   ท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น สภาท้องถิ่น พิจารณาถึงความเป็นไปได้ 

ในการด าเนินการด้วย และส าหรับโครงการท่ีค้าง ไม่สามารถด าเนินการในพื้นที่ป่าฯ  
ขอผู้บริหารท้องถิ่นเร่งด าเนินการ ประสานหน่วยงาน ให้สามารถด าเนินโครงการใน 
พื้นที่ป่าฯ โดยเร็ว ขอยกตัวอย่างในช่วงฤดูฝน ดินสไลด์ ถนนหนทาง เดินทาง
ยากล าบาก ประชาชนเดือดร้อน จึงขอเสนอปัญหาเหล่านี้ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
หน่วยงาน ด าเนินการอย่างเร่งด่วน ครับ   

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ขออนุญาตน าเรียน ด้วยพื้นท่ีเทศบาลมีหลายเขตป่าทับซ้อนกัน ขณะนี้ท่าน 
เลขานุการฯ   ปลัดเทศบาลได้เร่งให้เจ้าหน้าท่ีกองช่อง ได้ออกส ารวจร่วมกับเจ้าหน้าท่ีป่าไม้ฯ  

เพื่อจะด าเนินการในส่วนของพื้นท่ีป่าฯ ท่ีสามารถด าเนินการได้ก่อน ตามชั้นลุ่มน้ า 
ท่ีก าหนด 

นายยุทธชัย  ชมภพูิทกัษ ์ ขอเสนอแนะ ส าหรับโครงการท่ีขณะนี้เทศบาลยังท าไม่ได้เนื่องจากติดพื้นท่ีป่าฯ ครับ 
กรรมการฯ  การสัญจรพบปะหมู่บ้าน การสื่อสารกับชาวบ้าน การชี้แจง ขอ้มูลข่าวสาร ให้ชาวบ้าน 
   ผ่านเวทีประชาคมโดยตรง จะได้รับรู้เป็นระยะ ๆ ว่าเทศบาลได้ด าเนินการถึงขั้นตอน 
   ไหนบ้างแล้ว อีกเรื่องที่กระผมได้รับทราบมา คือ การท้ิงงานของผู้รับจ้าง การยกเลิก 
   สัญญา ก็เป็นส่วนหนึ่งท่ีท าให้โครงการต่าง ๆ เกิดข้อผิดพลาด ล่าช้า โครงการไม่ปรากฏ 
   ให้ชาวบ้านได้เห็นครับ 
   ขออนุญาตสอบถามเรื่องเงินอุดหนุนฯ โรงเรียน หากเทศบาลจะอุดหนุนให้เหมือน 

เมื่อครั้งก่อน ๆ ท่ีผ่านมา ในวงเงินงบประมาณ 1 ล้านบาท 7 โรงเรียน  
ในปัจจุบันนี้พอจะเป็นไปได้หรือไม่ครับ 

นางทัชชกร  สุวรรณจักร ส าหรับเงินอุดหนุนฯ ของโรงเรียน ขอน าเรียนว่างบประมาณในส่วนการบริหารงาน 
เลขานุการฯ    ท่ีเป็นรายจ่ายด้านบุคลากร ท่ีขึ้นตามโครงสร้างเงินเดือนของข้าราชการ รายจ่ายประจ า 
   ท่ีจ าเป็นต้องจ่าย การจัดเก็บภาษีท่ีได้น้อย มีแต่เงินจัดสรร/เงินอุดหนุน จากรัฐบาล 

เท่านั้น การอุดหนุนฯ ของโรงเรียนคงจะค่อยเป็นค่อยไป และน าเรียนผู้บริหารท้องถิ่น
ตามล าดับ ในปี 2567 นี้ ถือเป็นโอกาสดี ที่เทศบาลจะได้จัดกีฬาแม่ยาวเกมส์  ส าหรับ
โครงการนี้ ก็เป็นประโยชน์ต่อประชาชน หน่วยงาน และโรงเรียน ท่ีจะได้เข้าร่วม  

 
นางสาว...  
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นางสาวถนอมศรี   จากสรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนดังกล่าว สังเกตได้ว่ายุทธศาสตร์ท่ี 2, 3, 4, 
ธนศักดิ์สุวรรณ  5 และ 6 การด าเนินการตามแผนคิดเป็นร้อยละท่ีอยู่ในระดับมาก และมากท่ีสุด  
กรรมการฯ  จากที่ก าหนดไวใ้นแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566–2570) จะเห็นว่าอัตราร้อยละของ 

โครงการท่ีด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  มีความเหมาะสม ส าหรับ
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ร้อยละอยู่ในระดับท่ีน้อย 60.49 
ด้วยเหตุผลท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ในเขตพื้นที่ป่าฯ   

นางสงกรานต์  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สะท้อนถึงการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
อภิญญาวิศาล ว่าจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด การเสนอปัญหาความต้องการ 
ประธานฯ ความจ าเป็นเร่งด่วน ของหมู่บ้านมีความส าคัญอย่างยิ่ง 

 ส าหรับเรื่องโครงการในพื้นที่ป่าฯ ท่ีไม่สามารถด าเนินการได้ในช่วงนี้ พื้นท่ีเรามีเขตป่า
ทับซ้อน ทั้งนี้ กระผมเองได้เข้าร่วมส ารวจ ก็ได้รับทราบในเรื่องของค าแนะน าต่าง ๆ 
จากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งต้องค่อยเป็นค่อยไปและใช้เวลาพอสมควร ในการปรับปรุง
ถนนหนทางต่าง ๆ ค่อยท าไปทีละสายทาง ทยอยขอใช้พื้นท่ีตามล าดับ  

 ท้ังนี้ ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ของคณะกรรมการทุกท่าน กระผมในนามของประธานสภา
เทศบาลต าบลแม่ยาว ก็ไม่ได้นิ่งนอนใจ และจะน าเสนอผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น 
เพื่อหารือร่วมกันในการแก้ไขปญัหาให้ตรงจุด เพื่อประโยชน์ต่อพี่น้องต าบลแม่ยาว
ต่อไป ครับ 

ในโอกาสนี้ กระผมต้องขอขอบคุณคณะกรรมการทุกท่าน ได้ท่ีร่วมกันพิจาณาติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ น  (พ .ศ .2566 - 2570) ท่ีด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของเทศบาลต าบลแม่ยาว และขอขอบพระคุณที่ได้ให้เกียรติ
กระผมได้รับหน้าท่ีประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลแม่ยาว ในครั้งนี้ อาจท าหน้าท่ีติดขัดบ้าง จึงขออภัยมา ณ ท่ีนี้ ในโอกาสต่อไป 
กระผมจะพยายามด าเนินการตามบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับผิดชอบ ให้เป็นไปตามระเบียบ
วาระฯ วัตถุประสงค์ของการประชุม กระผมจะปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้นต่อไปครับ ขอบคุณ
ครับ 

หากไม่มีคณะกรรมกรรมการฯ ท่านใดสอบถามหรือเพิ่มเติม ดังนั้น จึงมอบหมายให้ 
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ด าเนินการตามขั้นตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย 
   ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  

และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  

ที่ประชุม  รับทราบ 

 

 

 

 

 

3.5 พิจารณา... 





 

ภาพถ่ายประกอบรายงานการประชุม 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570)  

ที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
วันศุกร์ที่ 24 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2566 

ณ ห้องประชุม อาคาร 248 อนุสรณ์ เทศบาลต าบลแม่ยาว 
----------------------------------- 
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