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                                               ค าน า 
 ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐในปัจจุบัน  นับเป็นปัญหาที่รุนแรงและมี
แนวโน้มที่จะพัฒนารูปแบบให้สลับซับซ้อนมากขึ้น  ซึ่งมีผลกระทบและเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศมาก
ขึ้นทุกปี  เพ่ือให้ระบบราชการและการปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปร่งใส  แ ละมีการ
ด าเนินการถูกต้องตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ  จะต้องมีการจัดระบบการตรวจสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม  จริยธรรม  และความคุ้มค่าของทรัพยากรที่ใช้ไป  โดยต้องมี
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส  มีประสิทธิภาพและสนับสนุน       
ภาคประชาชนให้มีส่วนร่วมในการรณรงค์  และปลูกจิตค่านิยมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ  และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  และจริยธรรม  เพ่ือให้
องค์กรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งปัญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหารราชการ   จาก
ปัญหาดังกล่าว  รัฐบาลจึงได้มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต   ซึ่งถือเป็นที่มาของการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ทั้งนี้  คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อที่  11  
ตุลาคม  2559  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 
2560-2564) ตามท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. เสนอ และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการสู่การ
ปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) กรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี และแผนปฏิบัติรูปประเทศด้านต่างๆ เพ่ือยกระดับของดัชนีการรับรู้สูงกว่า   
ร้อยละ 50   

 เทศบาลต าบลแม่ยาวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความส าคัญยิ่งในการบริหารและพัฒนาท้องถิ่น 
โดยมีแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีเป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางในการบริหารท้องถิ่น  ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต          
ระยะที่ 3 (พ.ศ.2561-2564) ตามมติคณะรัฐมนตรี และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ตลอดจน
แสดงให้เห็นถึงเจตจ านงทางการเมืองของผู้บริหารของเทศบาลต าบลแม่ยาวในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม เทศบาลต าบลแม่ยาวจึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2560-2563) ฉบับนี้ 
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ส่วนท่ี 1 

บทนํา 

 1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการ บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์ 
สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น  มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก 
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  

4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม  

5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  

7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก 
โอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต  
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2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน 
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรม
การ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ -จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ 
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง 
ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ 
ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

** หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าวข้างต้น เป็นเพียง 
ตัวอย่างของสาเหตุและปัจจัยที่นําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แต่ละแห่งสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใช้ในการวิเคราะห์
ความ เสี่ยงการทุจริตตามบริบทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งได้ตามความเหมาะสม  

 2. หลักการและเหตุผล               

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา 
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน 
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ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน 
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ 
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น 
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน 
จาก คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ใน
ประเทศ อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่า
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง    

แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม 
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน 
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ 
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทย
บางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมา
ตั้งแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการ
ทํางานที่ไม่ได้ บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมา ข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง  

  ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี 
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ 
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ 
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี 
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พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด 
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น 
รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญกับการ
บริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561)          
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และ 
เป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน   

1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น   

2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง 
ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี (Good Governance)   

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

4. เป้าหมาย   

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ 
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ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ   

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของข้าราชการ   

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นท่ีมีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  

 5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน   

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง 
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน   

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้   

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมือง
ที่ มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต   

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต   

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทํา 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ 
ด้าน การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น 
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน  

 



6 

 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

ชื่อหน่วยงาน  เทศบาลต าบลแม่ยาว  อ าเภอเมืองเชียงราย  จังหวัดเชียงราย 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 

1.1 สร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
ในการปฏิบัติ
ราชการตาม
อ านาจหน้าที่
ให้บังเกิด
ประโยชนส์ุข
แก่ประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1.1(1)โครงการ 
บริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
1.1.1(2)โครงการสมดุ
ความดีพนักงานจ้าง 
1.1.1(3)โครงการ
ฝึกอบรมคณุธรรม 
จริยธรรมแก่ผูบ้ริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาลและ
บุคลากรของเทศบาล
ต าบลแมย่าว 
 
1.1.2(1)ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมของเทศบาล
ต าบลแมย่าว 
1.1.2(2)เสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้าน
การทุจริต 
1.1.2(3)โครงการ
เสรมิสร้างความซื่อสัตย์ 
สุจรติและปลูกฝัง
ทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดี
ในการต่อต้านการทุจริต 
 
1.1.3(1)กิจกรรมให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับพนักงาน
เทศบาลและพนักงาน
จ้าง 
1.1.3(2)กิจกรรมการ
จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

- 
 
 
- 
 

30,000 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

3,000 

 

ส่วนที่ ๒ 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
1.2 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 การสร้าง
จิตส านึกและ
ความตระหนัก
แก่เด็กและ
เยาวชน 

1.1.3(3)ปลูกฝังองค์
ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
 
1.2.1(1)มาตรการสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตให้บคุลากร 
 
1.2.2(1)โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาไฟป่า
โดยท าแนวกันไฟ 
1.2.2(2)โครงการฝาย
กักเก็บน้ าแก้ไขปัญหา
ภัยแล้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 
 
1.2.3(1)โครงการ
ส่งเสริมเศรษฐกิจ
พอเพียงตามแนว
พระราชด าร ิ
1.2.3(2)โครงการ
ส่งเสริมการจัดตั้งตลาด
นัดสีเขียวเทศบาลต าบล
แม่ยาว 
 
1.3.1(1)โครงการเข้า
ค่ายพุทธบุตร(พุทธบุตร
รวมใจ) 
1.3.1(2)การประกวด
ค าขวัญต่อต้านการ
ทุจริต 
1.3.1(3)โครงการสรา้ง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนต าบล
แม่ยาว (โตไปไมโ่กง) 
 
1.3.2    ไม่มโีครงการ 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

100,000 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3.3(1) โครงการ
อนุรักษ์ป่าต้นน้ า 
1.3.3(2) โครงการ
ส่งเสริมเยาวชนด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม ณ ลานผา
แป้น เขตอนุรักษ์พันธุ์
ปลาบ้านห้วยขมนอก 

- 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

- 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม จ านวน  19 โครงการ      
มิติท่ี 2   
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 

 
2.1 แสดง
เจตจ านงทาง
การเมืองใน
การต่อต้าน
การทุจริตของ
ผู้บริหาร 
 
2.2 มาตรการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 
(1)กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของ
นายกเทศมนตรีต าบล
แม่ยาว 
 
 
2.2.1(1)มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล(ถือ
ปฏิบัติตามระเบียบ) 
2.2.1(2)มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.1(3) กิจกรรม 
สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
 
2.2.2(1)กิจกรรม 
ควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 มาตรการ
การใช้ดุลพินิจ
และใช้อ านาจ
หน้าท่ีให้
เป็นไปตาม
หลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี
 
 

2.2.2(2) กิจกรรม การ
พัฒนารายได้และ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ
2.2.2(3) กิจกรรมสรา้ง
ความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
2.2.2(4) กิจกรรม 
โครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ-
จัดจ้าง 
 
2.2.3(1)กิจกรรม การ
จัดบริหารสาธารณะและ
การบริการประชาชน
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัต ิ
2.2.3(2) โครงการจา้ง
ส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ 
2.2.3(3) โครงการ
ยกระดับคุณภาพการ
บริการประชาชน 
 
2.3.1(1)โครงการลด
ขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 
2.3.2(1)มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

15,000 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชู

เกียรติแก่
หน่วยงาน/
บุคคลในการ
ด าเนินกิจการ 
การประพฤติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.5 มาตรการ
จัดการในกรณี
ได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือ
ตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.4.1(1)กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียรติคุณ
แก่สตรดีีเด่น 
2.4.1(2)กิจกรรมยก
ย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์
 
2.4.2(1) กิจกรรมการ
มอบประกาศเกียติคณุ
คณะกรรมการชุมชน 
2.4.2(2) กิจกรรมยก
ย่องและเชิดชูเกียรติแก่
บุคคล หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ท า
คุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลแม่ยาว 
 
2.4.3(1)กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2.5.1(1)มาตรการ 
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 
2.5.2(1) กิจกรรม ให้
ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุม ดูแลการปฏิบตัิ
ราชการของเทศบาล
ต าบลแมย่าว 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  2.5.3(1)มาตรการ  

ด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาล
ต าบลแมย่าวว่าทุจรติ
และปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
 
 
 

-  
 

   

 รวม จ านวน  21  โครงการ      
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติท่ี 3 การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 

3.1จัดให้มี
และเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่
เป็นการ
อ านวยความ
สะดวกแก่
ประชาชนไดม้ี
ส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจ
หน้าท่ีของ
องค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุก
ขั้นตอน 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การรับ
ฟังความ
คิดเห็น การ
รับและ
ตอบสนอง
เรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง
ทุกของ
ประชาชน 

3.1.1(1) มาตรการ
ปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาล
ต าบลแมย่าวให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3.1.1(2) กิจกรรมการ
ออกระเบียบจดัตั้งศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลแม่ยาว 
3.1.1(3)กิจกรรมให้
ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมลู
ข่าวสารของราชการ 
พ.ศ.2540 
 
3.1.2(1)มาตรการ 
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เพื่อความโปร่งใส 
 
3.1.3(1)มาตรการ จัด
ให้มีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลแม่ยาว 
 
3.2.1(1)โครงการจัด
ประชุมประชาคมแผน
ชุมชน 
3.2.1(2)กิจกรรม การ
ด าเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์
เทศบาลต าบลแม่ยาว 
3.2.1(3)กิจกรรม การ
จัดตั้งศูนย์ด ารงธรรม
เทศบาลต าบลแม่ยาว 
 
3.2.2(1)มาตรการ
ก าหนดช่องทาง ข้ันตอน
และกระบวนการรับ
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ
 

ภารกิจตามมติ ิ
 

โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
3.3 การ
ส่งเสริมให้
ประชาชนมี
ส่วนร่วม
บริหารกิจการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2.3(1)มาตรการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างหรือ
การทุจริต 
 
3.3.1(1)มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลแมย่าว 
3.3.1(2)กิจกรรม การ
ส่งเสริมและสนับสนุน
การจัดท าแผนชุมชน 
 
3.3.2(1) มาตรการการ
แต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับ
งานจ้าง 
 
3.3.3(1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลแมย่าว 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 รวม จ านวน  14 โครงการ      
 
มิติท่ี 4 การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 
4.1 มีการจดั
วางระบบและ
รายงานการ
ควบคุมภายใน 
ตามที่
คณะกรรมการ
ตรวจเงิน
แผ่นดิน
ก าหนด 
 
 
 

 
4.1.1(1)โครงการจัดท า
แผนการตรวจสอบ
ภายในประจ าป ี
4.1.1(2)โครงการจัดท า
รายงานการควบคมุ
ภายใน 
 
4.1.2(1)กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.2 การ

สนับสนุนให้
ภาคประชาชน
มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติ หรือ
การบริหาร
ราชการตาม
ช่องทางที่
สามารถ
ด าเนินการได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.3 การ
ส่งเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2.1(1)มาตรการ 
ส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วม ตรวจสอบ 
ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 
4.2.2(1)กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ 
4.2.2(2)กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน
ในการตรวจสอบการรับ 
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ิน ของ
เทศบาลต าบลแม่ยาว 
 
4.2.3(1)กิจกรรมการ
จัดหาและให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 
 
 
4.3.1(1)โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น  
ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
4.3.2(1)กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาเทศบาล 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564  
หมายเหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.4 เสรมิพลัง

การมีส่วนร่วม
ของชุมชน 
(Community
และบูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

4.4.1(1)มาตรการสร้าง
ชุมชนเฝ้าระวังการ
ต่อต้านการทุจริต 
4.4.1(2)การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การทุจริต 
 
4.4.2(1) มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการ
ป้องกันการทุจริต 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 

  
รวม 

 
จ านวน  11 โครงการ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
 

1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจําขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์ สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

2. หลักการและเหตุผล   

หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสําคัญในการบริหาร
และการ ปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสํานึก
ในการทํางานและความ รับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่าง มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง 
อีกทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จาก สภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็น
ปัญหาเรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันใน สังคมไทย
ดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทําให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมด
ไปได้ ในที่สุดนั้น ต้องนําหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ 
ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสํานึกของ
คนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่ กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริต
คอร์รัปชัน ทั้งนี้ กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล   ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความโปร่งใส ความ
รับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของประชาชนไป
เป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทย
ฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ 
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการ
เปลี่ยนแปลงไปในทาง ที่ดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม สําหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของ หน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายใน
องค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบด้วย หลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีส่วนร่วม (Participation) ดังนั้น การพิจารณา คัดเลือกนําองค์ประกอบหลักของ
ธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไกในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสสําหรับ หน่วยงาน      
หรืองค์กรใดๆ จะต้องคํานึงถึงกรอบเปูาหมาย วัตถุประสงค์แนวทาง หรือวิธีการดําเนินงานที่หน่วยงานองค์กร 
สามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดีได้ต่อไป   

ส่วนที่  3 
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ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาว เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงจัดทํา 
โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น  

 

3. วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือให้ผู้บริหารและ บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 

และจริยธรรม   
2. เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการปูองกันและปราบปราม

การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
3. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

และสามารถ นําไปประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได ้
4. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับ

องค์กรได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  

4. เป้าหมาย   

ผู้บริหารท้องถิ่น  สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง  

5. พื้นที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   
1. จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น   
2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ   
3. ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร   
4. จัดทํากําหนดการและหัวข้อการอบรม   
5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการดําเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

7. ระยะเวลาการดําเนินงาน   

3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดําเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   
1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม   
2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความสําคัญกับการปูองกันและปราบปราม
การทุจริต ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)   
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3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถนําไป ประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตได้   
4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถนําองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการทํางานให้กับองค์กรได้

อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 

 
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง    

2. หลักการและเหตุผล   

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งใน แต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมา
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงการทํางานใน แต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานใน
การอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การ ประเมินเป็นที่ยอมรับ ภารกิจที่ได้รับมอบหมายได้
ปฏิบัติงานด้วยความสําเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และ หัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไป
ได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคน อยู่ที่ผลของงาน 
หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอ่ืนมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจากปัญหาที่เกิดขึ้นคล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิด 
การแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร   

เทศบาลตําบลแม่ยาว เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้จัดทําสมุดความดี
พนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด้วยความ รับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้าง
ระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกท่ีดี ในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานจ้าง   

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างได้ปฏิบัติ   

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานที่
ได้รับมอบหมาย  

4. เป้าหมาย   

พนักงานจ้างทั่วไปและพนักงานจ้างตามภารกิจของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

5. ระยะเวลา   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  
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6. วิธีดําเนินการ   
6.1 กําหนดให้พนักงานจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจําทุกวันและ

ส่งให้ หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์   
6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี  

7. งบประมาณ   

ไม่ใช้งบประมาณ  

8. สถานที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาว 

9. ผู้รับผิดชอบ   

เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเปูาหมาย   

10.2 มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้   

10.3 พนักงานจ้างทํางานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที่ได้รับมอบหมายตาม
กําหนด 

 
 
 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล และบุคลากร
ของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

2. หลักการและเหตุผล   

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และประกอบกับประกาศ
ประมวลจริยธรรมเทศบาลตําบลแม่ยาว  ซึ่งหัวใจสําคัญของการทํางานร่วมกันเป็นหมู่คณะอีกอย่างที่ขาดไม่ได้
คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรม และจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย 
วาจา ใจ ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนที่ทํางานร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรม
ประจําใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเชื่อมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามารับ
บริการที่องค์กรนั้นๆ   

เทศบาลตําบลแม่ยาวจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
และบุคลากรของเทศบาลตําบลแม่ยาวในครั้งนี้ 
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3. วัตถุประสงค์   
3.1 เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตสํานึกการต่อต้านการทุจริต   
3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้เกิด

ประโยชน์สุขแก่ ประชาชน   
3.3 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม   
3.4 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือมี

ผลประโยชน์ทับซ้อน  

4. เป้าหมาย   

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานเทศบาล  ของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

 

6. วิธีการดําเนินการ   

จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานจ้าง และพนักงานเทศบาล 
โดยเชิญ วิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตสํานึกการต่อต้านการ ทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมี
การศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรมนอกสถานที่ ในบางโอกาส  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ   

4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณในการดําเนินการ   

30,000  บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานการเจ้าหน้าที่   ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ผลลัพธ์  

ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานจ้าง และพนักงานเทศบาล เกิดจิตสํานึกที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริต มีความซื่อสัตย์  สุจริต ยึดมั่นในหลักความถูกต้อง ถูกกฎหมาย และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลัก
ประมวลจริยธรรม  
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1.1.2  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลแม่ยาว”  

 2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลแม่ยาว พ.ศ. 2555 
โดยกําหนดกลไกและระบบในการ บังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมีการกําหนดขั้นตอนการลงโทษตามความ
ร้ายแรงแห่งการกระทํา ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงาน เทศบาลจังหวัด เชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  กําหนดให้
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาล มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือ
รักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ   อํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก         
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่  ยึดมั่นในคุณธรรม
และจริยธรรม,  มีจิตสํานึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ, ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ ทับซ้อน,ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการ
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก ปฏิบัติ , ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบ
ได,้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลัก จรรยาวิชาชีพของ
องค์กร    นอกจากนี้  กระทรวงมหาดไทยได้กําหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0226.2/     
ว 7522 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2559  ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ตําบลแม่ยาวได้จัดทํา มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลแม่ยาว” ขึ้น 
เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจํา ทุกระดับนําไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่ง ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากล   

3.2 เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ําเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ของเทศบาลตําบลแม่ยาวเพ่ือให้การดําเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

3.3 เพ่ือทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย   

3.4 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อํานาจใน
ขอบเขต สร้าง ระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ
ต่อสังคมตามลําดับ   
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3.5 เพ่ือปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่ อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานจ้าง พนักงานเทศบาล   

5. พื้นที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลแม่ยาว  เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับองค์กร บุคลากร
ทุกคน ทุกฝุาย  พึงยึดถือเป็น แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมี
ประสิทธิภาพ   

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมของเทศบาลตําบลแม่ยาว เปิดเผยเป็นการทั่วไป
แก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วม รับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์ มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตาม มาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8)  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   งานนิติการ  และงานการเจ้าหน้าที่ ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ยึดถือและประพฤติปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรม   

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ   เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) 
มุ่งสู่การเป็น ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มี
เปูาหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index 
: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564  
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ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น เทศบาลตําบล
แม่ยาวจึงได้กําหนด แนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   

3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง   

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ   ประมวลจริยธรรม  กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตสํานึก   

2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ   

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานนิติการ  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  จํานวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นํามาเผยแพร่ 
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1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน
การทุจริต    

 

2. หลักการและเหตุผล   

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เป็นผู้ที่มี บทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะบําบัดทุ กข์บํารุงสุขและ
สร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น     โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น 
การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุข หรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงานขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน
เป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ กระทํา
ทุกสิ่ง เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ   

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม
คุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการพัฒนา
ข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ให้ตระหนัก ในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความ
พอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณความดีและกฎ
แห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี คุณธร รม 
จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไม่กระทําการใดได้อย่างเหมาะสม อันรวมถึงการปูองกันการกระทํา
ทุจริตใน ระบบราชการด้วย   

ดังนั้น เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้จัดทําโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการ ต่อต้านการทุจริตขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล  พนักงาน
จ้าง ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

2. เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

3. เพ่ือให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. เพ่ือให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนา
จิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ 
สมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง
จิตสํานึกในการ กระทําความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  

คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

5. ระยะเวลาดําเนินการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

6. งบประมาณดําเนินการ   

ไม่ใช้งบประมาณ 

7. วิธีการดําเนินงาน   

7.1 เชิญวิทยากร บรรยายเรื่อง การปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการ
ปรับเปลี่ยนฐานความคิดของ เจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต   

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุายบริหารและ
ฝุายสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น   

7.3 แบ่งกลุ่มทํากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและ
วัฒนธรรมที่ดีให้แก่คณะ ผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบล
แม่ยาว 

7.4 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย  

8. สถานที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาว  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแม่ยาว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75   

2. จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไม่กระทําการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือ การมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล   

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึงถึง ประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง   

“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการ
ใช้อิทธิพลตาม อํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เทา่นั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารง
ตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท จํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิ
ชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายใน
องค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการ ปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

ดังนั้น เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   
แก่บุคลากรในเทศบาลตําบลแม่ยาว เพ่ือปูองกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมปูองกัน
ผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานเทศบาล เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือ
ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์  
ทับซ้อน 

 3.2 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของเจ้าหน้าที่ของ เทศบาลตําบล    
แม่ยาว   

3.3 เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลแม่ยาวมีจิตสํานึก ค่านิยม และ
วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน
ปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  
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4. เป้าหมาย     พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ     เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีการดําเนินการ     จัดประชุมประจําเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ     4 ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564) 

8. งบประมาณในการดําเนินโครงการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ  ฝุายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

ตัวชี้วัด    พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

ผลลัพธ์    พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม :   การจัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล   

รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การปูองกัน
และปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการ แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันและปราบปรามการทุ จริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและ ปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น วางใจในระบบราชการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการปูองกันและปราบปราม การทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปูองกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต แห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้ หน่วยงาน
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ภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือ 
ประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย   

เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น 
และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติ
ให้เป็นกลไกสําคัญที่จะปูองกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้ตระหนัก และเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการ
ปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบใน 
สังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป  

3. วัตถุประสงค์  

 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลแม่ยาวให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานนําไป
เป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง   

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลตําบล 

แม่ยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล   

2. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

3. ตรวจสอบความถูกต้อง   

4. จัดทําคู่มือการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

5. แจกจ่ายให้บุคลากร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ         3,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนิติการ  ฝุายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”   

 

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไข เพ่ิมเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หาก เจ้าหน้าที่ของรัฐฝุาฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญา
ด้วย  

การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทยกําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน
ของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือผู้ดํารงตําแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม  

จากสถานการณ์ข้างต้น จําเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมที่
จะเข้าใจสาเหตุ และปัจจัยที่นําสู่การคอร์รัปชัน เพ่ือจะได้หาทางปูองกันและปฏิบัติหน้าที่ให้ห่างไกลจาก
ต้นเหตุต่างๆ ที่นําไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้ตระหนักถึงผลกระทบจาก
ปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับ
ซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติด้านสังคม การเมืองและ การบริหารที่สําคัญ
สะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อยพัฒนา  

ดังนั้น เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้จัดทํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” ขึ้น เพือ่สร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส่วนรวม 
ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหน้าที่ที่จะปกปูอง ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อํานาจทาง
ราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองกลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์
ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติ และประชาชน  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรของเทศบาลตําบลแม่ยาว   

3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและ ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการปูองกันผลประโยชน์
ทับซ้อนในองค์กร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest  
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5. พื้นที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้   

2. ออกแบบกิจกรรม   

3. จัดเตรียมเอกสาร   

4. ดําเนินการจัดประชุม หรือดําเนินการตามกิจกรรม  

5. สรุปรายงานการดําเนินกิจกรรม 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   งานนิติการ  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพ่ือปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest 

 

 

 

 

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 

1.2.1  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้บุคลากร   

 

2.  หลักการและเหตุผล 

จากสถาพของสังคมไทยแต่สมัยโบราณที่มีแนวความคิดยกย่องเชิดชูผู้ที่มียศถาบรรดาศักดิ์ ผู้ที่มีฐานะ
ร่ํารวยจะเป็นที่ยอมรับในสังคม ได้รับเกียรติมากกว่าผู้ที่มีฐานะยากจน โดยผู้ คนจะไม่ได้พิจารณาถึงความ
ประพฤติปฏิบัติของบุคคลนั้นๆ ว่าเป็นคนดี มีศีลธรรมในสังคมหรือไม่  แต่ผู้ที่มีฐานะยากจนกว่า แม้จะเป็นคน
ดีมีศีลธรรมประพฤติปฏิบัติคนเป็นคนดีมาโดยตลอด แต่ก็ไม่ได้รับการยกย่องในสังคม ซึ่งเป็นแนวความคิดที่
นิยมในวัตถุนิยม  ซึ่งเป็นแนวความคิดที่ยกย่องในวัตถุนิยม ในสมัยปัจจุบันแนวความคิดนี้ก็ยังคงปรากฏอยู่ 
ข้าราชการหรือนักการเมืองที่ปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตแล้วร่ํารวยจากการทุจริตก็ยังคงได้รับการยกย่องจากคนใน
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สังคม ได้รับการยอมรับในสังคมว่ามีเกียรติมีศักดิ์ศรีกว่าคนมีฐานะยากจน  คนที่คดโกงผู้คนจะนับถือว่าเป็นคน
ฉลาด  แต่คนที่ซื่อมักจะถูกดูถูกว่าเป็นคนเซ่อ จนมีคํากล่าวของผู้คนในสังคมว่า “โกงไม่ว่า แต่ขอให้พัฒนา” 
ดังนั้น ค่านิยมในวัตถุและยกย่องคนที่มีฐานะร่ํารวยนี้ จะต้องมีการปรับเปลี่ยน อันเป็นการสร้างจิตสํานึกว่า
การทุจริตความคดโกงเป็นสิ่งที่ผิด การได้ทรัพย์สินมาโดยการทุจริตเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ควรได้รับการยกยอง
เชิดชู แต่ควรได้รับการตําหนิ ได้รับการรังเกียจจากสังคม ส่วนการประพฤติปฏิบัติที่ซื่อสัตย์สุจริต เป็นคนดีใน
สังคมเป็นสิ่งที่ถูกต้อง น่ายกย่อง ควรได้รับเกียรติในสังคมเป็นอย่างยิ่งมากกว่าผู้มีทรัพย์สินจากการทุจริต เพ่ือ
เป็นการสร้างจิตสํานึกให้กับผู้คนในสังคมและสร้างความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น  เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้จัดทํา  มาตรการสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตให้บุคลากรขึ้น 

  

3. วัตถุประสงค์    

3.1  เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาลตําบล   
แม่ยาว  

3.2 เพ่ือให้บุคลากรได้รับทราบข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน 

3.3  เพื่อสร้างค่านิยมการยกย่องคนดีมีคุณธรรมซื่อสัตย์สุจริต มากกว่าค่านิยมในวัตถุนิยม 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากร  หรือกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารการทุจริต
คอร์รัปชั่น การสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต การสร้างค่านิยม 

5. พื้นที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว  

 

6. วิธีดําเนินการ   

1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้   

2. ออกแบบกิจกรรม   

3. จัดเตรียมเอกสาร   

4. ดําเนินการจัดประชุม หรือดําเนินการตามกิจกรรม  

5. สรุปรายงานการดําเนินกิจกรรม 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   งานนิติการ  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์    มีรายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากร  หรือกิจกรรมเผยแพร่ข่าวสารการทุจริต
คอร์รัปชั่น การสร้างจิตสํานึกในการต่อต้านการทุจริต การสร้างค่านิยม 

 

 

 

1.2.2  สร้างจึตสํานึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

 

 
1.ชื่อโครงการ  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า โดยทําแนวกันไฟ   
 
2.หลักการและเหตุผล 

อ้างถึงหนังสือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 
2559  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2541 ข้อ 23 กําหนดว่า ร่างงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้เสนอต่อสภาท้องถิ่นภายในวันที่15 
สิงหาคม ซึ่งเป็นการเร่งรัดเพื่อให้งบประมาณรายจ่ายประจําปีมีผลบังคับใช้ได้ทันในวันเริ่มต้นปีงบประมาณนั้น  

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2560 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามกฎหมายมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างประสิทธิผล
โดยมีเปูาหมายเพ่ือสร้างความผาสุก ความสงบและปลอดภัยรวมทั้งความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช)และกระทรวงมหาดไทยจึงอาศัยอํานาจตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์ปกครองส่วนท้ องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 4 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2560 เพ่ือให้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1.การดําเนินการปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนทีเกิดจากสาธารณภัยต่างๆ เช่น 
การปูองกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ําปุาไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภัย และไฟปุาให้ ถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที่ มท 0313.4/ว 667 ลงวันที่12มีนาคม 2545 และกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท.0891.2/ว843 ลงวันที่ 28 เมษายน 2559 

2.พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 มาตรา ๒๐ ให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่มีหน้าที่ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่นของตน โดยมีผู้บริหารท้องถิ่นของ
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องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นเป็นผู้รับผิดชอบในฐานะผู้อํานวยการท้องถิ่น และมีหน้าที่ช่วยเหลือ
ผู้อํานวยการจังหวัดและผู้อํานวยการอําเภอตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้อํานวยการท้องถิ่นตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อํานวยการท้องถิ่นมีอํานาจสั่งการ
ควบคุม และกํากับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานและอาสาสมัครให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

ให้ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นเป็นผู้ช่วย
ผู้อํานวยการท้องถิ่น รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่ในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตท้องถิ่นของตน
และมีหน้าที่ช่วยเหลือผู้อํานวยการท้องถิ่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

มาตรา ๒๑ เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิดสาธารณภัยขึ้นในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่
ใด ให้ผู้อํานวยการท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นมีหน้าที่เข้าดําเนินการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว และแจ้งให้ผู้อํานวยการอําเภอที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่นั้นและผู้อํานวยการจังหวัด
ทราบทันท ี

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้ผู้อํานวยการท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) สั่งข้าราชการฝุายพลเรือน พนักงานส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐเจ้าพนักงาน 

อาสาสมัคร และบุคคลใดๆ ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ที่ เกิดสาธารณภัยให้ปฏิบัติการอย่าง
หนึ่งอย่างใดตามความจําเป็นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๒) ใช้อาคาร สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ และยานพาหนะของหน่วยงานของรัฐและ
เอกชนที่อยู่ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ที่เกิดสาธารณภัยเท่าที่จําเป็นเพ่ือการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

ในปีงบประมาณ 2559 สถิติ ตั้งแต่เดือน กุมภาพันธ์ ถึงเดือน เมษายน 2559 พ้ืนที่ตําบลแม่ยาวได้
ประสบปัญหาไฟปุาและหมอกควันในพ้ืนที่จํานวน 42 ครั้ง ส่วนใหญ่จะเกิดจากการเผาในเขตปุาสงวนและ
การเผาในที่โล่งบ้างเล็กน้อย เนื่องจากการเผาเตรียมพื้นท่ีทางการเกษตรลุกลามเข้าไปยังเขตปุาสงวน และการ
เผาจากบ่อขยะ ซึ่งยังเป็นปัญหาที่ทุกภาคส่วนต้องร่วมบูรณาการร่วมกันในการปูองกันและแก้ไขไม่ให้เกิดหรือ
เกิดน้อยครั้งที่สุด 

 เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ตระหนักและมีการรณรงค์ห้ามเผาทุกชนิดตามประกาศและมาตรการในการ
เผาของจังหวัดเชียงราย และนโยบายของภาครัฐ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์จึงได้มี
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการปูองกันและแก้ไขปัญหาไฟปุา โดยทําแนวกันไฟ ให้กับหมู่บ้านเสี่ยงการเกิดปัญหา
ไฟปุาและหมอกควัน  ต่อไป 
 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอกควันในพ้ืนที่ตําบลแม่ยาว 

 3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึงมลภาวะเป็นพิษทางอากาศซึ่งเป็นบ่อเกิดของโรคระบบทางเดิน
หายใจและปัญหาสุขภาพอ่ืนๆที่จะตามมา 

3.3. เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้ และสิ่งแวดล้อม 
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 4.สถานที่ดําเนินการ 
 4.1.จุดที่1 ณ ปุาชุมชนบ้านห้วยขมในหมู่ที่1 ตําบลแม่ยาว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 4.2.จุดที่2 ณ โรงเรียนบ้านผาขวางวิทยาคม หมู่ที่ 13  ตําบลแม่ยาว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
 
5.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 
6.เป้าหมาย 
 ประชาชนตําบลแม่ยาว จํานวน 550 คน 
 
7.วิธีดําเนินการ 

7.๑. เขียนโครงการเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 
7.๒ บันทึกขออนุมัติจัดซื้อ จ้าง 
7.๓. ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐ เอกชน และประชาชนเข้าร่วมหารือ อาทิ จังหวัด

เชียงราย มณฑลทหารราบที่ 37 อําเภอเมืองเชียงราย หน่วยอนุรักษ์ปุาไม้เชียงรายที่ 15 ฯลฯ 
7.๔.จัดกิจกรรมรณรงค์ลดการเผา(kick off)โดยระดมประชาชนเพ่ือรวมตัวและให้ความรู้ตลอดจน

ดําเนินการภาคปฏิบัติ ทําแนวกันไฟ  
7.๕. สรุปผลการดําเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ 
 

8.งบประมาณ      50,000 บาท 
 
9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 
           9.๑. ปัญหาการเผาในเขตปุาสงวนและที่โล่งได้รับการแก้ไข 
           9.๒. ปัญหาไฟปุาและหมอกควันในพ้ืนที่ตําบลแม่ยาวลดลง 

9.3 ประชาชนในพื้นท่ีมีทักษะในการทําแนวกันไฟได้อย่างมีประสิทธิภาพ มลภาวะทางอากาศเป็น
พิษลดลงและมีอากาศท่ีบริสุทธิ์ในการหายใจ 
 

๑0. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 
 ๑0.๑ ปริมาณไฟปุาและหมอกควันในพ้ืนที่และมลภาวะทางอากาศเป็นพิษลดลง 
 ๑0.๒. ประชาชนในพื้นท่ี มีอากาศที่บริสุทธิ์ ลดความเสี่ยงต่อการเกิดโรคระบบทางเดินหายใจ 
 

๑1.  การติดตามประเมินผล 
           ติดตามผล ๑ ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นโครงการโดยประเมินระดับสัมฤทธิ์โครงการ 
 
12.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม่ยาว 
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1.ชื่อโครงการ  โครงการสร้างฝายกักเก็บน้ําแก้ไขปัญหาภัยแล้ง ประจําปี งบประมาณ 2560       
 
2.หลักการและเหตุผล 

อ้างถึงหนังสือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนมากที่ มท.0808.2/ว4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 
2559  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ น 
พ.ศ. 2541 ข้อ 23 กําหนดว่า ร่างงบประมาณรายจ่ายประจําปีให้เสนอต่อสภาท้องถิ่นภายในวันที่15 
สิงหาคม ซึ่งเป็นการเร่งรัดเพื่อให้งบประมาณรายจ่ายประจําปีมีผลบังคับใช้ได้ทันในวันเริ่มต้นปีงบประมาณนั้น  

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้การจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2560 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและถูกต้องตามกฎหมายมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
สามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งสามารถตอบสนองต่อความต้องการและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างประสิทธิผล
โดยมีเปูาหมายเพ่ือสร้างความผาสุก ความสงบและปลอดภัยรวมทั้งความเป็นอยู่ที่ดีของประชาชน ตาม
แนวนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช)และกระทรวงมหาดไทยจึงอาศัยอํานาจตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์ปกครองส่วนท้ องถิ่น พ.ศ. 2541 ข้อ 4 
ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2560 เพ่ือให้องค์กรปกครองสวนท้องถิ่นถือเป็น
แนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 

1.การดําเนินการปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนทีเกิดจากสาธารณภัยต่างๆ เช่น 
การปูองกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย น้ําปุาไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภัย และไฟปุาให้ ถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนมากที่ มท 0313.4/ว 667 ลงวันที่12มีนาคม 2545 และกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท.0891.2/ว843 ลงวันที่ 28 เมษายน 2559 

2.พระราชบัญญัติปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2550 มาตรา ๒๑ เมื่อเกิดหรือคาดว่าจะเกิด
สาธารณภัยขึ้นในเขตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ใด ให้ผู้อํานวยการท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่นั้นมีหน้าที่เข้าดําเนินการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยโดยเร็ว และแจ้งให้ผู้อํานวยการ
อําเภอที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่นั้นและผู้อํานวยการจังหวัดทราบทันที ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้
ผู้อํานวยการท้องถิ่นมีอํานาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

(๑) สั่งข้าราชการฝุายพลเรือน พนักงานส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐเจ้าพนักงาน 
อาสาสมัคร และบุคคลใดๆ ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งพ้ืนที่ที่เกิดสาธารณภัยให้ปฏิบัติการอย่าง
หนึ่งอย่างใดตามความจําเป็นในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
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เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ตระหนักถึงปัญหาภัยแล้งและการขาดแคลนน้ําในการอุบโภค บริโภคและน้ํา
ในภาคของการเกษตรซึ่งเป็นอาชีพหลักของประชาชนในพ้ืนที่ตําบลแม่ยาวที่คาดว่าจะมีความรุนแรงกว่าปีที่
ผ่านมาจึงได้จัดทําโครงการสร้างฝายกักเก็บน้ําขึ้น เพ่ือให้กลุ่มเกษตรบ้านปุาอ้อ หมู่ที่  5 ตําบลแม่ยาว อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงรายได้กักเก็บน้ําไว้ใช้ในการเกษตร เพ่ือเป็นการปูองกันการขาดแคลนน้ําในช่วงฤดูแล้งที่จะ
มาถึงนี้  

 

3.วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ําในการอุปโภค บริโภค 

3.2 เพ่ือให้กลุ่มเกษตรได้กักเก็บน้ําไว้ใช้ในภาคการเกษตร 

3.3. เพื่อลดปัญหาการขาดแคลนน้ําในช่วงฤดูแล้งที่จะมาถึง 

 4.สถานที่ดําเนินการ 

 ลําน้ําแม่ยาว บ้านปุาอ้อ หมู่ที่ 5 ตําบลแม่ยาว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

5.ระยะเวลาดําเนินการ 

 ตั้งแตเ่ดือน มกราคม    

6.เป้าหมาย 

 จัดซื้อกระสอบบรรจุทราย จํานวน 500 ใบ  สร้างฝายกักเก็บน้ําให้กลุ่มเกษตรบ้านปุาอ้อ หมู่ที่ 5  
ตําบลแม่ยาว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 

7.วิธีดําเนินการ 

7.๑. เขียนโครงการเสนอให้ผู้บริหารอนุมัติโครงการ 

7.๒ บันทึกขออนุมัติจัดซื้อ จ้าง 

7.3. ดําเนินการตามโครงการฯ 

7.4. สรุปผลการดําเนินการโครงการให้ผู้บริหารทราบ 

 

8.งบประมาณ    5,000 บาท 

 

9. ตัวช้ีวัดความสําเร็จ 

9.๑. กลุ่มเกษตรกรบ้านปุาอ้อมีน้ําไว้ใช้ในฤดูแล้งอย่างพอเพียง 

           9.๒. สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ําในฤดูแล้ง 

๑0. ผลที่คิดว่าจะได้รับ 

 ๑0.๑ กลุ่มเกษตรกรบ้านปุาอ้อหมู่ที่5 มีน้ําใช้ในภาคเกษตรอย่างพอเพียง 
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 ๑0.๒. สามารถแก้ไขปัญหาการขาดแคลนน้ําในฤดูแล้งที่จะมาถึงได้ 

๑1.  การติดตามประเมินผล 

           ติดตามผล ๑ ครั้งหลังจากเสร็จสิ้นโครงการโดยประเมินระดับสัมฤทธิ์โครงการ 

12.ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม่ยาว 
 

 

 

1.2.3  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  

2. หลักการและเหตุผล 

  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมี
อํานาจ และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน ท้องถิ่นของตนเองดังนี้ 
(๖) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ 

                   อ้างถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท.0808.2/ว 4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 
2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้อ 2 การตั้ง
งบประมาณรายจ่ายตามเพื่อเป็นค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้กระทําตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎกระทรวง ข้อบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยกําหนด เช่น  - การส่งเสริมสนับสนุนการ
ดําเนินงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ระดับครัวเรือน ระดับชุมชน และระดับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 1659 
ลงวันที่ 24 สิงหาคม  2553  

           เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางการดํารงชีวิต ที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 มีพระราชดํารัสแก่ชาวไทยนับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา และถูกพูดถึงอย่าง
ชัดเจน ในวันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 เพ่ือเป็นแนวทางการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจของประเทศไทย ให้
สามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนในกระแสโลกาภิวัตน์ และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่ชี้แนวทางดํารงชีวิต และปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับตั้งแต่ระดับ
ครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐทั้งในการพัฒนา และการบริหารประเทศให้ดําเนินไปในทางสายกลาง 
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ซึ่งเปรียบเสมือนแสงเทียนที่ส่องสว่างให้เห็นทางที่ก้าวเดินต่อไป ที่เน้นการเจริญเติมโตที่ค่อย ๆ เกิดขึ้นตาม
ศักยภาพที่มีอยู่อย่างมีเหตุมีผลเป็นขั้นเป็นตอนด้วยความมั่นคง และเตรียมพร้อมด้วยความไม่ประมาท ในการ
รับมือกับวิกฤตติ่าง ๆ 
                  เทศบาลตําบลแม่ยาว ได้เล็งเห็นความสําคัญของปรัชญาดังกล่าว จึงร่วมกับประชาชน ในตําบล
แม่ยาว จัดทําโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ  ประจําปีงบประมาณ  2560  ขึ้น       
เพ่ือสร้างจิตสํานึกในกลุ่มประชาชน ให้เห็นสําคัญในการนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน เพ่ือพัฒนาประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะพ้ืนฐานในการดําเนินชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนตําบลแม่ยาว หมู่ที่  4  จํานวน   30   ครัวเรือน 
                                       หมู่ที่  7  จํานวน   20   ครัวเรือน 
5. วัตถุประสงค์ 
             1. เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                    
             2. เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง                
             3. เพื่อเป็นครัวเรือนต้นแบบ ให้ผู้สนใจทั่วไป 
 
6.ระยะเวลาดําเนินงาน 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 
 
7.สถานที่ดําเนินงาน 
 จัดฝึกอบรม ณ อาคารศูนย์ฝึกอาชีพ เทศบาลตําบลแม่ยาว และกิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ ณ บ้านเกษตรกรหมู่ที่ 4 และหมู่ที่ 7  ต.แม่ยาว อ.เมือง
เชียงราย   
  

8. วิธีดําเนินการ 
 8.1 ประชุมกําหนดรายละเอียดกิจกรรม 
 8.2 ประสานงาน/เชิญผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 8.3 จัดเตรียมสถานที่  ฝึกอบรมกิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ฯกิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง  ตู้เย็นหลังบ้าน 
 8.4 จัดกิจกรรมตามโครงการฯ  เดือนมีนาคม – พฤษภาคม 
 8.5 สรุปผลโครงการ 
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9. หน่วยดําเนินการ 
งานส่งเสริมการเกษตร  สํานักปลัด เทศบาลตําบลแม่ยาว  
10.  งบประมาณดําเนินการ   จํานวน    100,000    บาท     
     -กิจกรรมส่งเสริมอาชีพการเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงฯ       
        (กิจกรรมหน้าบ้านน่ามอง / ตู้เย็นหลังบ้าน) 
 
11.ตัวชี้วัดความสําเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ระดับคะแนน 
        ประชาชนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีพืชผักสวนครัวปลอดภัยบริโภคในครัวเรือนสามารถพ่ึงพาตนเองได้           
จํานวน 50 ครัวเรือน  
 
12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

12.1 ประชาชนมีจิตสํานึกและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
12.2. ผู้ร่วมงานมีความพึงพอใจ ระดับพึงพอใจมาก ร้อยละ 60 

 
 

 
 

 

1. ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมการจัดตั้งตลาดนัดสีเขียวเทศบาลตําบลแม่ยาว  
 

2. หลักการและเหตุผล 

  อาศัยอํานาจตามความในพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจ 
และหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนใน ท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (6 ) 
ส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  

อ้างถึงหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท.0808.2/ว 4072 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 
2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ข้อ 2 การตั้ง
งบประมาณรายจ่ายเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้กระทําตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
กฎกระทรวง ข้อบังคับ คําสั่ง หรือหนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยกําหนด เช่น  - การบํารุงและส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพของประชาชน เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดํารงชีวิต และสามารถพ่ึงพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

ปัจจุบัน พืชผักในท้องตลาดตั้งแต่ตลาดนัด ตลาดสด จนไปถึงซุปเปอร์มาร์เก็ต เราไม่สามารถแน่ใจได้
เลยว่า ผักเหล่านั้น  ปลอดจากการปนเปื้อนของสารเคมี ยาฆ่าแมลง จึงอาจมองข้ามภัยใกล้ตัวที่แฝงมาทําลาย
สุขภาพได้ ดังนั้นเทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้จัดกิจกรรมตามโครงการตลาดนัดสีเขียวขึ้น เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง ใน
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การสนับสนุนให้ทุกคนหันมาบริโภคผักที่มีคุณค่า ปลอดภัย เนื่องจากเป็นผักที่มาจากการปลูกแบบเกษตร
อินทรีย์ นั้น 

งานส่งเสริมการเกษตร ฝุายปกครอง สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้จัดทําโครงการส่งเสริมการ
จัดตั้งตลาดนัดสีเขียวตําบลแม่ยาว เพ่ือเป็นการรองรับพืชผลทางการเกษตรของเกษตรกรในพ้ืนที่ตําบลแม่ยาว 
และเป็นช่องทางในการจําหน่ายผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกรในพ้ืนที่ตําบลแม่ยาว ให้เกษตรกรในพ้ืนที่
ตําบลแม่ยาวได้ตระหนักถึงปัญหาในการใช้สารเคมีทําการเกษตร โดยผลผลิตทางการเกษตรที่จะนํามา
จําหน่ายในพ้ืนที่ตลาดนัดสีเขียวนั้นจะต้องเป็นพืชผักที่ปลอดสารพิษปลูกโดยการใช้เกษตรอินทร์ เพ่ือ
ประโยชน์ของผู้บริโภคและตัวของเกษตรกรที่ปลูกพืชผลทางการเกษตร และเป็นแหล่งพบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ข้อมูลต่างๆ ทางด้านการทําเกษตรในพื้นที่ตําบลแม่ยาว โดยให้ชุมชนและเกษตรกรในพ้ืนที่ตําบลแม่ยาว 
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินโครงการดังกล่าว 

 
 
 

3. วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเป็นสถานที่รองรับการจําหน่ายพืชผลทางการเกษตรที่ปลอดสารพิษ 
2. เพ่ือเป็นการสร้างรายได้ให้กับเกษตรกร 
3. เพ่ือเป็นการจูงใจให้เกษตรกรหันมาปลูกพืชผักที่ปลอดสารพิษ 
4. เพ่ือเป็นการต่อยอดโครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชการที่ 9 โดยใช้เป็นแหล่งจําหน่ายสินค้า
ทางการเกษตรของโครงการดังกล่าว 

 

4.เป้าหมาย 
 เกษตรกรทั้ง 18 หมู่บ้าน ในพื้นที่ตําบลแม่ยาว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย  
 
5.วิธีดําเนินการ 

1. เสนอโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณในการจัดทําโครงการตามเทศบัญญัติเทศบาลตําบลแม่ยาว 
ประจําปี 2560 

2. สํารวจพื้นที่เปูาหมายที่จะทําการให้เป็นตลาดนัดสีเขียว เพ่ือจําหน่ายสินค้าทางการเกษตร 
3. ดําเนินการจัดสร้างตลาดนัดสีเขียว 
4. ประชาสัมพันธ์ให้เกษตรกรที่ต้องการนําผลผลิตทางการเกษตรมาจําหน่ายทราบ 
5. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่สนใจสินค้าทางการเกษตรปลอดสารพิษ เข้ามาใช้บริการ 
6. ดําเนินการสุ่มตรวจสารพิษในพืชผลที่นํามาจําหน่าย พร้อมออกใบประกาศแก่ผู้ค้าที่ผ่านการ

ตรวจฯ 
7. สรุปโครงการผลการดําเนินงาน เพ่ือใช้ในงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

6.ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ  2561-2564 
 

7.งบประมาณ 
 ปีงบประมาณ 2561-2564 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8.ผู้รับผิดชอบโครงการ   งานส่งเสริมการเกษตร  สํานักปลัด  เทศบาลตําบลแม่ยาว 
 
 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
6.1 ประชาชนในพื้นท่ีตําบลแม่ยาวมีสถานที่จําหน่ายผลิตผลทางการเกษตร 
6.2 ประชาชนในพื้นท่ีได้บริโภคพืชผักที่ปลอดสารพิษ 
6.3 เกษตรกรมีรายได้เสริมจากการทําเกษตร 
6.4 ประชาชนในพื้นท่ีมีสุขภาพที่ดี 

 

 
 
 
 
1.3  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
 1.3.1  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต   
 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการ   เข้าค่ายธรรมพุทธบุตร (พุทธบุตรธรรมรวมใจ)  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

การเปลี่ยนแปลงในโลกที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้เยาวชนหลงเพลิดเพลินในกระแสค่านิยมโลก
ตะวันตก ละทิ้ง คําสั่งสอนในพระพุทธศาสนา เห็นว่าเป็นสิ่งงมงาย ไร้สาระ ล้าสมัย จึงดําเนินชีวิตโดยขาด
หลักธรรมยึดเหนียวจิตใจ ที่จะทําให้ ชีวิตมีความมั่นคงและสามารถแก้ไขปัญหาต่างๆ ในชีวิตที่เกิดขึ้นได้ จึงมี
แนวโน้มในการดําเนินชีวิตที่ผิด ก่อให้เกิดความเครียด จนอาจจะแก้ปัญหาด้วยการฆ่าตัวตาย หรือแก้ปัญหา
ด้วยการพ่ึงพายาเสพติด เด็กและเยาวชนคือพลังสําคัญในการพัฒนา ประเทศชาติในอนาคต เป็นอนาคตของ
ชาติ เป็นกลุ่มคนที่มีพลังอันสําคัญที่สามารถช่วยกันเสริมสร้างกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนา
ประเทศชาติในอนาคต เด็กและเยาวชนเป็นวัยที่มีความคิดสร้างสรรค์ มีพลังและศักยภาพมาก การกระตุ้นให้
เด็ก และเยาวชน กล้าคิด กล้าทํา กล้าแสดงออกในสิ่งที่ดีพัฒนาศักยภาพและพลังในเชิงสร้างสรรค์ และ
ส่งเสริมให้เป็นคนที่มี คุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต มีสติปัญญา มีความอดทน รอบคอบในการดําเนินชีวิต 
จะช่วยสร้างให้พวกเขาตระหนักถึง คุณค่าของตนเองพร้อมมีภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง ไม่ตกเป็น
เหยื่อหรือสร้างปัญหาให้กับสังคม แต่กลับจะเป็นผู้ พร้อมที่จะพัฒนาตนเองให้เป็นทรัพยากรอันทรงคุณค่า 
เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศชาติ เพ่ือความเจริญก้าวหน้าและ มั่นคงของชาติ เยาวชนจึงต้องมีความรู้
และศีลธรรมควบคู่กันไป เพ่ือให้เยาวชนมีจริยธรรม มีศีลธรรม และมีค่านิยมในการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน เทศบาลมีหน้าที่ ส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจและหน้าที่ใน
การจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  และมีหน้าที่ในการ 
บํารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น กองการศึกษา  กอง
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การศึกษา  เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้จัดทําโครงการ “ข้าค่ายธรรมพุทธบุตร (พุทธบุตรธรรมรวมใจ)” ซึ่งเป็น
โครงการที่ช่วยพัฒนาเยาวชน โดยการพัฒนาและปลูกฝังจิตสํานึกจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม   ตามหลัก
พระพุทธศาสนาอันเป็นแนวทางการประพฤติตนที่ดีให้มีทักษะในการดําเนินชีวิต เพ่ือให้เด็กและเยาวชนนํา
ธรรมะนํา หลักคําสอน ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน  

 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนเข้าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิต
และนําหลักธรรม ไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน   

3.2 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ 
ปัญญา เป็น แบบอย่างที่ดีในสังคม   

3.3 เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม   

3.4 เพ่ือปลูกฝังค่านิยมและพัฒนาจิตสํานึกที่ดีงาม มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเอง และสังคม และประเทศชาติบ้านเมือง  

4. เป้าหมาย   เด็กและเยาวชนในโรงเรียนพ้ืนที่ตําบลแม่ยาว  

5. สถานที่ดําเนินการ   

โรงเรียนในพ้ืนที่ตําบลแม่ยาว 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

กองการศึกษา เทศบาลตําบลแม่ยาว  

8. วิธีดําเนินการ   

1. ประชุมปรึกษาหารือ/กําหนดแนวทางในการดําเนินการ   

2. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

3. ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหมู่บ้าน ในเขตพ้ืนที่ได้รับทราบ   

4. ดําเนินการจัดกิจกรรม   

5. สรุปผลการดําเนินการตามโครงการเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในปีต่อไป  

9. งบประมาณ    100,000  บาท  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

1. นักเรียนเข้าใจหลักธรรมคําสอนในพระพุทธศาสนา ที่จําเป็นต่อการดําเนินชีวิตและนําหลักธรรมไป
ปฏิบัติใน ชีวิตประจําวัน   
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2. นักเรียนประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดีตามหลักไตรสิกขา คือเป็นผู้มีศีล สมาธิ ปัญญาเป็นแบบอย่าง
ที่ดีในสังคม   

3. พัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักธรรมคําสอนทางศาสนาให้อยู่ร่วมกันอย่างสงบสุขและเหมาะสม   

4. ปลูกฝังค่านิยม มีจิตสํานึกที่ดี มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม 

 
 
 
 

1. ชื่อโครงการ : การประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้าน คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมี
ค่านิยมในการรักความดีและรู้สึก ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้าง
ค่านิยมท่ีถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญเพ่ือทําให้ทุกคน เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ  

ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเอง
ได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน 
หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับ
สังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย  

ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  เทศบาล มีอํานาจหน้าที่ใน
การพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและมีหน้าที่ในการ ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ 
ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ขั้นตอน กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา ได้ให้อํานาจเทศบาล เมือง
พัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดการศึกษา  การสังคมสงเคราะห์และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส ซึ่งเป็นการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่มีวัตถุประสงค์ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

เทศบาลตําบลแม่ยาวตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดคําขวัญต่อต้านการ
ทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะ
เป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการปูองกันและแก้ไขปัญหา
ทุจริตที่ได้ผลที่สุด    

3. วัตถุประสงค์   
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3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรม
ทุจริตคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ   

3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทํา
ความดี มีความ ซื่อสัตย์สุจริต  

 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่า
ในทางภาษาที่สื่อถึง การต่อต้านการทุจริต  

 3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  

4. เป้าหมาย     

เชิงปริมาณ   เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่ตําบลแม่ยาว  

เชิงคุณภาพ   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ตื่นตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ  

5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน   

5.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินการประกวด 

5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด   

5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ทีเ่ทศบาลตําบลแม่ยาวกําหนด   

5.5 ทําพิธีมอบรางวัล ณ เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. พื้นที่ดําเนินการ      เทศบาลตําบลแม่ยาว 

7. งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ระยะเวลาดําเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  เป็นต้นไป  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

กองการศึกษา   เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ   

10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสํานึกท่ีจะยึดมั่นในการทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต   

10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึง
การต่อต้าน การทุจริต   

10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
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1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลแม่ยาว
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 

 2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่
สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนใน
สังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496  เทศบาลมีอํานาจหน้าที่ในการ
พัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมีหน้าที่ต้องทําในเขตเทศบาลคือในการ ส่งเสริม
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
กําหนดให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ในด้านการจัดการศึกษา  การสังคมสงเคราะห์และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ดํารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงาน
และจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก รูปแบบ นั้น  

เทศบาลตําบลแม่ยาวพิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนตําบลแม่ยาว (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ค่านิยมท่ีถกูต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ สําคัญที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ และเป็น
การปูองกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝังจิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความ
ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ 
ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวม  มีความรับผิดชอบต่อ
ตัวเองในการกระทําใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   

3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ
โกงทุกรูปแบบ   

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือ
รักษาประโยชน์ ส่วนรวม  

4. เป้าหมาย   

เชิงคุณภาพ  เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถนําความรู้
ประสบการณ์ท่ีได้รับมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  
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5. กิจกรรมและข้ันตอนการดําเนินงาน   

5.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ   

5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   

5.3 ดําเนินการตามโครงการ   

5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

6. พื้นที่ดําเนินการ    เทศบาลตําบลแม่ยาว  

7. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ระยะเวลาดําเนินการ   2562-2564 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองการศึกษา  เทศบาลตําบลแม่ยาว  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก
รูปแบบ   

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพ่ือรักษาประโยชน์
ส่วนรวม 

 
 
 
 
1.3.2  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต  
  
 

ไม่มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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1.3.3  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ    
 
 
1. ชื่อโครงการ   โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ป่าต้นน้ํา    

 

2. หลักการและเหตุผล  
  ชุมชนบ้านสองแควพัฒนาหมู่ 10 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปุาต้นน้ําแม่ยาว ล้อมรอบด้วยปุาธรรมชาติ 
ชนิดต่างๆ โดยได้มีการแบ่งพ้ืนที่ปุาต้นน้ํา ปุาใช้สอย ปุาอนุรักษ์ และพ้ืนที่ทํากินอย่างเป็นสัดส่วน โดยมีการ
ควบคุมและมีกฎ ระเบียบของหมู่บ้านเพื่อควบคุมการใช้พื้นที่ปุา  บ้านสองแควได้มีการปลูกปุาและบํารุงรักษา 
จํานวน  100   ไร่  บริเวณน้ําตกสองแคว และทางหมู่บ้าน เพ่ืออนุรักษ์ปุาต้นน้ําแม่ยาว ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน ให้เป็นปุาอนุรักษ์ของหมู่บ้านสองแควพัฒนาที่อุดมสมบูรณ์สืบต่อไป 
  เทศบาลตําบลแม่ยาว ได้เล็งเห็นความสําคัญของ การอนุรักษ์ปุาไม้  และเล็งเห็นความสําคัญ
ของการรวมพลังของคนในชุมชน รวมถึงเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นกําลังของชาติในอนาคตอีกด้วย การปลูกฝัง
จิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ เป็นการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากภายใน “จิตสาธารณะ” เป็นสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญในการปลูก
จิตสํานึกให้คนรู้จักร่วมใจ มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเป็นหลักในการดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคมได้  เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านและประชาชน และเยาวชน บ้านสองแคว
พัฒนา จัดทําโครงการอนุรักษ์ปุาต้นน้ําแม่ยาว ด้วยการจัดกิจกรรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ และ 
สร้างจิตสํานึกโดยใช้วิธีการของชนเผ่า ให้รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้   เช่น การดําเนินการตามภารกิจถ่าย
โอนการควบคุมไฟปุา โดยเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการปัญหาไปปุาและหมอกควัน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.4/ว212 ลงวันที่13 กุมภาพันธ์  2557    
  
4. จุดมุ่งหมาย 

เด็กเยาวชน และประชาชนบ้านสองแควพัฒนา ได้มีความรู้ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน  

 
 

5. วัตถุประสงค์ 
5.1   เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนได้ร่วมกิจกรรมการอนุรักษป์ุาต้นน้ําในชุมชน 

 5.2   เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชนตระหนัก ถึงความสําคัญของปุาไม้ 
5.3   เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก  เยาวชนและประชาชนสามารถใช้ชีวิตร่วมกับธรรมชาติอย่างอนุรักษ์ 
5.4   เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนและประชาชนเกิดจิตสํานึกสาธารณะ มีความเสียสละ หวงแหนใน

ทรัพยากรธรรมชาติอันเป็นของส่วนรวม 
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6.ระยะเวลาดําเนินงาน 
          ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564  
 
7. เป้าหมาย 
 เด็กเยาวชนและประชาชน  บ้านสองแควพัฒนา   บ้านบริวารหมู่ที่  10    จํานวน    100    คน 
   
8.สถานที่ดําเนินงาน 
 บ้านสองแควพัฒนา (บ้านบริวาร หมู่ 10)  ตําบลแม่ยาว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงราย 
  

9. วิธีดําเนินการ 
 9.1 ประชุมกําหนดรายละเอียดกิจกรรม 
 9.2 ประสานงาน/เชิญผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
 9.3 จัดเตรียมสถานที่ 
 9.4  จัดงาน 
 9.5 สรุปโครงการ 
 
 

10. หน่วยดําเนินการ 
 งานส่งเสริมการเกษตร สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม่ยาว 
 
11.  งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ 
 
12.  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์    

 12.1  จํานวนเด็กและเยาวชนที่เข้าร่วมกิจกรรมมีจํานวนร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 12.2 เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกท่ีดี มีจิตสาธารณะ หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  
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1. โครงการ    ส่งเสริมเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ณ ลานผาแป้น เขตอนุรักษ์
พันธุ์ปลาบ้านห้วยขมนอก   

2. หลักการและเหตุผล 

  ชุมชนบ้านสองแควพัฒนาหมู่ 10 ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ปุาต้นน้ําแม่ยาว ล้อมรอบด้วยปุาธรรมชาติ ชนิด
ต่างๆ โดยได้มีการแบ่งพ้ืนที่ปุาต้นน้ํา ปุาใช้สอย ปุาอนุรักษ์ และพ้ืนที่ทํากินอย่างเป็นสัดส่วน โดยมีการควบคุม
และมีกฎ ระเบียบของหมู่บ้านเพื่อควบคุมการใช้พ้ืนที่ปุา  บ้านสองแควได้มีการปลูกปุาและบํารุงรักษา จํานวน  
100 ไร่ บริเวณน้ําตกสองแคว และทางหมู่บ้าน เพ่ืออนุรักษ์ปุาต้นน้ําแม่ยาว ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ให้เป็นปุาอนุรักษ์ของหมู่บ้านสองแควพัฒนาที่อุดมสมบูรณ์สืบต่อไป 
 เทศบาลตําบลแม่ยาว ได้เล็งเห็นความสําคัญของ การอนุรักษ์ปุาไม้  และเล็งเห็นความสําคัญของการ
รวมพลังของคนในชุมชน รวมถึงเด็กและเยาวชน ซึ่งจะเป็นกําลังของชาติในอนาคตอีกด้วย การปลูกฝั ง
จิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ เป็นการปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เป็นการสร้างคุณธรรมจริยธรรมที่เกิดจากภายใน “จิตสาธารณะ” เป็นสิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญในการปลูก
จิตสํานึกให้คนรู้จักร่วมใจ มีความร่วมมือในการทําประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยลดปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคม 
ช่วยกันพัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือเป็นหลักในการดําเนินชีวิต ช่วยแก้ปัญหาและสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
สังคมได้  เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงร่วมกับคณะกรรมการหมู่บ้านและประชาชน และเยาวชน บ้านสองแคว
พัฒนา จัดทําโครงการอนุรักษ์ปุาต้นน้ําแม่ยาว ด้วยการจัดกิจกรรมให้ความรู้เพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์ และ 
สร้างจิตสํานึกโดยใช้วิธีการของชนเผ่า ให้รู้จักอนุรักษ์ทรัพยากรปุาไม้    เช่น การดําเนินการตามภารกิจถ่าย
โอนการควบคุมไฟปุา โดยเตรียมความพร้อมเพ่ือจัดการปัญหาไปปุาและหมอกควัน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0891.4/ว212 ลงวันที่13 กุมภาพันธ์  2557   
 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 3.2 เพ่ือเป็นกิจกรรมต่อเนื่องของเยาวชน “เก่อญโพพิทักษ์สายน้ํา” และชุมชนในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคืนชีวิตสู่แหล่งน้ํา “เมื่อมีปุาต้องมีน้ํา เมื่อมีน้ําต้องมีปลา” 
 3.3 เพ่ืออนุรักษ์ฟ้ืนฟูระบบนิเวศให้มีความสมดุลบนพื้นฐานการรักษาดิน น้ํา ปุา ตามภูมิปัญญาของ
ชาวบ้าน เพ่ือให้สอดคล้องกับวิถีของคนในชุมชน 
 3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งมีชีวิตใน
น้ําและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูดูแล และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

4. เป้าหมาย  
เด็กและเยาวชนบ้านห้วยขมนอก หมู่ที่ 10 ตําบลแม่ยาว จํานวน 150 คน 
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5. ขั้นตอน/วิธีดําเนินการ 
5.1 ประชุมคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง และผู้ใหญ่บ้าน 
5.2 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณ 
5.3 ประสาน/จัดเตรียม สถานที่ กลุ่มเปูาหมาย วิทยากร และงบประมาณ 
5.4 ดําเนินการตามโครงการ / สรุปผลการดําเนินโครงการ / ประเมินผลโครงการ 
5.5 รายงานผลการจัดทําโครงการให้ผู้บังคับบัญชาทราบ         

6. สถานที่ดําเนินการ 
 ปุาชุมชนบ้านห้วยขมนอก ลานผาแปูน เขตอนุรักษ์พันธุ์ปลาบ้านห้วยขมนอก หมู่ที่ 10 ต.แม่ยาว 
7. ระยะเวลาดําเนินการ     
 ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน ฝุายปกครอง เทศบาลตําบลแม่ยาว 

9. งบประมาณ 
 10,000 บาท 

                                                    
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับความรู้เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
 10.3 วิถีชวีิตของคนในชุมชนได้นํากลับมาให้คนรุ่นหลังได้เรียนรู้และปรับใช้ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 10.4 ปลาและสิ่งมีชีวิตมีที่อยู่อาศัยที่ปลอดภัยเหมาะแก่การวางไข่และขยายพันธุ์ 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทจุริต 

 
 
 2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
  
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรี
ตําบลแม่ยาว 
 
2. หลักการและเหตุผล   

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว   
3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้าน ความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูาหมาย หลักเพ่ือให้ประเทศไทย
ได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ใน
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 
เจ้าหน้าที่ ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ กําหนดยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้   

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

เทศบาลตําบลแม่ยาวองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัด
ระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลาง
ลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการ ปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการ
จัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ ประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลัก
แห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ 
ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้เท่าท่ีจําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนด และต้องเป็นไป
เพ่ือการคุ้มครอง ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  
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ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหา ที่ได้สร้าง
ความขมขื่นใจให้แก่ คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจํานวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบ กับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริต ของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทํานอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้ เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมาก และมากกว่าคนทํางานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไป
ได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่า โอกาสหรือ
ช่องทางที่คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานใน
หน่วยงาน ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   

ดังนั้น  จึงมีความจําเป็นที่นายกเทศมนตรีตําบลแม่ยาวในฐานะผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งใน
การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการปูองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแม่ยาวต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่          
ตําบลแม่ยาวต่อไป   

3. วัตถุประสงค ์      

เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแม่ยาวด้วยการ
จัดทําแผนปูองกันการทุจริตของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

 4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรี   1 ฉบับ    

4.2 มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแม่ยาวต่อสาธารณะชน 
อย่างน้อย 1 ครั้ง  

4.3 แผนปฏิบัติการปูองกันการทจุรขิองเทศบาลตําบลแม่ยาว 4 ปี  

5. พื้นที่ดําเนินการ    เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีตําบลแม่ยาว  

6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง   

6.3 จัดตั้งคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   

6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   

6.5 จัดทําแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   

6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   
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6.7 ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริต   

6.8 รายงานผลการดําเนินงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ     สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม่ยาว  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต    

- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรี อย่างน้อย 1 ฉบับ     

- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจริตของนายกเทศมนตรีต่อสาธารณชน อย่างน้อย 1 ครั้ง    

- มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจรติ ของเทศบาล 4 ปี จํานวน 1 ฉบับ   

10.2 ผลลัพธ์   

- การบริหารราชการมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของบุคลากรได ้ 

- ลดข้อร้องเรียนการดําเนินงานของเทศบาลตําบลแม่ยาวได้ 
 

 
 
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 

 2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการ 
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน  

 
 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ :  มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล              
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)   
 
 2. หลักการและเหตุผล   

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว เป็นบุคลากรที่มี
ความสําคัญต่อองค์กร โดยการ ขับเคลื่อนการพัฒนางานของเทศบาลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน   การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
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ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น ธรรม
ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และคํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 
มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ ประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงรายเรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล    และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
จริยธรรม ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงาน บุคคลขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลของเทศบาล   

3.2 เพ่ือให้การปฏิบั ติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบั ติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้ 

3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฎิบัติด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามา 
ทํางาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลของเทศบาล จํานวน   1 มาตรการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ     สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว 

  

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/
เงิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล   

6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล   

6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 

6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล   

6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  



55 
 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    งานการเจ้าหน้าที่  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต    

- มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลจํานวน 1 มาตรการ    

- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัตงิานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล   

10.2 ผลลัพธ์   

- ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลของเทศบาลไม่น้อยกว่า 90 %    

- บุคลากรของเทศบาลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ํากว่าระดับ 3    

- การบริหารงานบุคคลของเทศบาลมีความโปร่งใส สามารถปูองกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 

 
 
 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ     

2. หลักการและเหตุผล   

เทศบาลตําบลแม่ยาว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ งที่มี
อํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้เทศบาล
มีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ 
ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมี
มากมาย ไปรวมอยู่กับฝุายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ ในการสั่งการ อนุมัติ 
อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับสํานัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ    
ทําให้การ บริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทําการ
ทุจริตประพฤติมิชอบในการ ปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติเทศบาล 
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พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต และ อนุมัติ 
เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส   กําหนดให้นายกเทศมนตรี ควบคุมและรับผิดชอบในการ
บริหาร กิจการของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล มาตรา 48 วีสติ 
นายกเทศมนตรีมี อํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการสั่งหรือ
การปฏิบัติราชการของ นายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรอง จากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของ
เทศบาล ให้เป็นไปตามนโยบาย และอํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามที่นายกเทศมนตรี 
มอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงราย   

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็ นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ของเทศบาลขึ้น   

 
3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากเทศบาลตําบลแม่ยาว   

3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ   

3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จํานวน 2 ฉบับ 
ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี  และปลัดเทศบาลมอบหมายให้รอง
ปลัดเทศบาล  

 

5. พื้นที่ดําเนินการ    เทศบาลตําบลแม่ยาว  

 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ  

 6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ   
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6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายทราบ  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ   

10.2 ผลลัพธ์   

- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี    

- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 
 
 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการ ปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งนายกเทศมนตรีตําบลแม่ยาวได้ให้ความสําคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่อง ลําดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้
ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
พนักงานเทศบาล ได้กําหนดให้นายกเทศมนตรี แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน พนักงาน
เทศบาล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน  

3. วัตถุประสงค์    เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได ้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    พนักงานเทศบาลทุกคนได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบและ
เป็นธรรม 

 5. พื้นที่ดําเนินการ    เทศบาลตําบลแม่ยาว  
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6. วิธีดําเนินการ   

6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล โดยแต่งตั้ง
ปลัดเทศบาลเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่าสองคนเป็นกรรมการ และพนักงาน
เทศบาลที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ   ทั้งนี้ เทศบาลอาจกําหนดให้มีคณะกรรมการช่วย
พิจารณากลั่นกรองเพ่ือให้เกิดความเป็นธรรมในระดับกอง 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล โดยประกอบด้วย ประธาน
กรรมการ หัวหน้าส่วนราชการไม่น้อยกว่าสามคนเป็นกรรมการ และให้พนักงานเทศบาลที่รับผิดชอบงานการ
เจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 

 6.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เพ่ือ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้ โดยคณะกรรมการต้องให้คําปรึกษาและ
พิจารณาเสนอควาเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ งาน รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองผลการปฏิบัติงานให้แก่ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน   

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล พิจรณาทบทวนผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองฯเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล พ.ศ.2559 ลงวันที่ 8 มกราคม 2559 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   งานการเจ้าหน้าที่  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  มีการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนที่โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

 

 

 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน ทรัพย์สิน
ของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “ควบคุม การเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจําปี”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินและการบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายของเทศบาลตําบล    
แม่ยาวเป็นแนวทางเดียวกันและ สอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลแม่ยาว 
จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความ คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตาม ขั้นตอนของ
ระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศ และหนังสือที่ เกี่ยวข้อง   

3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง เทศบาลตําบลแม่ยาว  

5. พื้นที่ดําเนินการ    กองคลัง เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ    จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยก
แผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ ที่ตั้งไว้  

7. ระยะเวลาดําเนินการ    ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ     กองคลัง เทศบาลตําบลแม่ยาว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 บุคลากรงานการเงินและบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง   

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทาง เดียวกัน   

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง   

เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงกําหนดแนวทางเพ่ือสร้างความโปร่งใสในพัฒนาแผนการจัดหาพัสดุ และ
กระบวนการที่เก่ียวข้องกับการจัดหาพัสดุทุกประเภท เพ่ือปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยมุ่งเน้นให้บุคลากร
ยึดถือและปฏิบัติในระเบียบกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง   

3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร   

3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   

3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ   

3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

4.1 การจัดทําแผนการจัดหาพัสดุถูกต้อง   

4.2 การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุถูกต้องตามระเบียบทุกโครงการ 

4.3  สามารถปูองกันการทุจริตได้  

4.4  ประชาชนสามารถได้ทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงาน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง   

6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน
งบประมาณ   

6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง   

6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   

6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี   
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6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี   

6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

 8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานพัสดุและทรัพย์สิน   กองคลัง  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ   

10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ   

10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็น ประโยชน์กับประชาชน 

10.4  สามารถปูองกันการทุจริตได ้ 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง   

เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงกําหนดแนวทางเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือ
ปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่น  โดยมุ่งเน้นให้บุคลากรยึดถือและปฏิบัติในระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้   

3.2 เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

3.3 เพ่ือเป็นการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุและทรัพย์สิน  

5. พื้นที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว 
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6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดทําคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ   

6.2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้ เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    งานพัสดุและทรัพย์สิน  กองคลัง  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีระบบปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

10.2 มีการปูองกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง   

10.3 มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เนื่องจากเทศบาลตําบลแม่ยาว มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการ จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทํา
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจ หน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ที่กําหนดให้เทศบาลมี อํานาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็น
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ จัดจ้าง 
ให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อ 
ประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน   
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ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิด ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจําเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาลตําบล
แม่ยาวทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของ เทศบาลตําบลแม่ยาว   

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล   

3.3 เพ่ือปูองกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลตําบลแม่ยาวที่
ดําเนินการตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  จํานวน 6 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์  เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ วิทยุกระจายเสียง  
จดหมาย ระบบหอกระจายข่าว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลแม่ยาว และชุมชนต่างๆ ภายในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ  

 6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี้   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง   
- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน           
- ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจ
รับงาน   

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทาง
เว็บไซต์  เฟสบุ๊ค บอร์ดประชาสัมพันธ์ วิทยุกระจายเสียง  จดหมาย ระบบหอกระจายข่าว  เป็นต้น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   กองคลัง  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง   

10.2 ผลลัพธ์   
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 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการที่
จัดซื้อ จัดจ้างทั้งหมด    

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน    

- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้  

  

 

 

 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ         
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ  

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ   กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาวบริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน และให้ประชาชน สามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดย
ดําเนินการจัดตั้งศูนย์บริการร่วมหรือ ศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ สํานักงาน
เทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่
เป็นอํานาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผล การดําเนินการให้ประชาชน
ผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางานแต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่ เชื่อมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกําหนด 
ระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน ใช้ระบบ บัตรคิวอัตโนมัติ เพ่ือให้บริการตามลําดับ จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือ
ให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ   

นอกจากนี้ เทศบาลตําบลแม่ยาว ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการของกรม ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า , 
ด้านไฟฟูาสาธารณะ, ด้านระบบ ระบายน้ํา, ด้านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการ ส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริม
การพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและ บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการ จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การ แก้ไขปัญหา
ไฟปุาและหมอกควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิดการจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง และกิจกรรมเพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ 
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คํานึงถึงการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน ได้รับ
ความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน     

3. วัตถุประสงค์   

3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ   

3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดย
ทัดเทียมกันและไม่ เลือกปฏิบัติ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย  เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน          
และไม่เลือกปฏิบัติ    ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟูาสาธารณะ, 
ด้านระบบระบายน้ํา, ด้านน้ําเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการ
ส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงาน สาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้าน
การส่งเสริมอาชีพ, ด้านการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการ ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้าน
ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟปุาและหมอก 
ควัน การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยตั้งแต่แหล่งกําเนิด การจัดการน้ําเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และ
กิจกรรมเพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่)   

6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม   

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ  

9. ผู้รับผิดชอบ   ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ   

10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ    โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาว มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอํานาจ
หน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่อ่ืน
ตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและในการ ปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนา เทศบาล การจัดทํางบประมาณ
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น นั้น 
เทศบาลในฐานะผู้ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ ให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการ
ผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความ พึงพอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการสํารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการ และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ ของรัฐ ประชาชนได้รับการ
อํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ  

 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ   

3.2 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
โดยยึด ประโยชน์สุขของประชาชน   

3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ   

3.4 เพ่ือเป็นการปูองกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขต
จังหวัดหรือนอกเขต จังหวัด ทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตเทศบาล จํานวน 1 ครั้ง ต่อปี  

5. พื้นที่ดําเนินการ  พื้นที่ในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   
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6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพ้ืนที่
จังหวัดหรือนอก เขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ   

6.2 ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตเทศบาลตามรูปแบบที่กําหนด   

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้เทศบาลทราบ   

6.4 ดําเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน   

6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ   

6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะ เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชน   

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

8. งบประมาณดําเนินการ    15,000  บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ      งานการเจ้าหน้าที่  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของเทศบาล จํานวน 
1 ฉบับ   

10.2 ผลผลิต   - ประชาชนผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจไม่ต่ํากว่าร้อยละ 70   

 - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน   

 

 

 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน”  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตเทศบาลตําบลแม่ยาว มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติใน
การให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้ เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่ แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่น
กําหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง 
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระ
ราชกฤษฎีกาว่า ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วน
ราชการจะต้องดําเนินการโดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาค
กิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้   
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ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงมีการนําเทคโนโลยี
มาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชน
อย่างชัดเจน มีระบบการปูองกันหรือการ ตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ 
รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของ หน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใส
ยิ่งขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและ ไม่เลือกปฏิบัติ   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80  

5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น   

6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดําเนินการให้ ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน   

6.3 จัดให้มีระบบการปูองกันหรือการตรวจสอบเพ่ือปูองกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้
มีกล้องวงจรปิด ภายในสถานที่ให้บริการ   

6.4 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชั นห้องน้ํา           
สําหรับผู้พิการ   

6.5 จัดให้มีปูายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  ภาษาจีน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  ประชาชนได้รับความพึงพอใจไม่น้อยกว่าร้อยละ 70   
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2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

 

2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน รายละเอียด
ที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   

2. หลักการและเหตุผล   

ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็น ที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์ สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ 
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น 
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนอง ความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้
การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหาร ราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 โดย
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราช
กฤษฎีกานี้ โดย อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความสะดวก
ในการตอบสนองต่อความ ต้องการของประชาชน   

เทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของ
เทศบาลต้องเป็นไปเพื่อ ประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่งของระบบ
การบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและ พนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางาน
เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน ได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติ ราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาวให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   

3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้  

 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
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3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงาน ได้ 

 4. เปูาหมาย/ผลผลิต  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาวและผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลตําบล     
แม่ยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ   สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดทําโครงการเพื่อขออนุมัติ   

6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ   

6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน   

6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน    

6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน   

 6.4.2 ปรับปรุงปูายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน   

  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ    

6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน   

 6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ    

6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลา ทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ   

  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ   

6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนําจุดบกพร่องใน
การจัดทํา โครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป  

7. ระยะเวลาดําเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ทุกสํานัก/กอง  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง   

10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้   
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10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ   

10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได้  

  

2.3.2  มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ    

2. หลักการและเหตุผล   

เทศบาลตําบลแม่ยาว เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อํานาจหน้าที่ในการจัดทํา บริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็น
หน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ หน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้
เทศบาลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ ติดต่อกับ
หน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจาก ภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝุายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ใน
การสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝุายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อ
การให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความ ล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อม
ประสิทธิภาพ  

 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การ
ปฏิบัติงานตามอํานาจ หน้าที่ของเทศบาล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหาร ราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความ
สะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตาม พระราชบัญญัติ
เทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ที่กําหนดให้นายกเทศมนตรี มีอํานาจหน้าที่ในการสั่ง อนุญาต 
และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการของเทศบาล มาตรา 48 สัตตรส กําหนดให้นายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบ
ในการบริหารกิจการ ของเทศบาล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างของเทศบาล  มาตรา 
48 วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจ มอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกเทศมนตรีที่ได้รับแต่งตั้งในการ
สั่งหรือการปฏิบัติราชการของนายกเทศมนตรีได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ กําหนดให้ปลัดเทศบาลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานเทศบาล และลูกจ้างเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรี และรับผิดชอบควบคุมดูแล
ราชการประจําของเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย และมีอํานาจหน้าที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมายกําหนด หรือตามที่
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นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เชียงราย เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดเชียงราย ดังนั้น เพ่ือให้การบริหาร
ราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ ประชาชน ลดขั้นตอน
การให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ 
หน้าที่ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาวขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชน   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากเทศบาลตําบลแม่ยาว  

3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ   

3.4 เพ่ือปูองกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน ตําแหน่งหน้าที่ราชการ  

4. เป้าหมาย   

จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการของเทศบาล
ตําบลแม่ยาว จํานวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกเทศมนตรีมอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรี
มอบหมายให้ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล และหัวหน้า ส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รอง
ปลัดเทศบาล และปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  สั่งการ   

6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ   

6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ   

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคํ าสั่งที่ได้รับมอบหมายใน        
ทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานการเจ้าหน้าที่   สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผลผลิต   มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จํานวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ   

10.2 ผลลัพธ์   - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี   - ประชาชนได้รับความ
สะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น  

2. หลักการและเหตุผล   

เนื่องจากในวันที่ 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพ่ือฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพ่ือให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดตั้งขึ้น
เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวัน
เฉลิมพระชนม์พรรษาของพระองค์ ด้วยสํานึก ในพระมหากรุณาธิคุณที่ทรงมีพระวิริ ยะอุตสาหะ ตรากตรํา
บําเพ็ญพระราชกรณียกิจเพ่ือให้คนไทยได้มีโอกาส และได้ พระราชทานให้วันที่ 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรี
ไทย ของทุกปี เพ่ือให้ผู้ให้ผู้หญิงไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถ ในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับ
การสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศ ที่เจริญแล้ว   

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ที่กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่
ส่งเสริมการ พัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องกับสํานักงาน คณะกรรมการปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือ
ปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่ หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  ให้เป็นบุคคลต้นแบบให้กับประชาชนได้นําเป็นแบบอย่างในการ
ใช้ชีวิตประจําวัน 

ดังนั้น เทศบาลจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบเกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับ
สตรีที่มี คุณสมบัติ ดังนี้  

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ มีความ
ประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม  

2. เป็นผู้ทําคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนทั่วไป  

3. เป็นผู้ทําประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การ
สาธารณสุข สังคม สงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นที่ยอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คน
ทั่วไป  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ   
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3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีที่ประพฤติปฏิบัติตนที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและกําลังใจ
ในการบําเพ็ญตน ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป  

4. เป้าหมาย  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น ตัวแทนหมู่บ้าน  หมู่บ้านละ 
1 คน  รวมจํานวน 18  คน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  หมู่ที่ 1-18  เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นสตรี ดีเด่นประจําปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ   

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีเทศบาลตําบลแม่ยาวทราบทั่วกัน 
เพ่ือให้แต่ละหมู่บ้าน ดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายัง
เทศบาลตําบลแม่ยาว เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง   

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติที่ถูกเสนอชื่อจากแต่
ละหมู่บ้านภายใน เขตเทศบาล   

6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อสตรีดีเด่นที่ผ่านการกลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้
ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ   

6.5 ดําเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณ ให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล ใน
วันแม่แห่งชาติ จํานวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกเทศมนตรีตําบลแม่ยาวเป็นประธานในพิธี  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานพัฒนาชุมชน  ฝุายปกครอง  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์  

10.1 ผลผลิต   

- สตรีดีเด่นผู้บําเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80   

10.2 ผลลัพธ์ 

- ประชาชนมีบุคคลต้นแบบเป็นแบบอย่างท่ีดีในการประพฤติปฏิบัติตนต่อไป 

-สตรีต้นแบบเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง และพร้อมที่จะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป 
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1. ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์  

2. หลักการและเหตุผล   

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพ่ือความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ทําให้การมี คุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
การทุจริตทุกระดับทุกภาค ส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอ่ืนๆ   

เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคม สร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง เทศบาลตําบลแม่ยาวจึง
จัดให้มีการยกย่อง เชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระทําความดี มี
จิตสาธารณะ  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี  มีความซื่อสัตย์สุจริต  เพ่ือส่งเสริมสร้างขวัญและกําลังใจ
แก่คนดี เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง เพ่ือปลุกกระแส
การสร้างสังคมแห่งความดี อย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม เป็นรากฐานอันสําคัญในการ
พัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม   

3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   

3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจิตสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่ดีอัน
เป็น กุศโลบาย หนึ่งในการปลูกจิตสํานึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งข้ึน  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต       มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดีจํานวนไม่น้อยกว่า 18 คน/ปี  

5. พื้นที่ดําเนินการ   หมู่บ้านจํานวน  18  หมู่บ้านในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ        

6.1 จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์   ที่มีคุณสมบัติที่จะได้รับการคัดเลือกให้หน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่
ประจักษ์ ดีเด่นประจําปี เพ่ือประกาศให้ประชาชนทราบ   

6.2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกใหป้ระชาชนทราบทั่วกัน เพื่อให้แต่ละหมู่บ้าน ดําเนินการ
คัดเลือก กลั่นกรองบุคคลที่สมควรเสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกในชั้นต้นมายังเทศบาลตําบลแม่ยาว เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา กลั่นกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง   

6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหน้าที่กลั่นกรองคุณสมบัติที่ถูกเสนอชื่อจากแต่
ละหมู่บ้านภายใน เขตเทศบาล   
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6.4 คณะกรรมการฯ เสนอรายชื่อหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ ที่ผ่านการ
กลั่นกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายชื่อให้ผู้บริหารทราบ และเห็นชอบ   

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานพัฒนาชุมชน  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์       จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  

 

 

 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น   

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยเทศบาลตําบลแม่ยาว เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นบริเวณกว้าง 
ประกอบด้วยหมู่บ้านจํานวน  18 หมู่บ้าน มีประชากรประมาณ 20,000 คน ในการ บริหารงานของเทศบาล
มุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการ
ของประชาชนมากที่สุด   

เพ่ือให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2560  ที่บัญญัติให้ประเทศไทยมี
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 
2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าที่ ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและคํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชน มาตรา 50 
(9) กําหนดให้เทศบาลมีหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาลและ พระราชบัญญัติกําหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (16) 
กําหนดให้เทศบาลมีอํานาจและหน้าที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับมี
หนังสือ กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0413/ว 1553 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ที่จะให้มี
คณะกรรมการชุมชนเข้ามา เป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ทําหน้าที่ในการประสานงานกับเทศบาล
และหน่วยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการดูแล ทุกข์สุขของพ่ีน้องประชาชนในชุมชน  เนื่องจากคณะกรรมการ
ชุมชนที่มาจากการเลือกตั้งจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ได้
รับค่าตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับสํานักงานคณะกรรมการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพ่ือปูองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่
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หน่วยงาน/บุคคล   ในการดําเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นที่ประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  

ดังนั้น เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน
ที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง   

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่ เป็น
กรรมการชุมชนมา ด้วยดี จนครบวาระการดํารงตําแหน่ง    

3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูแก่คณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญ
และกําลังใจ  

4. เป้าหมาย     มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่
จนครบวาระการดํารง ตําแหน่ง จํานวน   18  หมู่บ้าน  

5. พื้นที่ดําเนินการ     เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ตรวจสอบรายชื่อของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหน่ง    

6.2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ   

6.3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานนโยบายและแผน ร่วมกับ งานพัฒนาชุมชน  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์   

10.1 ผลผลิต   

- คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระ 4 ปี ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ     ครบถ้วนทุกคน   

10.2 ผลลัพธ์   

- คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี   

- มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบที่ดี ด้านการบําเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทําคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมใน กิจกรรมของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

 

2. หลักการและเหตุผล  

 การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
สําคัญในการพัฒนา สังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนดํารงชีวิตตาม
แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมี คุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม ถือว่าเป็นหลักสําคัญของการทําความดี ดังนั้น เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานที่มีความตั้งใจ
ในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ทําความดีอย่างต่อเนื่องเป็น แบบอย่างแก่ประชาชนตําบลแม่ยาว ผู้
ที่ทําคุณประโยชน์หรือเต็มใจเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลแม่ยาวอย่างสม่ําเสมอ เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงจัด
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น ผู้ทําความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ทําคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล    
แม่ยาว โดยการมอบใบประกาศ เกียรติคุณเพ่ือยกย่องบุคคลผู้เสียสละและทําคุณประโยชน์ให้กับเทศบาลที่
ควรได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้
ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือสร้างขวัญและกําลังใจแก่ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลตําบล   
แม่ยาว   

3.2 เพ่ือส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
เทศบาลตําบลแม่ยาว ตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม   

3.3 เพ่ือรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว
มีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

- ประชาชน หน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและภาคเอกชนในเขตเทศบาลแม่ยาว   

- ผู้ทําคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลแม่ยาว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  พ้ืนที่ในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว 

 6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาใน การคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น   

6.2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรทําความดี เพ่ือให้เป็นแบบอย่าง   

6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นที่ผ่านการ
คัดเลือกและได้ คะแนนสูงสุด  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานพัฒนาชุมชน  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1   จํานวนหน่วยงาน บุคคล  องค์กร  ได้รับการยกย่อง  ไม่น้อยกว่า 5   ราย  

10.2   ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตเทศบาลแม่ยาวมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่า
ของการประพฤติ ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

 

                   

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง   

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

2. หลักการและเหตุผล   

เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดํารัสชี้แนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแก่ พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และเมื่อ
ภายหลังได้ทรงเน้นย้ําแนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้นและสามารถดํารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้
กระแสโลกาภิวัฒน์และความเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึ่ง การเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะทําการผลิ ตเพ่ือการ
บริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น 
พืชสมุนไพร พืชใช้สอย ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพ่ือ การบริโภคและ
จําหน่าย ทําให้ต้องใช้ทรัพยากรจากภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศ ทําให้ต้องหันกลับมาทําการเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีก
ครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีกแนวทางหนึ่งที่น่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพ่ึงพาตนเอง
เป็นการใช้พ้ืนที่เล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัยจากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ทําให้สภาพแวดล้อม
ของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และที่สําคัญ สามารถใช้บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัว
แทนที่จะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน สามารถขายเป็นการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัว
อีกด้วย   

เทศบาลตําบลแม่ยาวได้เห็นความสําคัญของการส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เริ่มจาก การดําเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นลําดับแรก จึงได้คัดเลือกประชาชนที่ปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ที่สามารถลดการใช้ทรัพยากรน้ําและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และ สามารถนําผลิตผลที่เหลือจาก
การบริโภคไปเพ่ิมราบได้อีกทางหนึ่ง ตลอดจน สามารถถ่ายทอดความรู้เพ่ือช่วยเหลือเกษตรกรที่ได้รับ
ผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอ่ืนทดแทนอย่างยั่งยืน จึง ได้จัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
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ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อีกทั้งยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมนําแนวทาง 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการดําเนินชีวิตอีกด้วย  

3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่าง ถ่ายทอดให้แก่
เกษตรกรในท้องที่ต่อไป  

4. สถานที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว  

5. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างมาตรการร่วมกันในการกําหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาใน การคัดเลือกผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

6.2 ดําเนินการคัด ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หมู่บ้านละ 1 คน 

6.3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศเกียรติคุณ  

6. ระยะเวลาดําเนินการ     ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564   

7. งบประมาณดําเนินการ       ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการฯ  งานส่งเสริมการเกษตร และ งานพัฒนาชุมชน   สํานักปลัดเทศบาล 

9. ตัวช้ีวัด   

9.1 ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือ
สนองพระราชดําริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   

9.2 ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับความสําเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ แก่เกษตรกรในพ้ืนที่นําไปเป็น
แบบอย่าง 

10. ผลลัพธ์ 

10.1 เกษตรกรที่ได้รับประกาศเกียรติคุณได้รับความภาคภูมิใจ และดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงต่อไป 

10.2  เกษตรกรที่ได้รับประกาศเกียรติคุณได้ถ่ายทอดความรู้สู่เกษตรกรอ่ืนในพ้ืนที่ต่อไปได้ 

10.3  เกิดการเรียนรู้การเกษตรตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ เกษตรกรสามารถ
พ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

 

2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี   

  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ”   

 2. หลักการและเหตุผล   

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีใน
การประเมินที่ คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้น ภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมของ องค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่ นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของ ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ 
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้าน การทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ   

ดังนั้น เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กําหนดดัชนี
ในการประเมินการ ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น 
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานให้สูงขึน้  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี   

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) ของเทศบาลตําบลแม่ยาวนําไปยึดถือและปฏิบัติ   

3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมือง   
ที่ดใีห้ครอบคลุมเนื้อหาดังต่อไปนี้  
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1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไรเงิน  ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานบันเทิง
รวมถึงร้องขอสิ่งอํานวยความสะดวกหรือประโยชน์อ่ืนใดสําหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการ
ให้บริการตามอํานาจหน้าที่ของตน 

2)  มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมี
ความสัมพันธ์ส่วนตัว 

3)  มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอ่ืน
เพ่ือประโยชน์ตอบแทนสําหรับบุคคลอื่นหรือพวกพ้อง 

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   

6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาวถือปฏิบัติ 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกสํานัก/กอง เทศบาลตําบลแม่ยาว  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการมีเนื้อหาครอบคลุม และครบถ้วนทุกส่วน
ราชการ 

 

 

 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ หน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม    “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาว”   

 

 2. หลักการและเหตุผล  

 เทศบาลตําบลแม่ยาวให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาว เนื่องจากเห็นความสําคัญของการ
ตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตาม ภารกิจของเทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานที่ ผิดพลาดและลดความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช. , สตง., จังหวัด, 
อําเภอ) แล้ว เทศบาลตําบลแม่ยาวยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
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ภายในทําหน้าที่ ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ทุกส่วนราชการ   

การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี 
ได้มอบหมายให้ หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คําชี้แจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ชี้แจงข้อ
ทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มี เหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการชี้แจงเหตุผลและ
รายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548  

 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย งานนิติ
การและ ดําเนินการทางวินัย สํานักปลัดเทศบาลมีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ   

นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่เพ่ือ การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาวเพ่ือความโปร่งใส 
และปูองกันการทุจริต และผลการ บริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต   

3.2 เพ่ือความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร  

5. พื้นที่ดําเนินการ     ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ให้ความร่วมมือกับ สํานักงาน ป.ป.ท. จัดทําแผนปูองกันการทุจริตประจําปี 2560 และแผน
ปูองกันการทุจริตระยะ 5 ปี (พ.ศ.2560-2564) และประกาศใช้บังคับ 

6.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองคก์รอิสระ อาทิ   

-การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน   

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏบัติราชการประจําปี  

หรือคณะทํางาน LPA จังหวัด   

- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

 



84 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ทุกสํานัก/กอง/ฝุาย เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 เทศบาลตําบลแม่ยาวมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริต   

10.2 เทศบาลตําบลแม่ยาวมีความโปร่งใส และปูองกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

 

 

 

2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง ร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลแม่ยาวว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ”  

2. หลักการและเหตุผล   

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือ
แนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการ
สร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือ
สกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้
กําหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ ในการ ปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้
เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้จัดทํา มาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลแม่ยาวปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และ
การตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่าย
ภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบนอกเหนือ
อํานาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานเทศบาล   พนักงานจ้าง  ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดี และ
ตระหนักถึงความสําคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม  

3.3  เพ่ือให้มีกระบวนการพิจารณาเรื่องร้องเรียนผู้ที่ถูกร้องเรียนอย่างเป็นระบบและเป็นธรรมทั้งสอง
ฝุาย 

3.4  เพื่อให้มีระบบการติดตามตรวจสอบผู้กระทําผิดการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. เป้าหมาย     

พนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิด การทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่โดยมิชอบ   

6.3 กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน   

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการ ภายใน 15 วัน  

6.5  หากเป็นความผิดทางวินัย  ให้ดําเนินการทางวินัยตามหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานนิติการ  และงานการเจ้าหน้าที่  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

ตัวชี้วัด  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ   

ผลลัพธ์  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ 3 การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน 
 

 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

 

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลแม่ยาวให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น”   

 2. หลักการและเหตุผล   

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มี ข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทํา
การของหน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาส อย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดําเนินการ
ต่างๆ ของรัฐ   

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกําหนด เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้ให้มี
สถานที่สําหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ตําบลแม่ยาว ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมเทศบาลตําบลแม่ยาว โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล งานส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาลเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชน สามารถเข้า
ตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้
สิทธิ ทางการเมืองได้โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง    

3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบล    
แม่ยาว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลแม่ยาว จํานวน 1 แห่ง   

5. พื้นที่ดําเนินการ   

ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลแม่ยาว  
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6. วิธีดําเนินการ   

6.1 มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล   

6.2 มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน   

6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด   

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

6.5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  

 6.7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  จํานวน 1 ศูนย์   

 

 

 

 

1.ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลแม่ยาว   

 

2. หลักการและเหตุผล   

อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้า ตรวจดูได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด   

และเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล ความ
โปร่งใส การมี ส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้  เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาล
ตําบลแม่ยาวและมีระเบียบการใช้บริการในศูนย์ข้อมูลข่าวสารขึ้น 
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3. วัตถุประสงค์   

1. เพ่ือปรับปรุงระเบียบเทศบาลตําบลแม่ยาวว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการและประกาศเทศบาล
ตําบลแม่ยาว เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลตําบลแม่ยาวให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน   

2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จําหน่าย  จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้   

3. เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้    

3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา    

3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้    

3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น    

3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล  

4. เป้าหมาย   

1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง   

2. มีระเบียบเทศบาลเทศบาลตําบลแม่ยาวว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการที่ทันสมัย   

3. มีประกาศเทศบาลเทศบาลตําบลแม่ยาว เรื่อง  ค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนา
ข้อมูลข่าวสารของ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลตําบลแม่ยาวที่ทันสมัย 

 4. มีแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารพร้อมตัวอย่างการกรอกเพ่ืออํานวยความสะดวกแก่
ประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ  

5. พื้นที่ดําเนินการ  ภายในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีการดําเนินงานโครงการ   

6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ   

6.2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ   

6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
อนุมัติ   

6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูล
ข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ พิจารณาอนุมัติ   

6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด  

7. ระยะเวลาและสถานที่ดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ    งานส่งเสริมการท่องเที่ยว  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว   

2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน   

3. ประชาชนได้รับความพึงพอใจในการเข้าใช้บริการในศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 

 

 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “ให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   

 2. หลักการและเหตุผล   

คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลที่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพ่ือให้เกิดการ
บริหารจัดการที่ดี และส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการทํางานที่
จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางที่จะช่วยให้เกิดความโปร่งใสใน
การทํางานคือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย บัญญัติเกี่ ยวกับสิทธิการ
รับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของ ราชการว่า บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะใน
ครอบครองของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและ เหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการว่าในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น  เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้ สิทธิทางการเมือง
ได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลแม่ยาวให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง 
รวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพ    จึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการดําเนินงานของ
เทศบาลตําบลแม่ยาว   

ดังนั้น เพ่ือเสริมสร้างให้เทศบาลตําบลแม่ยาวมีความโปร่งใสในการทํางานมากยิ่งขึ้น  จึงได้จัด
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กร เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทน
ชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างเทศบาลกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางานและมี ความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

 1. บุคลากรของเทศบาลตําบลแม่ยาวจํานวน 60 คน 

 2.  ประชาชนจํานวน 70 คน 

 

5. พื้นที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว 
 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1  ประสานวิทยากร/ผู้ให้ความรู้ 

6.2  ดําเนินกิจกรรม  

  6.3  วัดผลความรู้   

  6.4  ติดตามและประเมินผล  

7. ระยะเวลาดําเนินการ      ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานนิติการ  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1  จํานวนผู้เข้าร่วมอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80    

10.2  ผลการทดสอบความรู้เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

 

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



91 
 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ 
ตรวจสอบได้    

  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเพื่อความโปร่งใส   

2. หลักการและเหตุผล  

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ  ดังนั้น เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สําคัญเพ่ือความโปร่งใส” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชน สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของเทศบาลตําบลแม่ยาว ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถึงง่าย   

3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย   

3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภท
ขึ้นไป  

5. พื้นที่ดําเนินการ   

พ้ืนที่เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่  

- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจําปี  
- แผนการดําเนินงาน  
- แผนอัตรากําลัง  
- แผนการจัดหาพัสดุ  
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา  
– สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
-ประกาศราคากลาง 
 - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
 - งบแสดงฐานะทางการเงิน  
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- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
 - รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปี  
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ  
– ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน  
–การบริหารงานบุคคล เช่น ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าทํางาน ประกาศรับโอนย้าย ประกาศ

ผลการสอบคัดเลือก 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    จํานวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ครบถ้วนตามที่กําหนด 

 

 

 

 

 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ มีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน   

 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตําบลแม่ยาว”   

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร 
อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืนๆ   

ดังนั้น เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของ
หน่วยงานผ่านทาง ช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ 
หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทําการ ของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) 
หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อ สิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจ หน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
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3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน   

3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  

5. พื้นที่ดําเนินการ     พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ     จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ได้แก่  

- บอร์ดหน้าสํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว  

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลแม่ยาวร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  

- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่  

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและให้ประชาชน
สืบค้นได้เอง  

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี 

 - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัดแถลง
ข่าว  

- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 

 - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 - รายการ TV 

 - รายการทาง Youtube ออนไลน์ 

 7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ     ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผู้รับผิดชอบ    ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10.  ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์    

3.1 มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  จํานวน 7 ช่องทางขึ้นไป 

3.2 ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น   
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่ของ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัย      
ของประชาชนในท้องถิ่น   

  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชุมประชาคมแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล     

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการทํางาน ร่วมกันของ ทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน           
มีกระบวนการจัดทํา ทบทวน ปรับปรุงแผน ชุมชน เพ่ือพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงาน
ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน  

เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ดําเนินการจัด โครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจําปี
งบประมาณ 2560 เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาลตําบลแม่ยาว ประจําปี พ.ศ. 2561 – 
2564 รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณของเทศบาลในปีถัดไป งานนโยบายและแผน  
สํานักปลัดเทศบาล จึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจําปี พ.ศ. 2560 ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนา ท้องถิ่น   

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นําชุมชน   

3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน นํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล   

3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน   

3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมี ส่วนร่วม   

3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 18  หมู่บ้าน  ในเขตเทศบาล
ตําบลแม่ยาว สําหรับให้ ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีของเทศบาล  

5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ   

6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน   

6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

6.4 จัดประชุมชี้แจงทําความเข้าใจ   

6.5 ดําเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล   

6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด   

6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน   

6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส่งให้งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   

จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จํานวน 18  หมู่บ้าน 
ระหว่างเดือนมีนาคม – เมษายน  เป็นประจําทุกปี   เริ่ม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นไป 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ   งานนโยบายและแผน  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

1. มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา
ท้องถิ่น   

2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน 

3. ได้แผนงานโครงการของหมู่บ้าน เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล   

4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน   

5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  

 6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
เทศบาล 

 



96 
 

 

1. ชื่อโครงการ : การดําเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตําบลแม่ยาว  

2. หลักการและเหตุผล 

เทศบาลตําบลแม่ยาว เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเปูาหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้าน ต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ   

ดังนั้น เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความ ต้องการของประชาชน เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้
สําหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็น ข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป   

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย   

ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรําคาญหรือผู้มีส่วน
ได้เสียที่ เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่ กําหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้  

5. วิธีดําเนินการ   

5.1 จัดทําคําสั่งแตง่ตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน   

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น
และเร่งด่วน   

5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   

ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังนี้    ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561-2564 

6.1 สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว   

6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0 5373 7359 ทางโทรสารหมายเลข 0 5373 7331   
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6.3 ทางเว็บไซต์   www.maeyao.go.th 

6.4 ทางไปรษณีย์  ส่งมาที่  สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว เลขที่ 200 หมู่ 3 ตําบลแม่ยาว อ.เมือง
เชียงราย จ.เชียงราย  57100 

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแม่ยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

9.1 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์   

9.2 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  

9.3  ผู้ร้องเรียนได้รับความพึงพอใจจากการแก้ไขปัญหา 

  

              

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : การจัดตั้งศูนย์ดํารงธรรมเทศบาลตําบลแม่ยาว  

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีประกาศฉบับที่ 96/2557  ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  2557 
เรื่อง  การจัดตั้งศูนย์ดํารงธรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัดและให้การปฏิบัติงานของ
ส่วนราชการในจังหวัดสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเสมอภาค  มีคุณภาพ รวดเร็ ว ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ประชาชนได้รับความพึงพอใจ   

เพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของราษฎรในพ้ืนที่ตําบลแม่ยาว ให้ได้ข้อยุติเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทั่วถึง เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้จัดตั้งศูนย์ดํารงธรรม
เทศบาลตําบลแม่ยาวขึ้นตามประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติฉบับดังกล่าว  เพ่ือทําหน้าที่ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ ให้บริการข้อมูลข่าวสาร ให้คําปรึกษา รับเรื่องปัญหาความต้องการ และข้อเสนอของ
ประชาชนในพื้นท่ี รวมทั้งตั้งหน่วยเคลื่อนที่เร็ว ให้ความช่วยเหลือเรื่องสําคัญเร่งด่วนทันทีที่ได้รับแจ้งประสาน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ร่วมปฏิบัติและดําเนินการแก้ไขปัญหาให้ได้ข้อยุติ  

3. วัตถุประสงค์   

3.1  เพ่ือเป็นศูนย์รับเรื่องรวมร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน และจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่าง
รวดเร็ว ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

3.2  เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสาร  ให้คําปรึกษา  รับข้อเสนอแนะ ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนที่  และแจ้งหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
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4. เป้าหมาย   

4.1  ประชาชนที่มารับบริการได้รับความพึงพอใจ ร้อยละ 80 

4.2  สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดหรือแจ้งความคืบหน้าภายในระยะเวลา
ที่กําหนด 

 

5. วิธีดําเนินการ   

5.1 จัดทําประกาศ/คําสั่งจัดตั้งศูนย์ดํารงธรรม   

5.2  มอบหมายเจ้าหน้าที่  คณะกรรมการ  กําหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

5.3  ประชุมคณะกรรมการ  เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง  กําหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานในศูนย์ดํารงธรรม   

5.4  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน   

5.3  เมื่อมีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ให้ดําเนินการตามข้ันตอน 

5.4  แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ   

  ปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-2564  

 

7. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลแม่ยาว 

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

9.1  มีเป็นศูนย์รับเรื่องรวมร้องเรียน ร้องทุกข์ของประชาชน และจัดการแก้ไขปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

9.2  ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  ได้รับความเป็นธรรม สามารถ
แก้ไขปัญหาได ้

9.3 เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่ 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก   

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการกําหนดช่องทาง ขั้นตอนและกระบวนการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ตามที่เทศบาลตําบลแม่ยาว ได้จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของประชาชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นช่องทางรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ข้อเสนอแนะ ปัญหาความต้องการ สะท้อน
คุณภาพของการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพ่ือจะได้นําไปปรับแก้ไขในการปฏิบัติงานอีกทางหนึ่ง ประกอบกับ 
ต่อมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีประกาศฉบับที่ 96/2557  ลงวันที่ 18  กรกฎาคม  2557 เรื่อง  
การจัดตั้งศูนย์ดํารงธรรม  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานระดับจังหวัดและให้การปฏิบัติงานของส่วน
ราชการในจังหวัดสามารถให้บริการประชาชนได้อย่างเสมอภาค  มีคุณภาพ รวดเร็ว ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประชาชนได้รับความพึงพอใจ  ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานกับศูนย์รับเรื่องราวร้องเรียนร้องทุกข์ของ
ประชาชนของเทศบาลตําบลแม่ยาวที่มีอยู่เดิม   

ดังนั้น  เพ่ือเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนในการเสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ เสนอ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหาความต้องการต่างๆ ให้เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ดําเนินการแก้ไขได้โดยสะดวก 
รวดเร็ว ตรงตามวัตถุประสงค์ เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้มีมาตรการกําหนดช่องทาง ขั้นตอน และ
กระบวนการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ข้ึน 

 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

3.3  เพ่ือกําหนดกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นระบบ มีขั้นตอน ผู้ปฏิบัติสามารถนําไป
ปฏิบัติได้ ส่งผลให้สามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

3.4 เพ่ือให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนได้สะดวก เหมาะสม ทันสมัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวก เหมาะสม และกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 กําหนดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงาน ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

6.2 จัดทําขั้นตอนกระบวนการในการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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6.3  กําหนดช่องทางในการรับเรื่องจากประชาชน  ได้แก่   

 6.3.1  แจ้งด้วยตนเอง 

 6.3.2  ทางหมายเลขโทรศัพท์ 

 6.3.3  ทางเฟสบุ๊ค 

 6.3.4  ทางเว็บไซต์ 

 6.3.5  ทางไปรษณีย์ 

 6.3.5  ทางอีเมลล์ 

6.4  กําหนดวิธีการในการแจ้งผลการดําเนินการและความคืบหน้า  

         6.3.1  ทางหมายเลขโทรศัพท์ 

 6.3.2  ทางเฟสบุ๊ค 

 6.3.3  ทางเว็บไซต์ 

 6.3.4  ทางไปรษณีย์ 

 6.3.5  ทางอีเมลล์ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ      ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์     

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
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3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ ได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   

  

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
ทุจริต   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นสําคัญที่ทุกหน่วยงานและทุกคนมีส่วนร่วมกันแก้ไขปัญหา ภาค
ประชาชนก็มีส่วนสําคัญเป็นอย่างยิ่งที่ต้องช่วยกันสอดส่องดูแล หากพบปัญหาการทุจริตหรือสงสัยว่าจะเกิด
การทุจริตก็สามารถขอให้หน่วยงานตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  ซึ่งหากปล่อยให้มีการทุจริตเกิดขึ้นก็จะสร้างปัญหาความเสียหายแก่สังคมและประเทศชาติ ระบบ
การตรวจสอบโดยประชาชนจึงเป็นส่วนสําคัญส่วนหนึ่ง เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนจะไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ ดังนั้น เมื่อประชาชนพบเห็นการทุจริต และได้ร้องเรียนขอให้ตรวจสอบการทุจริตหน่วยงาน
จึงต้องตรวจสอบข้อเท็จจริงและดําเนินการตรวจสอบด้วยความโปร่งใสและต้องมีการบวนการแจ้งผลการ
ตรวจสอบให้ผู้ร้องเรียนทราบทุกขั้นตอนเป็นระยะด้วย  

เทศบาลตําบลแม่ยาว จึงได้กําหนดมาตรการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการทุจริต
ขึ้นเพ่ือให้มีการรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้นเพ่ือความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
ประชาชน   

3.2 เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบขั้นตอน และกระบวนการในการร้องเรียน  

3.3  เพ่ือกําหนดกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนให้เป็นระบบ มีขั้นตอน ผู้ปฏิบัติสามารถนําไป
ปฏิบัติได้ ส่งผลให้สามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้อย่างรวดเร็ว 

3.4 เพ่ือให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนได้สะดวก เหมาะสม ทันสมัย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่สะดวก เหมาะสม และกําหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน  

5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

กําหนดมาตรการการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการทุจริต  ดังนี้ 
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6.1   กําหนดให้งานนิติการ ฝุายอํานวยการ สํานักปลัดเทศบาล และหน่วยตรวจสอบภายใน รับผิดชอบ
รับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการทุจริต 

6.2   เมื่อเจ้าหน้าที่รับเรื่องแล้วให้คัดแยกประเภท หากเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างให้ลงทะเบียนคุมแล้ว 
ออกหนังสือแจ้งให้ผู้ร้องทราบเพ่ือเป็นหลักฐาน ระบุเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและหมายเลขโทรศัพท์ 

6.3  กําหนดระยะเวลาดําเนินการทุกเรื่องต้องดําเนินการภายใน 15 วันหรือแจ้งผลความคืบหน้าทุกระยะ 
15 วัน 

6.4  เมื่อดําเนินการแล้วเสร็จให้รายงานผลให้ผู้บริหารทราบพร้อมปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบผ่านเว็บไซต์ 

6.5   กําหนดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ได้ทางเว็บไซต์ของเทศบาลตําบล   
แม่ยาว 

6.6   กําหนดให้ผู้ร้องเรียนสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริตได้โดยเจ้ าหน้าที่จะปกปิดผู้แจ้งข้อมูลไว้เป็น
ความลับ  และจะเปิดเผยข้อมูลผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนเมื่อได้รับอนุญาตจากผู้แจ้งหรือผู้ร้องเรียนเท่านั้น 

7. ระยะเวลาดําเนินการ    

ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ    ฝุายอํานวยการ    สํานักปลัดเทศบาล  และหน่วยตรวจสอบภายใน 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

 

 

 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 

3.3.1 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ   

  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาว    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ   
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ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลตําบลแม่ยาวในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรใน
การจัดทําแผนพัฒนาตาม ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 เทศบาลตําบลแม่ยาว โดยงานนโยบายและแผน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาวขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดง
ความคิดเห็นในการ จัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาวและแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล
ตําบลแม่ยาวให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ ประชาคมเทศบาลฯ และคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตําบลแม่ยาวกําหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาว  

5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมเทศบาล  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

งานนโยบายและแผน ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

เทศบาลตําบลแม่ยาว มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาว เพ่ือเป็น
องค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่าง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาวและร่างแผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลตําบลแม่ยาวเพ่ือใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาวตามต้องการของประชาคมและ
ชุมชนในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต และให้ความสําคัญในการต่อต้านการ 
ทุจริต 
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 1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทําแผนชุมชน  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพ่ือมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนาท้องถิ่น
เป็นสําคัญ  จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมาด้วย
ตนเอง ดังความหมายของ แผนแม่บทชมชุนที่ว่า “แผนชุมชนเป็นการทํางานเพ่ือต้องการให้ชุมชนสามารถ
บริหารจัดการเอง กําหนดทิศทางของตนเอง”     

การสร้างภูมิคุ้มกัน ปูองกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปทําให้ชุมชนเปลี่ยนแนวคิดวัฒนธรรมดั้งเดิม 
และวิ่งตามกระแสเงิน ทําให้ ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหาทรัพยากรและ
ศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการทําโครงการแก้ไข ปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังสําคัญในการแก้ไขปัญหาที่ตอบ สนองความต้องการของชุมชน ใน
ปัจจุบันและปูองกันปัญหาที่จะเกิดข้ึนในอนาคตได้  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชนได้จัดทําแผนชุมชนด้วย
ตนเองจึงเป็นปัจจัยสําคัญเป็นอย่างยิ่งที่จะแสดงออกในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเองให้ตรง
กับความต้องการของตนเองมากที่สุด ดังนั้น เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้มีมาตรการ การส่งเสริมและสนับสนุน
ให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนชุมชนขึ้น 

3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้คนในชุมชนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจํากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมี เปูาหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถ
กําหนดกิจกรรมที่ตอบสนองความ ต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าที่จะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

4. เป้าหมาย   

ทุกหมู่บ้านในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว จํานวน 18 หมู่บ้าน 

5. วิธีดําเนินการ   

5.1 ประชุมผู้บริหาร กํานันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการดําเนินงาน   

5.2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน   

5.3 ดําเนินการจัดทําแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามกําหนดการ   

5.4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ          4 ปี (ปีงบประมาณ 2561 - 2564)   

7. งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานนโยบายและแผน  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 
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9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

-ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ทั้งทุนบุคคลและทุนสังคมที่มีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมความ
ร่วมมือกันของคนในชุมชนจะ ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมทั้งปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมที่ดีให้กับ
ลูกหลานสามารถหาแนวร่วมในการทํางานเพ่ือ พัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้  

-เทศบาลมีการนําแผนชุมชนมาบูรณาการกับแผนเทศบาลเพ่ือพัฒนาตําบลแม่ยาวให้มีประสิทธิภาพ
ทุกด้าน 

 

 

 

3.3.2 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ   

  

  1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจ
รับงานจ้าง  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามที่เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีในด้านการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับ มาตรการการปูองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลแม่ยาว เพ่ือมีจุดประสงค์ให้เป็น
องค์กรปลอดการทุจริตอย่างเต็มรูปแบบและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการดําเนินกิจการ
ขององค์กรอันเป็นรูปแบบหนึ่งของการปูองกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับ เทศบาลตําบลแม่ยาว
อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลแม่ยาวได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาค
ประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการปูองกันการทุจริตใน เทศบาลตําบลแม่ยาวนั่นคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย   

ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 18 หมู่บ้าน  

5. วิธีการดําเนินการ   

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่ วนร่วมกับเทศบาลตําบลแม่ยาว 
อย่างแข็งขัน สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลแม่ยาวได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาค
ประชาสังคม (ตัวแทน ประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับเทศบาลตําบลแม่ยาวในหลายๆ ส่วน เช่น ให้
ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็น กรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบ
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ราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ  เป็นต้น 

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ทําความเข้าใจ ระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  

6. ระยะเวลาการดําเนินการ       ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  

7. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   สํานักปลัดเทศบาล และ กองคลัง  เทศบาลตําบลแม่ยาว  

9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาล                  
ตําบลแม่ยาว  

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยตนเอง 

  

 

3.3.3 ดําเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้เทศบาลในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง
ดําเนินการ ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการของเทศบาล
ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเปูาหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเทศบาล เพ่ือนําผลที่ได้
จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาล
ต่อไป   

ดังนั้น อาศัยอํานาจ เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการของเทศบาลประจําปี เพ่ือให้
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาวมีการขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้
เทศบาลตําบลแม่ยาว มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของ ประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และ
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการทีก่ฎหมายกําหนด  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ   
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3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลตําบลแม่ยาวและ เป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของเทศบาล               
ตําบลแม่ยาว 

3.3 เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเทศบาลตําบลแม่ยาว 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

  4.1 รายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปี 

  4.2  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการ ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 

5. พื้นที่ดําเนินการ        เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล   

6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ   

6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ   

6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประ เมินผลการ
ปฏิบัติราชการของ เทศบาลตําบลแม่ยาว (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 11 ก.พ. 
2558) จํานวน 7 คน ประกอบด้วย    

(1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน    

(2) ผู้แทนสมาชิกสภาเทศบาล    2  คน    

(3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน    

(4) ปลัดเทศบาล    เป็นกรรมการและเลขานุการ    

(5) หัวหน้าสํานักปลัดเทศบาล     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ    

(6) หัวหน้าฝุายบริหารทั่วไป     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  

ให้คณะกรรมการฯ ดําเนินการดังนี้  

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาวตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการ บ้านเมืองที่ดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลแม่ยาวปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อยแล้ว
เสนอผลการ ประเมินให้เทศบาลตําบลแม่ยาวทราบ เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการ ดําเนินภารกิจต่างๆ ของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

3) จัดทําแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของเทศบาล
ตําบลแม่ยาว สําหรับผลการปฏิบัติราชการประจําปี  

4) ดําเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีเทศบาลตําบลแม่ยาวมอบหมาย   

6.5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   
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6.6 การจัดทําแผนการดําเนินงาน   

6.7 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน   

6.8 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆของเทศบาลตําบล
แม่ยาวพร้อมตัวชี้วัด  

 6.9 การติดตามและประเมินผล   

6.10 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการ แก้ไขต่อไป  

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ        4 ปี     (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ       ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ        สํานักปลัดเทศบาล  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์            ผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด  

 

4.1.1 มีการจัดทําและรายงานการจัดทําระบบควบคุมภายในให้ผู้กํากับดูแล 

  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปี      

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญท่ีจะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจของเทศบาลตําบลแม่ยาว
เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยปูองกันหรือลดความเสี่ยงจากการดําเนินงานผิดพลาด
และลดความเสียหายที่อาจ เกิดข้ึน ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทํา อย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่กําหนด 
โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวม เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยั งเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการ
ตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี ระเบียบ 
ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นไปอย่าง
ถูกต้องและเป็นไป ตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544   

3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง   

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติ คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด   

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม   

3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

 

 



110 
 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

พนักงานเทศบาล  พนักงานจ้างทุกคนของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ   ทุกสํานัก/กอง  ของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

 

6. วิธีการดําเนินการ   

6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน   

6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับ โดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและ ความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหาร
และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ   

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงาน ด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด   

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพื่อให้ มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย   

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ   

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

 9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    

หน่วยงานตรวจสอบภายใน เทศบาลตําบลแม่ยาว  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
มากขึ้น   

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง   

10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด   

10.4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง 
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1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้ หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ  
ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนด เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้มีการจัดทําและ
รายงานการ ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนดเป็นประจําทุกปี  

3. วัตถุประสงค์   

3.1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

3.2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกเทศมนตรีตําบลแม่ยาวทราบตาม
แบบที่ระเบียบฯ กําหนด   

3.3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามกําหนด  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

5. พื้นที่ดําเนินการ    ส่วนราชการทุกหน่วยงานของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

 
6. วิธีดําเนินการ   

 6.1  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  

 6.2  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย   

 6.3  ผู้บรหิารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   

  6.4  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2   

   6.5  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม 
เพ่ือจัดทํารายงานการ ควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่ง
รายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดิน  
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7. ระยะเวลาการดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    หน่วยตรวจสอบภายใน  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ปูองกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน   

10.3  เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  
  

 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดําเนินการให้มีการจัดทําแผนการปรับปรุง หรือ
บริหารความเสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้             
ผู้กํากับดูแล   

  

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับ ที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของ หน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้ านการเงินและบัญชี และการ
ปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้  

ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อน
ภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ หน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้ง กระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจน ขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ   
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เทศบาลตําบลแม่ยาวพิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุม
ภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้กําหนดกิจกรรมการ
ติดตามประเมินผลการ ควบคุมภายในของเทศบาลตําบลแม่ยาวขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัด และคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจ มีข้ึน   

3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง   

3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของ หน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

4. เป้าหมาย   

เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการ 
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่ง
จะทําให้การ ปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. วิธีดําเนินการ   

5.1 แต่งตั้งคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการ กําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 

5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและ ตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล   

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล   

5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกเทศมนตรีและผู้บริหารทราบ  

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว  (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564)  

7. หน่วยงานรับผิดชอบ    ทุกกอง/สํานัก  ของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

8. งบประมาณดําเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  

9.   เป้าหมาย/ผลผลิต/ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ   

9.1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ   

9.2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า   

9.3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการ
ตัดสินใจ   
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9.4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่
วางไว้   

9.5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา   

10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข   

10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน   

10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน   

10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 

 

 

 

 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทาง
ที่สามารถดําเนินการได้ 

 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการ บรรจุ 
แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง   

  

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแล 
การบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย   

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะกําหนด หน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ 
บริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ
สั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การ บริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถ
ตรวจสอบได้  
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3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม   

3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง
การโอน ย้าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ      ทุกสํานัก/กอง  ของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีการดําเนินการ   

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย   ได้แก่ 

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งตั้ง พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ว่าได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัดหรือไม ่

 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน รวมถึง ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการทางหอกระจายข่าวภายในตําบล   

- มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของเทศบาลตําบลแม่ยาว   

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลตําบลแม่ยาว   

- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อ ตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง   

- การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล (ก.ทจ.)ก่อน  

 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งตั้ง เทศบาลตําบลแม่ยาวจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่
เทศบาลตําบลแม่ยาวรับมติ จาก ก.ทจ. เชียงราย 

การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง   

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการ
เลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด   

- มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน่ง   

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.ทจ.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในตําบล ทราบโดยการประกาศทางหอกระจายข่าวในตําบล และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
เทศบาลตําบลแม่ยาว 
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- มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง   

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อน ตําแหน่งเพื่อความโปร่งใส   

- มีการออกคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน   

- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้   

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ พนักงานเทศบาล (ก.ทจ.จังหวัด) ก่อน   

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง เทศบาลตําบลแม่ยาวจะออกคําสั่งแต่งตั้งได้ต้อง
ไม่ก่อน วันที่เทศบาลตําบลแม่ยาวรับมติคณะคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด (ก.ทจ.จังหวัด)   

การเลื่อนข้ันเงินเดือน   

- แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
เทศบาลตําบลแม่ยาวได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่
เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  

 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ   

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้น เงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม   

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนข้ัน เงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรั กษาวินัย 
การปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  

 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ และมีการประกาศการประเมินผลในระดับดีเด่น เพ่ือ
เป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานต่อไป  พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย 
และโต้แย้งผลการประเมินที ่ไม่เป็นธรรม   

- นายกเทศมนตรีออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อนขั้น 
เงินเดือน  

7. ระยะเวลาการดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.2562-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     งานการเจ้าหน้าที่  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

ตัวชี้วัด   

กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของ ขั้นตอนการดําเนินงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ   

ผลลัพธ์   

ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ของเทศบาลตําบลแม่ยาว และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถ
อธิบายผลที่เกิดข้ึนดังกล่าวได้ 

 

 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับจ่ายเ งิน การ
หาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ  

  

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ   

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้าง ความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระ เบียบกฎหมาย 
ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชัน มีการทํางานมีกระบวนการ
ที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มี
กระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน   

เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงกําหนดกิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้ประชาชนได้รับ
ทราบเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของเทศบาล
ตําบลแม่ยาว 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้   

3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้   

3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง   
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3.4 ในการบริหารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ทํางานขององค์กร ให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     ประชาชนในเขตเทศบาลตําบลแม่ยาว   

5. พื้นที่ดําเนินการ    เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินการ   

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ ประชาชนทราบ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาวภายในเก้าสิบวันนับแต่
วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนด เพ่ือนําเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลงั 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ   

10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด   

10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ ประชาชนได้สังเกตในการ
บริหารงบประมาณ การใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการต่าง  

 

 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การ
จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน ของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงาน ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการ ตรวจสอบ จึงจําเป็นต้อง
มีกระบวนการขั้นตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ   



119 
 

กองคลัง  เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินเกิด ความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ -รายจ่าย ของ
เทศบาลตําบลแม่ยาวและสามารถปูองกันการทุจริตคอร์รัปชันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค์   

เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินของเทศบาลตําบลแม่ยาว เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้  

4. พื้นที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว  

5. วิธีการดําเนินการ   

- มีการแต่งตั้งกรรมการพิจารณางบประมาณ  

 - มีการแต่งตั้งกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ   

- เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับจ่ายเงิน   

- เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ารับฟังการประชุมสภาเทศบาลทุกครั้งเพ่ือร่วมฟังการพิจารณา
งบประมาณรายจ่าย การโอนงบประมาณ การใช้จ่ายเงินสะสม เป็นต้น 

- สรุปผลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตําบลแม่ยาว ให้ประชาชนทราบทางช่องทางต่างๆ เช่น ทาง
เว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว การจัดทําวารสารแสดงสรุปผลการใช้จ่ายงบ
ประมารณเมื่อสิ้นปีงบประมาณ  

-จัดเก็บเอกสารในศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลให้ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน ประชาชนสามารถเข้า
ตรวจสอบได้อยู่เสมอ และสามารถร้องขอคัดสําเนาได้ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ     ปีงบประมาณ พ.ศ.2561   เป็นต้นไป  

7. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ   กองคลัง  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

9. ตัวช้ีวัด   มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน  

10. ผลลัพธ์   

ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินของเทศบาลตําบลแม่ยาวทําให้
เกิดความ โปร่งใส ในการรับจ่ายเงินของเทศบาลตําบลแม่ยาว 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ    

  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาและให้ความรู้แกค่ณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

เทศบาลตําบลแม่ยาวเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมณ์
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย   และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561)   

เทศบาลตําบลแม่ยาวจึงได้ดําเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือ
กลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาวทุกขั้นตอน ซึ่ง
หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการ ได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การ
บริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลตําบลแม่
ยาวสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการ
ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบ ราชการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ตําบลแม่ยาว   

3.2 เพ่ือปูองกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณของเทศบาลตําบลแม่ยาวให้เกิดการ
พัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย    ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลตําบลแม่ยาว  

5. พื้นที่ดําเนินการ   เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง   

6.2 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งตั้งให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่เทศบาลตําบลแม่ยาวให้ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การดําเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความ
เสียหาย   
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6.3 จัดประชุมหรืออบรมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง โดยเฉพาะในโครงการ
ก่อสร้าง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  

7. ระยะเวลาดําเนินการ    4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ     กองคลัง  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

10. ผลลัพธ์   การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 

 

 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  

 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้   

 

  

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร 
และสมาชิกสภาท้องถิ่น   

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

ในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ ต่างๆ ที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึด
เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ การดําเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจําไม่ได้เกิดจากเรื่องขาด
ความรอบคอบ ความชํานาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คําสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติม เสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เก่ียวข้องอย่าง ผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทําผิดกฎหมาย ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และทําให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน อย่างแท้จริง  
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จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจําเป็นที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความ
เข้าใจระเบียบ กฎหมาย คําสั่ง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่สําคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น อันมีผลให้เกิด ประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งสมาชิก
สภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นไม่ต้องเสี่ยงกับการกระทําผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ   

ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาว เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่อง
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบ 
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงได้จัดทําโครงการ
อบรมให้ความรู้ ด้านระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาว เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   

3.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาวมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชี
แสดงรายการทรัพย์สิน และหนี้สิน   

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาวมีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่
เป็นการขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและ ปราบปรามการทุจริต   

3.4 เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาวมีความรู้ความเข้าใจในแนวทางการปฏิบัติ
สําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ เรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่ ง
กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

ผู้บริหารเทศบาลตําบลแม่ยาว จํานวน 5 คน และสมาชิกสภาเทศบาล  จํานวน 12 คน รวม 17 คน  

5. พืน้ที่ดําเนินการ   สํานักงานเทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 จัดทําโครงการ/แผนงาน   

6.2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานที่ให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเข้ารับการ
อบรม   

6.3  กําหนดหัวข้อการบรรยาย และวิทยากรผู้บรรยาย 

6.4  ดําเนินการอบรมตามวันเวลาที่กําหนด  

 6.4 ประเมินผลและสรุปผลการดําเนินการ  
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7. ระยะเวลาดําเนินการ    ปีงบประมาณ พ.ศ.2561   เป็นต้นไป  

8. งบประมาณดําเนินการ      ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ       งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล  

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยข้อบังคับ การประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547   

10.2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการ
ทรัพย์สินและ หนี้สิน   

10.3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล  มีความรู้ความเข้าใจมิให้ดําเนินกิจการที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริต   

10.4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติสําหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐเรื่องการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน และปราบปรามการทุจริต 

 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : กิจกรรมการมีสว่นร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาเทศบาล  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลาย ฝุายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝุายบริหารและฝุายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง ฝุายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่านี้มี
บทบาทและต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้าง แนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้
มีกระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจาย อํานาจการตัดสินใจ และ
แก้ไขปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่ วงดุลอํานาจ ระหว่าง
ฝุายสภากับฝุายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบล   

เทศบาลตําบลแม่ยาวเล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่องต่างๆ เพ่ือเป็น
การส่งเสริมให้ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดความสมดุลในการ
บริหารงาน  
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3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาว มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมี
ส่วนร่วมในการทํางาน   

3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร   

3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

4. เป้าหมาย   

สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาว จํานวน 12 คน  

5. พื้นที่ดําเนินงาน  เทศบาลตําบลแม่ยาว  

6. วิธีดําเนินงาน   

6.1 แต่งตั้งสมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่องต่างๆ 
เช่น    

- แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชนตําบลแม่ยาว    

- แต่งตั้งเป็นที่ปรึกษาในการจัดทําร่างเทศบัญญัติที่ไม่ใช่งบประมาณรายจ่าย  และร่างระเบียบของ
เทศบาลตําบลแม่ยาว 

 - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน เป็นต้น 

6.2 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลแม่ยาวที่ได้รับการแต่งตั้ง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาเทศบาลตําบลแม่ยาว เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นต้นไป  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ      งานกิจการสภา   สํานักปลัดเทศบาล 

10. ผลลัพธ์   

10.1.การพัฒนาเทศบาลตําบลแม่ยาวเป็นไปอย่างต่อเนื่อง ตอบสนองความต้องการของประชาชน  

10.2.เกิดทัศนคติที่ดี  และเกิดความโปร่งใส  

10.3 สมาชิกสภาเทศบาลมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหารและการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดําเนินการเฝ้าระวังการทุจริต  

  

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : มาตรการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต   

 2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับ มอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระทําคอร์รัปชันการปูองกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ  

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์ คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทํา
ให้ประชาชนเกิดความมั่นใจศรัทธา และไว้วางใจในการ บริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล เทศบาลตําบลแม่
ยาวจึงได้มีมาตรการสร้างชุมชนเฝูาระวังการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

 

3. วัตถุประสงค์   

สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝูาระวังการคอร์รัปชันของเทศบาลตําบลแม่ยาว  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนเทศบาลตําบลแม่ยาว 

5. พื้นที่ดําเนินการ  เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน   

6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝูาระวังการคอร์รัปชันของ
เทศบาลตําบลแม่ยาว  

7. ระยะเวลาดําเนินการ  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2564)  

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    งานนโยบายและแผน   ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล  

 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
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10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการ
ทุจริตคอร์รัปชันได้   

10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝูาระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับเทศบาล 

 

 

1. ชื่อโครงการ/มาตรการ/กิจกรรม : การเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็นที่ทุก
ภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝูา ระวัง ปูองปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในเทศบาล
ตําบลแม่ยาวได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต 
จึงจําเป็นจะต้องเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน รูปแบบและวิธีการให้ประชาชนทั่วไป
ได้รับทราบให้รู้เท่าทันผู้กระทําผิด  

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปูองกันการทุจริต   

3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    ประชาชนในตําบลแม่ยาว  

5. พื้นที่ดําเนินการ      เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินการ   

6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์  

6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์   

6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์   

6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ   

6.6 ดําเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง  และปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564  

8. งบประมาณดําเนินการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
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งานนิติการ   และงานส่งเสริมการท่องเที่ยว   ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล 

 10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์   

10.1 จํานวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต   

10.2 นําเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 

 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต    

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ   

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 กําหนดให้เทศบาลมี
ภารกิจหน้าที่ที่ ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง 
การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต   ซึ่งมุ่งเน้นในการสร้าง
จิตสํานึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการ 
ปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันสามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการ ไม่ว่าจะ
เป็นวงการระดับทอ้งถิ่นจนถึงระดับชาติ  

ซึ่งเทศบาลตําบลแม่ยาวมีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง 
โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น
ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจ ที่ดีในท้องถิ่น  

ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จําเป็นจะต้องมีองค์ประกอบ
หลายๆ ด้าน ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีที่คอยสนับสนุนและร่วมมือกันพัฒนา
ท้องถิ่น จึงเป็นสิ่งจําเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับเทศบาลตําบล
แม่ยาวในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทําร่วม รับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริตคอร์รัปชันในท้องถิ่น   

เทศบาลตําบลแม่ยาวพิจารณาแล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํามาตรการ
ส่งเสริมและพัฒนา เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตขึ้น เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของ
เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตให้มี ความเข้มแข็ง จึงได้จัดให้มีมาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการปูองกันการทุจริต ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์   
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3.1. เพื่อสร้างแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น   

3.2 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต   

3.3 เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตําบลแม่ยาว  

3.4  เปูาหมาย  ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาล
ตําบลแม่ยาว เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น เครือข่ายด้านการปูองกันการทุจริตร่วมกับเทศบาลตําบลแม่ยาว 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต     

5. สถานที่ดําเนินการ   ในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลแม่ยาว 

6. วิธีดําเนินงาน   

6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชน ร่วมเป็นเครือข่ ายด้าน
การปูองกันการ ทุจริตเทศบาลตําบลแม่ยาว   

6.2 จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งบริเวณ
ใกล้เคียง โดยการ ลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย   

6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล    
แม่ยาวในการร่วมคิด ร่วม พิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมทํา และร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต   

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือปูองกันการ
ทุจริต 

6.5. ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างเทศบาลตําบลแม่ยาวกับบุคคล องค์กร ส่วนราชการ 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย  

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ปงีบประมาณ พ.ศ.2562-2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  งานนโยบายและแผน  ฝุายอํานวยการ  สํานักปลัดเทศบาล   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น   

10.2 ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต   

10.3 ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการปูองกันการทุจริตในพ้ืนที่เทศบาลตําบลแม่ยาว  

 
 


