
 
 

 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส 

 
 
 
 

ของ 
เทศบาลต าบลแม่ยาว  

อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส 

ของ เทศบาลต าบลแม่ยาว อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวดัเชียงราย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  

ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลแม่ยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 และได้ก าหนด
มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้
มีการด าเนินการขบบเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดบงต่อไปนี ้

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 -ก าหนดขบ้นตอนการ
ปฏิบบติงานและ
ระยะเวลาการปฏิบบติงาน
แต่ละประเภทให้ชบดเจน 

-ผู้บบงคบบบบญชา ควบคุมการ
ปฏิบบติหน้าที่อย่างใกล้ชิด 
ให้เป็นไปตามขบ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ก าหนด 
-มีคู่มือการปฏิบบติงาน 

ส านบกปลบด  
กองคลบง 
กองช่าง 
 

ม.ค.65 -
ก.ย.65 

-มีคู่มือการปฏิบบติงาน
ประจ าต าแหน่ง 
-ผู้ บบ ง คบ บ บบ ญ ช า
ค ว บ คุ ม ดู แ ล ก า ร
ปฏิบบตงิานอย่างใกล้ชิด 

ควรมีคู่มือให้
ครบทุก
ประเภทงาน 

2. การใช้งบประมาณ   
-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบ        

-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณหลายช่องทาง 
-จบดประชุมซบกซ้อม ติดตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ส านบกปลบด  
กองคลบง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กอง
สาธารณสุข 
 

ม.ค.65 -
ก.ย.65 

-แต่ละกอง/ส านบก 
ประชุมซบกซ้อม ติดตาม
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณเป็นประจ า 

ควรด าเนินการ
ตามแผนการใช้
จ่าย
งบประมาณ
อย่างเคร่งครบด 

3. การใช้อ านาจ  
-ป้องกบนมิให้
ผู้บบงคบบบบญชาใช้อ านาจ
ไปในทางมิชอบ 
 

-ยึดมบ่นในระเบียบของทาง
ราชการ 

ส านบกปลบด ม.ค.65 –
ก.ย.65 

-มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ อ ง ค์
ความรู้เกี่ยวกบบบทบาท 
อ านาจหน้าที่ ในแต่ละ
ต าแหน่ง ระเบียบของ
ทางราชการต่างๆ 

ควรสร้างการ
รบบรู้ให้กบบ
เจ้าหน้าที่ให้
ทราบถึง
ระเบียบทาง
ราชการ 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ   
-ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ยวกบบแนวปฏิบบติของ
ห น่ ว ย ง า น ใ น ก า ร ใ ช้
ทรบพย์สินของราชการ
โดยถูกต้อง 
 
 

-ฝ่ายพบสดุจบดท าคู่มือการใช้
ทรบพย์สิ นของหน่ วยงาน
เผยแพร ่

กองคลบง ม.ค.65 –
ก.ย.65 

-มีคู่มือการยืมทรบพย์สิน
ของหน่วยงานบบงคบบใช้ 
 
 
 
 
 
 

ซบกซ้อมความ
เข้าใจในการ
ปฏิบบติตามคู่มือ
เป็นประจ า 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
-สร้างการรบบรู้ เกี่ยวกบบ
ปัญหาการทุจริต 

-จบดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกบบแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้มากขึ้น 

ส านบกปลบด ม.ค.65 –
ก.ย.65 

-มีกิจกรรมเผยแพร่องค์
ความรู้เกี่ยวกบบการ
จบดซื้อจบดจ้าง 
-เผยแพร่ข่าวสารเพ่ือ
ความโปร่งใส 

-ควรเพ่ิม
กิจกรรมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าในการ
ป้องกบนการ
ทุจริตให้มาก
ขึ้น 

6 .  คุ ณ ภ า พ ก า ร
ด าเนินงาน  
-ให้การปฏิบบติงานเป็นไป
ตามขบ้นตอนและภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

-ป ฏิ บบ ติ ต า ม คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบบติงานด้านต่างๆ 
-ผู้บบงคบบบบญชาควบคุมการ
ปฏิบบติงานอย่างใกล้ชิด 
 

  ส านบกปลบด  
กองคลบง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กอง
สาธารณสุข 

ม.ค.65 –
ก.ย.65 

การปฏิบบติงานเป็นไป
ตามขบ้นตอนที่ก าหนด 
ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ควรมีคู่มือการ
ปฏิบบติงาน
ครบถ้วนทุก
ประเภทงาน 

7.ปร ะสิ ท ธิ ภ าพก า ร
สื่อสาร  
-ปรบบปรุงประสิทธิภาพ
การสื่อสารให้เข้าถึงง่าย 
ไม่ซบบซ้อน ผู้รบบบริการ
สามารถติดชม หรือ
เสนอความคิดเห็น
เกี่ยวกบบการด าเนินงาน
ได ้

-ต้องแก้ไขปรบบปรุงเว็บไซต์
ให้เป็นปัจจุบบน เข้าถึงง่าย 
ก าหนดเจ้าหน้าที่รบบผิดชอบ 
ปรบบปรุงข้อมูลเป็นประจ า 
เผยแพร่ขาวสาร ชี้แจงข้อ
สงสบยอย่างชบด เจนข้อมูล
จะต้องถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบบน 
 

ส านบกปลบด 

 

ม .ค . 65  –
ก.ย.65 

 

-มีเจ้าหน้าที่รบบผิดชอบ
ปรบบปรุงเว็บไซต์ประจ า 
เผยแพร่ข่าวสาร 
กิจกรรมและตอบข้อ
สงสบยของผู้รบบบริการ 

ควรเผยแพร่
ข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบบน
สม่ าเสมอ 

8 .  การปรับปรุ งการ
ท างาน 
-เพื่อปรบบปรุงการท างาน
ให้รวดเร็ว ลดระยะเวลา
การปฏิบบติงาน 

-น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อช่วย
ลดระยะเวลาการปฏิบบติงาน 
 

 

ส านบกปลบด 

 

ม .ค . 65  –
ก.ย.65 

 

 

มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
เพื่อลดระยะเวลาการ
ปฏิบบติงาน 

ควรพิจารณา
เพิ่มการใช้
เทคโนโลยีใน
งานต่างๆ 
เพิ่มขึ้น 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
- เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบบติงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

-แ ส ด ง ผ ล ด า เ นิ น ก า ร
ปฏิบบติ งานด้านต่างๆ ใน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ งห น่ ว ย ง า น
ค ร บ ถ้ ว น  ถู ก ต้ อ ง  เ ป็ น
ปัจจุบบน  
-ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ตามตบวช้ีวบด ITA 

  ส านบกปลบด  
กองคลบง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กอง
สาธารณสุข 

ม .ค . 65  –
ก.ย.65 

 

-ข้อมูลบนเว็บไซต์เป็น
ปัจจุบบน โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีช่องทาง
แสดงความคิดเห็นของ
ผู้รบบบริการ 

เปิดเผยข้อมูล
ต่างๆ ให้
ครบถ้วน 
ถูกต้อง        
ไม่บิดเบือน 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลการด าเนนิการ ข้อเสนอแนะ 

10. การป้องกนัการ
ทุจริต 
-มีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
กิจกรรมป้องกบนการ
ทุจริต 

-ผู้ บ ริ ห า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น
กิจกรรมป้องกบนการทุจริต 
-จบ ด ท า แ ผ น ป ฏิ บบ ติ ก า ร
ป้องกบนการทุจริต 

  ส านบกปลบด  
กองคลบง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กอง
สาธารณสุข 

ม .ค . 65  –
ก.ย.65 

 

-มีการประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงาน 
-มีประกาศนโยบายไม่
รบบของขวบญ 
-จบดท าแผนปฏิบบติการ
ป้องกบนการทุจริต 

ควรด าเนิน
กิจกรรม/
โครงการตาม
แผนปฏิบบติการ
ป้องกบนการ
ทุจริตให้
ครบถ้วน 

 


