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บทนำ 
 

   ตามที่พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  มาตรา 79 มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่ 
20 เมษายน 2561 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 
เทศบาลตำบลแม่ยาว ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยจัดให้มีการ
ตรวจสอบภายใน ภายในหน่วยงาน 

   ดังนั้น เพื่อให้หน่วยตรวจสอบภายใน สังกัดเทศบาลตำบลแม่ยาว ปฏิบัติหน้าที่ ได้ถูกต้องครบถ้วน 
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือประเมินระบบควบคุมภายในและประเมิน
ระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง ของเทศบาลตำบลแม่ยาว ให้สามารถป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มีอยู่ให้
น้อยลงหรืออยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยกำหนดวิธีการตรวจสอบ วิธีการสอบทาน วิธีการรายงานผลการ
ตรวจสอบ วิธีการติดตามผลการตรวจสอบ และวิธีการประเมินความเสี ่ยง ให้มีความเพียงพอเหมาะสม 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์เพื่อเพิ่มประสิทธิภพาและประสิทธิผลในระบบควบคุมภายในและระบบบริหาร
จัดการความเสี่ยงได้อย่างแท้จริง รวมทั้ง สรุปผลการประเมินผลสำเร็จ จนเกิดผลสัมฤทธิ์ในองค์ประกอบสำคัญ
ของระบบควบคุมภายใน ทั้ง 5 องค์ประกอบ และองค์ประกอบสำคัญของระบบการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ทั้ง 8 องค์ประกอบ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลแม่ยาว ให้ดีขึ้นและจะช่วยให้
ภารกิจของเทศบาลตำบลแม่ยาว บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ ด้วยการประเมินและปรับปรุง
ประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง กระบวนการควบคุมภายในและการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
ต่อไป 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

เทศบาลตำบลแม่ยาว  อำเภอเมือง  จังหวดัเชียงราย 

หลักการและเหตุผล 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน จัดทำขึ้นเพื่อให้คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง 
พนักงานครู มีความเข้าใจเกี่ยวกับ วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายในของเทศบาลตำบลแม่ยาว  

 ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินงานสอดคล้องตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 
2561 มาตรา 79 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงโดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด (โดยกรมบัญชีกลาง) 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ภาครัฐ พ.ศ. 2561  

คำนิยาม 

  “การตรวจสอบภายใน” หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้น เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดี
ขึ ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ด้วยการ
ประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างเป็น
ระบบ 

  “แผนการตรวจสอบ” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในจัดทำขึ้นไว้ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื ่องที่จะตรวจสอบ จำนวนหน่วยรับตรวจและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฎิบัติงานตรวจสอบเพื่อประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นระยะ ๆ 
และให้ปฏิบัติงานได้อยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 

  “แผนการปฏิบัติงาน” หมายความว่า แผนการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย ซึ่งผู้ตรวจ
สอบภายในจัดทำไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใจ ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใด 
และทรัพยากรที่ใช้เท่าใด จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

วัตถุประสงค์ (มาตรฐานรหัส 1000) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารด้านการให้
หลักประกันและการให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานในสังกัด ปฏิบัติงานโดยอิสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ
ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในเทศบาลตำบลแม่ยาว  ด้วยการ
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ประเมิน ให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับของเทศบาลตำบลแม่ยาว  ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่และดำเนินงานเป็นไปตามกฎฆมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จนเกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการ
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ดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน และอื่น ๆ 
ที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตการตรวจสอบ 

  ขอบเขตงานของการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์รวมทั้งการ
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน
ของรัฐ ซึ่งรวมถึง 

  1.ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับ
ตรวจเสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

  2.สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 

  3.สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 

  4.ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจให้มี
ความเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 

  5.วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ ้มค่าในการใช้ทรัพยากร
ตลอดจนประเมินคุณภาพของการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ จำนวน 5 ส่วนงาน ประกอบด้วย 

  1.สำนักปลัด 

  2.กองคลัง 

  3.กองช่าง 

  4.กองการศึกษา 

  5.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ความเป็นอิสราและความเที่ยงธรรม (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1100) 

  1.มาตรฐานรหัส 1110 ความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในมี
ความเป็นอิสระ ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเห็นในการตรวจสอบ โดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว โดยฝ่านปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว และมาตรฐาน
รหัสย่อย 1111 กำหนดให้มีการปฏิสัมพันธ์ โดยตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบและนายกเทศมนตรีตำบล
แม่ยาว หรือหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ซึ่งมาตรฐานกำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระใน
การปฏิบัติงาน โดยสรุปดังนี้ 

   1.1.ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง 
   1.2.ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยไม่มีส่วนได้เสีย 
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   1.3.ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ที่มีผลกระทบถึงความเป็นความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
   1.4.เข้าร่วมประชุมกับผู้บริหารเทศบาลตำบลแม่ยาว ในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและ
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ยาว 
  
     2.มาตรฐานรหัส 1120 ความเที่ยงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน กำหนดให้ผู้ตรวจสอบ
ภายในมีทัศนคติไม่ลำเอียง และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดใด 

     3.มาตรฐานรหัส 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดให้
ผู้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในขอบเขตการปฏิบัติงาน ในการเข้าถึงข้อมูลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจน
ข้อจำกัดของทรัพยากรของเทศบาลตำบลแม่ยาว 

สิทธิของผู้ตรวจสอบภายใน 

1. กำหนดไว้ในความทั่วไปของหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 
หลักเกณฑ์ข้อ 5 กำหนดให้หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
 1.มีความรู้ ทักษะ และความสามารถท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
 2.มีความรู้เกี ่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ และคำสั่งที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของเทศบาลตำบลแม่ยาว 
 3.มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน การกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุม
ภายในของเทศบาลตำบลแม่ยาว 
 (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200 ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ) 

 หลักเกณฑ์ข้อ 6 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว รวมถึงเทศบาลตำบลแม่
ยาว จะแต่งตั้งให้ผู้ตรวจสอบภายในรักษาการตำแหน่งอ่ืนในขณะเดียวกันไม่ได้ 

 หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว รวมถึงปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว และ
หรือคณะกรรมการตรวจสอบ จะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ 
งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ และความเท่ียงธรรมในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 

 หลักเกณฑ์ข้อ 7 ให้ผู ้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบภ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นใน
การตรวจสอบของฝ่ายบริหารหรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหาร
หรือปฏิบัติงานภายในระยะหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ 

2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 4 กำหนดให้การบริหารงานทั่วไปของหน่วย
ตรวจสอบภายในขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ คือ นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว เป็น
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยตรวจสอบภายใน และมีปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาวเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการฝ่ายประจำสูงสุด ตาม พรบ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  2542 โดย
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เสนองานผ่านปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว ในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น เห็นชอบกฎ
บัตร อนุมัติแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ ติดตามผลการตรวจสอบฯลฯ เพ่ือเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว พิจารณาสังการเว้นแต่ การแต่งตั้ง โยกย้าย ถอดถอน เลื่อนขั้น 
เลื่อนตำแหน่ง และประเมินผลงนของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐที่มี
คณะกรรมการตรวจสอบ ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการตรวจสอบ ตาม
หลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน ข้อ 13 กำหนด 

อ้างอิ ่ง  1. มาตรฐานรหัส  1111 กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพันธ์โดยตรงกั บ 
คณะกรรมการตรวจสอบ และหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ 

  2. บทเฉพาะกาลตามหลักเกณฑ์ ฯ  กรณีหน่วยงานของรัฐ ไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ 
(คตส.) ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน 

อำนาจหน้าที่  

อำนาจหน้าที่ (มาตรฐานรหัส 1000) 

 หลักเกณฑ์ปฏิบัติงการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 19  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงานตรวจสอบ
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย 

1. มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1000 - รหัส 1300) 
2. มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน (มาตรฐานรหัส 2000 - รหัส 2600) กรณีท่ีไม่ได้กำหนด

ไว้ให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานสากล 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ฯ ข้อ 20  กำหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกฐานะ
ศักดิ์ศรีวิชาชีพตรวจสอบภายใน ให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ มีแนวปฏิบัติ
ตามหลักการพื้นฐานโดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณ เพื่อประพฤติตนตามจรรยาบรรณของผู้
ตรวจสอบภายใน ยึดถือและดำรงไว้ตามหลักปฏิบัติ ที่แนบท้ายหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ความซื่อสัตย์ Integrity 
1.1 มีความซื่อสัตย์ ขยันหมั่นเพียร รับผิดชอบ 
1.2 ปฏิบัติตามกฎระเบียบฯ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักวิชาชีพ 
1.3 ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานไม่ขัดกฎหมาย ไม่เสื่อมเสียวิชาชีพ 
1.4 เคารพ สนับสนุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ 

ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใด ๆ ของเทศบาลตำบลแม่ยาว อันมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
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 หลักเกณฑ์ข้อ 8  ให้ผู ้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และ
ทรัพย์สินต่าง ๆ ของเทศบาลตำบลแม่ยาว เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (มาตรานด้านคุณสมบัติ รหัสย่อย 1130 ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม) 

 หลักเกณฑ์ข้อ 9 กรณีหน่วยงานของรัฐ หรือเทศบาลตำบลแม่ยาว ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่กระทรวงการคลังกำหนดได้ ให้ทำความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

 หลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการดำเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วน

สมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบได้ 
3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชีพร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายใน

ตรวจสอบได้  
4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
5. ตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในในเรื่องต่าง ๆ ที่หัวหน้า

หน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว พิจารณาสั่งการให้ปฏิบัติ 

กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
วรรคหนึ่งของหลักเกณฑ์ข้อ 21 ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือนายกเทศมนตรี
ตำบลแม่ยาว พิจารณาสั่งการตามสมควรแก่กรณี 

2.ด้านการพัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ให้มีการฝึกอบรมพัฒนาผู้ตรวจสอบภายใน ในด้านต่าง ๆ 
เช่น ด้านการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบในทุกภารกิจของหน่วยรับตรวจ ให้มีการประสานงาน การดำเนินการตามภารกิจกับ
ผู้เกี ่ยวข้อง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1200  ความเชี่ยวชาญและความระมัดระวังรอบคอบเยี่ยงผู้
ประกอบวิชาชีพ มาตรฐานย่อยรหัส 1230 การพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง) 

สายการบังคับบัญชา  (มาตรฐานรหัส 1100) 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน มาตรฐานด้านคุณสมบัติ (มาตรฐานรหัส 1100 ) กำหนดให้ผู้ตรวจ
สอบภายใน ดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และการเสนอความเห็น ดังนี้ 

 1.มีความเป็นอิสระภายในหน่วยงาน (มาตรฐานรหัส 1110 ) หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ฯ ข้อ 3 กำหนดให้ หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 2.ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 

 2.1.ไม่มีส่วนเกี่ยวข้อง และไม่ขัดแย้งผลประโยชน์ 
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 2.2.ไม่รับสิ่งของใด ๆ  

 2.3.เปิดเผย รายงานข้อเท็จจริง 

 3.การปกปิดความลับ (Cpmfodemtiality) 

 3.1.รอบคอบในการใช้ข้อมูลจากการตรวจสอบ 

 3.2.ไม่นำข้อมูลไปแสวงหาประโยชน์ 

 4.ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

 4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรู้ ความสามารถ ทักษะ 

 4.2 ยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายใน 

 4.3 พัฒนาตนเอง การใช้บริการอย่างสม่ำเสมอ 

 ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายในจึงมีอำนาจหน้าที่ ตาม พรบ.วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
มาตรฐาน 79 ที่กำหนด ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงานภายในสังกัดเทศบาลตำบลแม่ยาว ตาม
แผนการตรวจภายประจำปีงบประมาณ ที่ได้รับอนุมัติจากนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว เพื่อเพิ่มมูลค่าให้กับ
เทศบาลตำบลแม่ยาว ตามลักษณะของงานตรวจสอบภายใน 

(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 2100) กำหนดไว้ ดังนี้ 

1. งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1.การกำกับดูแลที่ดีที ่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับหนังสือสั่งการ ฯ (มาตรฐานรหัส 2110) 

1.2.การบริหารความเสี่ยง (มาตรฐานรหัส 2120) 

1.3.การบริการควบคุมภายใน(มาตรฐานรหัส 2130) 

2. งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 

       2.1 การให้คำปรึกษา 

       2.2 การให้ข้อเสนอแนะ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ข้อ 17 กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจ ของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงาน และ
การดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับนโยบาย ของเทศบาลตำบลแม่
ยาว และคณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการอื่นใดที่ปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน โดย
คำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความ
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เพียงพอของระบบควบคุมภายในของเทศบาลตำบลแม่ยาว ด้วย (มาตรฐานด้าน การ-ปฏิบัตงิาน 
รหัส 2000 – 2100 ) 

2. กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว เพ่อนำเสนอ
นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่หน่วยรับตรวจ ก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง (มาตรฐานด้านคุณสมบัติ รหัส 1000) 

3. งานบริการให้ความเชื่อมั่น(Assurance Service) ในงานที่รับผิดชอบ โดยการจัดทำและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว  โดยเสนอผ่านปลัดเทศบาลตำบลแม่
ยาว ก ่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื ่อพิจารณาอนุม ัต ิภายในเด ือนสุดท้ายของ
ปีงบประมาณ (เดือนกันยายน ) หรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงานรหัส 
2200) ในกรณีที่หน่วยงานตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบที่มีระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้น
ไป(แผนระยะยาว)ให้นำมาใช้ประกอบพิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำปีด้วย 

4. ให้ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจำปีที ่ได้รับอนุมัติตามข้อ 4. 
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2300) 

5. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว โดยเสนอผ่าน
ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว ในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่ดำเนินการ
ตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้
รายงานผลการตรวจสอบทันที (มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน - รหัส 2400) 

6. ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและให้คำปรึกษา (Consulting Service) แก่หน่วยรับตรวจ
เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ
(มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 2500๗ 

7. ให้กรณีมีความจำเป็นต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญมาร่วมปฏิบัติงานตรวจสอบ ให้เสนอขอบเขตและ
รายละเอียดของงาน คุณสมบัติของผู้รับจ้าง ระยะเวลาดำเนินการ และผลงานที่คาดหวังจากผู้
รับจ้าง รวมทั้งข้อเสนอโครงการของผู้รับจ้าง ให้นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว พิจารณาอนุมัติให้
ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญต่อไป 

8. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษา (Consulting Service) ให้คำแนะนำ และความคิดเห็น เกี่ยวกับ
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ มติ และคำสั่งของทางราชการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ
ภายใน ระบบการควบคุมภายใน ระบบบริหารจัดการความเสี่ยง และงานที่มีหน้าที่รับผิดชอบ
ด้วยความเที่ยงธรรม  ต่อผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้อง ทั้งเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 

9. ประสานงานกับผู ้สอบบัญชี คระกรรมการตรวจสอบ หรือคระกรรมการอื ่นที ่ปฏิบัติงาน
เช่นเดียวกัน และหน่วยงานต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เพื ่อให้เกิดความมั ่นใจว่าขอบเขตของงาน
ตรวจสอบครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนกัน 




