
 
 

 บันทกึข้อความ 

ส่วนราชการ    งานนิติการ  สำนักปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว                                       

ที ่  สป (นก.)    1/2568 วันที่    1  ตุลาคม  2568            

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการทางวินัยข้าราชการ/พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว  

                    
              เรื่องเดิม 
              ตามคําสั่งเทศบาลตําบลแม่ยาว เรื่อง กําหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างในสํานักปลัดเทศบาล ได้กําหนดให้งานนิติการมีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านสอบสวน  ตรวจสอบ
พิจารณาดําเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง การรับเรื่องร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ประกอบกับ
เทศบาล  ตําบลแม่ยาวได้จัดทําระเบียบว่าด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  
ตําบลแม่ยาว จังหวัดเชียงราย และได้จัดทําประกาศ เรื่อง นโยบายคุณธรรม จริยธรรมพนักงานเทศบาล  และ
พนักงานจ้างเทศบาลตําบลแม่ยาว เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ เพื่อยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ และเป็น
เครือ่งมือกํากับความประพฤติพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล นั้น 
 

             ข้อเท็จจริง 
             งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล ได้ตรวจสอบกรณีกล่าวหาว่าข้าราชการ/พนักงานจ้างกระทํา
ความผิดทางวินัยประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

             ระเบียบ/กฎหมาย 
             ๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง พ.ศ. ๒๕๖๓ 
             ๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรม         
ของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างพนักงานจ้าง 
             ๓. ประมวลจริยธรรมของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลตําบลแม่ยาว 
             ๔. ประกาศเทศบาลตําบลแม่ยาว เร ื ่อง นโยบายคุณธรรมและจริยธรรมพนักงานเทศบาล                
และพนักงานจ้าง 
             ๕. คําสั่งเทศบาลตําบลแม่ยาว เรื่อง กําหนดงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงานเทศบาล      
และพนักงานจ้างในสํานักปลัดเทศบาล 
 

              
 
 
 
 
 
 

/ข้อพิจารณา... 
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            ข้อพิจารณา 
             งานนิติการ สํานักปลัดเทศบาล จึงขอรายงานผลการดําเนินการทางวินัยข้าราชการ  และพนักงาน
จ้างของเทศบาลตําบลแม่ยาว ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ว่าไม่มีกรณีกล่าวหาว่าข้าราชการ  และ
พนักงานจ้างกระทําผิดทางวินัย และไม่มีการดําเนินการทางวินัยข้าราชการและพนักงานจ้างแต่อย่างใด 
            
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 

                                                  (นางสาวณชญาดา  สุขคำฟอง) 
                                                    นิติกรปฏิบัติการ 

    

 ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล                  ความเห็นของปลัดเทศบาล 
....................................................………….…                         ………….……………………………………………..……… 
....................................................................            ………….……………………………………………….…….   
                    
   

               (นางทัชชกร สุวรรณจักร)                (นางสาวศิริรัตน์ สนัธิ) 
               หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล               ปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว 
 
  

ความเห็นของรองปลัดเทศบาล          ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
....................................................………….…                         ………….……………………………………………..……… 
....................................................................            ………….……………………………………………….…….    
  
  

  

            (นายองอาจ ชัยชนะยานนท์)             (นายอัครพงษ์ เฉลิมเลี่ยมทอง) 
           รองปลัดเทศบาลตำบลแม่ยาว               นายกเทศมนตรีตำบลแม่ยาว   
 
 
  

 

 

 

 

 

 


