
 
 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
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เทศบาลต าบลแม่ยาว 
 อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เทศบาลต าบลแม่ยาว อ าเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย 

 

1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลต าบลแม่ยาว ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2564  

จากผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของเทศบาลต าบลแม่ยาว พบว่า มีผลคะแนน 88.54 คะแนน  
อยู่ในระดับ A  

ความเป็นมาของการประเมิน  

กระทรวงมหาดไทยโดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ ส านักงาน 
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ ประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการ
ประเมิน คุณธรรมการด าเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐ และดัชนีวัดความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ของส านักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสของส านักงาน 
ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และ หลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงาน
ที่โปร่งใสและเป็นธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะน าไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือและการสร้าง เครือข่ายในการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามหลัก คุณธรรมและความโปร่งใสน ามาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติต่อไป 

วิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรงุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                  88.92 คะแนน 
2. การใช้งบประมาณ                 82.31 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                       88.39 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.47 คะแนน 
5. การแก้ไขปญัหาการทุจริต        84.10 คะแนน 

จากผลคะแนน IIT วิเคราะห์ได้ดังนี้  
1. การปฏิบัติหน้าที่  พบว่า ควรพัฒนาการปฏิบัติงานให้
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดในระเบียบ 
ผู้บังคับบัญชาควรก าชับให้ใกล้ชิด 
 2. การใช้งบประมาณ  พบว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานยัง
มีการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ของหน่วยงานค่อนข้างน้อย ผู้บังคับบัญชาควรให้แต่ละ
ส่วนราชการติดตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ        



 3. การใช้อ านาจ พบว่า ผู้บังคับบัญชาได้ใช้ให้ท าธุระ
ส่วนตัวเล็กน้อย ควรให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับยึดมั่นใน
ระเบียบของทางราชการ หากพบการกระท าต้องแจ้ง
ผู้บังคับบัญชาระดับสูงกว่า 
4. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  พบว่า บุคลากร
บางส่วนยังไม่ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้อง ควรแก้ไขโดย
ให้ฝ่ายพัสดุจัดท าคู่มือการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต พบว่า ผู้บริหารยังให้
ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริต และควรพัฒนาให้
มีกิจกรรมต่อต้าน ป้องกันการทุจริตให้มากขึ้น 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรงุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน  85.14 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        68.30 คะแนน 
8 .การปรับปรุงการท างาน 76.26 คะแนน 
 
 

จากผลคะแนน EIT วิเคราะห์ได้ดังนี ้
6. คุณภาพการด าเนินงาน พบว่า ควรปรับปรุงด้านการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด 
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนน้อยที่สุด ต้อง
แก้ไขปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน เข้าถึงง่าย ก าหนด
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ ปรับปรุงข้อมูลเป็นประจ า เผยแพร่
ขาวสาร ชีแ้จงข้อสงสัยอย่างชัดเจน 
8. การปรับปรุงการท างาน พบว่า ควรจะปรับปรุง
พัฒนาการใช้ระบบเทคโนโลยีมาใช้เพื่อช่วยลดระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเดน็ที่ต้องแก้ไข/ปรับปรงุ 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล   100 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต            100  คะแนน 

จากผลคะแนน EIT พบว่า ทั้งด้านการเปิดเผยข้อมูล 
และด้านการป้องกันการทุจริต หน่วยงานได้ผ่านเกณฑ์
หรือมีคะแนนการประเมินระดับสูง  จึงให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามมาตรฐานเช่นนี้ต่อไป 

 

 
 
 
 
 



 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
จากการประชุมคณะกรรมการและคณะท างานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันที่ 15              
เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลแม่ยาว ชั้น 2 เพื่อก าหนดมาตรการในการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลแม่ยาว ดังนี ้
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การติดตามผล 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 
 -ก า ห น ด ขั้ น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานและระยะเวลา
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ต่ ล ะ
ประเภทให้ชัดเจน 

-ผู้บังคับบัญชา ควบคุม
การปฏิบั ติหน้ าที่ อย่ า ง
ใกล้ ชิ ด  ให้ เป็ น ไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 
-มีคู่มือการปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ม.ค.65 -ก.ย.65 -มีคู่มือการปฏิบัติงาน
ของแต่ละงาน 

-ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

2. การใช้งบประมาณ   
-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบ        

-เผยแพร่แผนการใช้จ่าย
งบประมาณหลายช่องทาง 
-จั ด ป ร ะ ชุ ม ซั ก ซ้ อ ม 
ติดตามแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณ 

ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
 

ม.ค.65 -ก.ย.65 -มีการประชุมซักซ้อม 
ติดตามการด าเนินการ
ตามแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

3. การใช้อ านาจ  
-ป้องกันมิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจไปในทางมิชอบ 
 

-ยึดมั่นในระเบียบของทาง
ราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.65 –ก.ย.65 -มีกิจกรรมการสร้าง
การรับรู้เกี่ยวกับ
ระเบียบทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 

4. การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ   
-สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวปฏิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
โดยถูกต้อง 

-ฝ่ายพัสดุจัดท าคู่มือการใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน
เผยแพร ่

กองคลัง ม.ค.65 –ก.ย.65 -มีคู่มือการใช้ทรัพย์สิน
ของหน่วยงานเผยแพร่
ให้บุคลากร 

5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต  
-สร้ า งการรั บ รู้ เ กี่ ย วกั บ
ปัญหาการทุจริต 

-จัดกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับแก้ไข
ปัญหาการทุจริตให้มากขึ้น 

ส านักปลัด ม.ค.65 –ก.ย.65 -มีกิจกรรมสร้างความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจรติมาก
ขึ้น 

 



มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

การติดตามผล 

6. คุณภาพการด าเนินงาน  
-ให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามขั้ นตอนและภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

-ป ฏิ บั ติ ต า ม คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ 
-ผู้บังคับบัญชาควบคุมการ
ปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด 
 
 

  ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

ม.ค.65 –ก.ย.65 -ไม่มีข้อร้องเรยีน 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
-ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
สื่ อสารให้ เข้ าถึ งง่ าย ไม่
ซั บ ซ้ อ น  ผู้ รั บ บ ริ ก า ร
สามารถติดชม หรือเสนอ
ค ว า ม คิ ด เ ห็ น เ กี่ ย ว กั บ    
การด าเนินงานได ้

 

-ต้ อ ง แ ก้ ไ ข ป รั บ ป รุ ง
เว็บไซต์ ให้ เป็นปัจจุบัน 
เ ข้ า ถึ ง ง่ า ย  ก า ห น ด
เ จ้ า ห น้ า ที่ รั บ ผิ ด ช อ บ 
ปรับปรุงข้อมูลเป็นประจ า 
เผยแพร่ขาวสาร ชี้แจงข้อ
สงสัยอย่างชัดเจน  ข้อมูล
จะต้องถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
 

ส านักปลัด 

 

ม.ค.65 –ก.ย.65 

 

-เว็บไซต์มีการปรับปรุง
ช่องทางสื่อสารให้
เข้าถึงง่าย มีช่องทาง
แสดงความคิดเห็น มี
เจ้าหน้าที่ประจ าตอบ
ข้อสงสัยได้อย่างชัดเจน 

 

8. การปรับปรุงการท างาน 
-เพื่อปรับปรุงการท างานให้
รวดเร็ว ลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

-น าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อ
ช่ วยลดระยะ เวลาการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

ส านักปลัด 

 

ม.ค.65 –ก.ย.65 

 

 

 

-มีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ในกระบวนการ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

 

9.การเปิดเผยข้อมูล 
- เปิดเผยข้อมูลการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

-แ ส ด ง ผ ล ด า เ นิ น ก า ร
ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ใน
เว็บไซต์ของหน่ วยงาน
ครบถ้ วน ถู กต้ อง  เป็น
ปัจจุบัน  
-ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล
ตามตัวช้ีวัด ITA 

  ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

ม.ค.65 –ก.ย.65 

 

-ตรวจสอบข้อมูลบน
เว็บไซต ์

10. การป้องกนัการทุจริต 
-มีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
กิจกรรมป้องกันการทุจริต 

-ผู้ บริหารมีส่ วนร่ วมใน
กิจกรรมป้องกันการทุจริต 
-จั ดท า แผนปฏิบั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริต 

  ส านักปลัด  
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 

ม.ค.65 –ก.ย.65 

 

-แผยแพรก่ิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 
-แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

 


